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1 APRESENTACAO

O presente Relatério tem como escopo pesquisa realizada pela Comissdo Prdpria de
Avaliacdo — CPA junto aos egressos da Unoesc. Atende as necessidades do eixo dois do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, “O egresso formado pela Unoesc
deverd estar preparado para ingressar no mundo do trabalho e do empreendedorismo” (UNOESC,
2018, p. 30). Na mesma dire¢do, no detalhamento do perfil profissional a ser seguido pelos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs), o PDI sugere-se que o diplomado esteja “preparado para atuar
profissionalmente, utilizando os fundamentos tedrico-metodoldgicos da area de formagdo, com
base nos contextos cientificos, sociais, econdmicos, politicos, tecnoldgicos e culturais” (UNOESC,
2018, p. 30).

Com base nesta diretriz institucional, o presente Relatorio estara, de algum modo, fazendo
o cotejo entre o perfil profissional desejado pelo PDI e o que, efetivamente, esta acontecendo com
os diplomados em seu ambiente socioeconémico.

O instrumento de avaliacdo foi encaminhado aos diplomados dos seis Ultimos semestres,
ou seja, do 2° semestre de 2018 ao 1° semestre de 2021. Responderam ao questionario 462
egressos, representando 5,85% do universo. O instrumento foi disponibilizado pela ferramenta
google forms no més de novembro de 2021. A avaliacdo foi respondida voluntariamente,
mantendo-se o sigilo da identidade dos respondentes.

Adotou-se sondagem de natureza quanti-qualitativa, alternando questbes de multipla
escolha com questdes onde os respondentes pudessem manifestar suas opinides e fazer seus
comentarios em relacdo a alguns indicadores. Para levantar os dados, utilizou-se de questdes de
maultipla escolha, onde os respondentes puderam assinalar uma ou mais das assertivas

apresentadas.
2 ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

Entre os respondentes: 38,1% formaram-se no ano de 2018; 27,5% no ano de 2019;

20,8% no ano de 2021 e 13,6% no ano de 2021, como mostra o grafico 1.



Gréfico 1: Ano de conclusdo da graduagéo

Ano 2018 38,1%

Ano 2019 27,5%

Ano 2020 20,8%

Ano 2021 13,6%

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo, 2021.

3 EMPREGABILIDADE X AREA DE FORMACAO

A grande maioria dos diplomados que respondeu guestionario atua profissionalmente na
area de sua formacdo académica (71,4%). No altimo levantamento feito junto aos egressos, em
2018, o percentual dos que atuavam na mesma area de sua formacdo foi de 67,16%. Houve,
portanto, uma melhora na colocagédo dos egressos junto ao mercado de trabalho quando analisada
pelo critério “drea de formagao”. Houve, igualmente, uma melhora significativa no indice de
empregabilidade dos diplomados. Em 2018, o percentual de desempregados entre 0s que
responderam & pesquisa era de 12,27%. Neste levantamento, caiu para 7,8%. Um quinto dos
respondentes assinalou estar trabalhando fora da area de sua formag&o académica, 0 mesmo indice

constatado em 2018. Grafico 2.



Grafico 2: Empregabilidade versus area de formagao académica

Sim, na area de formacao académica _ 71,4%
Sim, fora da &rea de formacao académica - 20,8%

N&o estou exercendo atividade profissional,

0,
no momento 7.8%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo, 2021.

4 SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA VERSUS EMPREGABILIDADE

O setor de servicos € o que mais emprega os diplomados oriundos da Unoesc (42,3%),
seguido pelo setor publico (23,7%), industrial (11,5%) e agropecuario (7,5%). Como se observa,
embora o setor agroindustrial seja destaque na economia da mesorregido Oeste, sS40 0s setores de

servicos e publico os que mais empregam. (Gréfico 3).

Gréfico 3: Setor da atividade econdmica em que 0s egressos trabalham

No setor industrial - 11,5%

No setor de servicos _ 42,3%

No setor agropecuario . 7,5%

A pergunta néo se :tpuI;(I:a a minha situacéo - 15.0%

Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo, 2021.



5 CONSTITUICAO DO PROPRIO NEGOCIO

Muitos egressos acabam constituindo seus proprios negécios (em torno de 20% dos que
responderam a pesquisa). Uma das questbes a eles dirigidas quis saber, entre 0s que se
encontravam nesta situacdo, de onde surgiu a ideia do proprio negécio. Para 65,3%, a constituicao
do proprio negdcio surgiu “de minhas préprias ideias, sem estar relacionado a um trabalho
académico”; para 18,9%, a ideia surgiu “por influéncia de amigos ou familiares”; para 7,4%, “de
Trabalho de Concluséo de Curso de graduacdo (TCC); e para 5,3%, a ideia teve origem em “um
projeto de pesquisa ou iniciagao cientifica, quando aluno da Unoesc”.

Como se observa, a “ideia do proprio negdcio” possui relacdo muito pequena com TCCs
ou com pesquisas realizados no processo de formacao graduada ou p6s-graduada dos egressos da
Instituicdo. Este € um dado que precisa ser considerado nos processos de orientacao de TCCs e de
projetos de pesquisa e nos proprios Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Evidenciou-se, pelo
resultado, que estes trabalhos acabam indo para o0s arquivos eletrbnicos ou estantes fisicas da

biblioteca, sem nenhum efeito pratico. Grafico 4.

Gréfico 4: Origem da ideia do “préprio negocio”

De minhas proprias ideias, sem estar

relacionado a um trabalho academico B 65:3%
Por influéncia de amigos e/ou familiares . 18,9%

De Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

0,
de graduacdo realizada na Unoesc A%
De um If’r_OJeto de Pesquisa ou Iniciagdo - 5.3%
Cientifica, quando aluno da Unoesc

De Trabalho de Conclusao de Curso de pés-
graduacéo — especializacdo, mestrado ou L 3.2%
doutorado realizado na Unoesc

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2021.

6 TEMPO DE INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO

A maioria (51,5%) dos respondentes informou que j& estava empregado ao se formar,
evidenciando a realidade de estudantes de instituicdes privadas de ensino superior, cuja jornada se
alterna entre estudo e trabalho. Outros ingressaram no mercado de trabalho assim que se formaram

(21,9%); outros 11,3% levaram em torno de um ano para inserir-se no mundo do trabalho; 3,2%
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dos respondentes, ao se formarem, j& tinham seu préprio negdcio, ou o constituiram assim que se
formaram (3,2%). Gréfico 5.
Os dados sdo muito proximos dos levantados na pesquisa realizada junto em 2018, com

excecao do percentual dos que afirmaram ndo estar empregados, que reduziu de 15,17% para 5,8%.
Gréfico 5: Tempo para ingressar no mercado de trabalho.

Quando me formei, ja estava empregado = 51 5%

Ingressei no mercado de trabalho assim que 21 99
me formei —_— eI
Levei em torno de um ano para ingressar no

0,
mercado de trabalho o 11.3%

Ainda nao estou empregado | 5,8%

Quando me formei, ja tinha meu préprio
negocio
Depois que me formei, constitui meu proprio
negocio
Levei em trono de dois anos para ingressar no
mercado de trabalho
Levei mais de dois anos para ingressar no
mercado de trabalho

L 3.2%
L 3.2%
| L7%

| 1,3%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo, 2021.

7 A IMPORTANCIA DO CURSO PARA O MERCADO DE TRABALHO

Quis-se saber, igualmente, o quanto a graduacéo realizada na Unoesc contribuiu com a
atividade profissional exercida pelos diplomados. Para 46,1% deles, o curso foi “determinante”;
para 30,5%, “contribuiu”; para 14,3%, “contribuiu em parte”; e para 14,3%, “ndo contribuiu”

(Grafico 6).

Constata-se, portanto, haver uma percepcao positiva por parte dos respondentes em relacéo
ao fato de terem feito o curso na Unoesc (76,6%) e este ter contribuido para a atuagdo profissional
dos egressos. Esta percepcéo positiva foi significativamente maior em relacdo a pesquisa realizada
em 2018 (59,21%).



Grafico 6: A importancia do curso para o mercado de trabalho

Determinante B
Contribuiu S 305%
Contribuiu em parte L 143%
N&o contribuiu - 5,2%

Né&o se aplica L 39%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo, 2021.

8 FAIXA SALARIAL

Para o IBGE, a definicdo de classe social atrela-se ao nimero de salarios minimos que um
grupo de individuos com caracteristicas econdmicas, sociais, educacionais, etc recebe por més. E
hierarquiza as classes sociais em cinco, conforme a faixa de renda: Classe A: acima de 20 SM;
Classe B: de 10 a 20 SM; Classe C: de 4 a 10 SM; Classe D: de 2 a 4 SM; Classe E: até 2 SM.

Considerando-se o salario minimo do ano de 2021 (R$ 1.100,00) e o salério atual dos
diplomados (ignorando eventuais patriménios e a renda dos demais membros da familia),
perguntou-se: Qual é a sua faixa salarial hoje? O grafico 7 apresenta as faixas salariais dos
diplomados da Unoesc e respectivas classes sociais.

Como se observa no grafico 7, 31,8% dos diplomados que responderam ao questionario
recebem até dois salarios minimos mensais (R$ 2.200,00), uma renda que os coloca na classe
social E. Outros 41,8% dos respondentes informaram receber entre dois e quatro salarios minimos,
ou seja, entre R$ 2.200,00 e R$ 4.400,00. Este grupo de respondentes se encontra, do ponto de
vista social, na classe D. Em seguida, encontram-se 0s respondentes que se encontram nas classes
sociais C (22,7%), B (3,2%) e A (0,4%).

Os dados salariais revelam que 73,6°dos egressos que responderam a pesquisa € que se
encontram, de alguma forma, inseridos no mercado de trabalho, pertencem as classes sociais D e
E. Na pesquisa de 2018, este percentual foi de 80,93. Observa-se, igualmente, que aumentou 0

percentual dos que pertencem a classe social C, de 15,92% (em 2018) para 22,7% (em 2021).



Gréfico 7: Faixa salarial dos egressos

Até 2 salarios minimos (até R$ 2.200,00) S 31,8%

De 2 a 4 salarios minimos (entre R$ 2.200,00 41,8%
e R$ 4.400,00) ———

De 4 a 10 salarios (entre R$ 4.400,00 e R$ 99 704
11.000,00) 0

De 10 a 20 salarios (entre R$ 11.000,00 e R$

22.000,00) y 3.2%

Acima de 20 salarios minimos (acima de R$

22.000,00) (0.4%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo, 2021.

9 GRADUACAO VERSUS AUMENTO SALARIAL

Comparativamente ao salario anterior a formatura, os resultados da presente pesquisa
evidenciaram ter havido oportunidade de aumento salarial expressivo aos egressos da Instituicéo.
Para 18,2% dos respondentes, este aumento salarial ficou acima de 50%. Ja para 15,1% dos
respondentes, ficou entre 10% e 30%. Pode-se inferir, portanto, que a graduagdo representou um
aumento salarial real significativo para um terco dos egressos da Instituicdo que responderam ao
questionario.

De outro lado, o percentual dos que ndo obtiveram nenhum aumento salarial ap6s a
formatura atingiu 22,5% dos egressos. Nos dados da pesquisa de 2018, o percentual dos egressos
que afirmaram nao ter recebido nenhum aumento salarial foi de 48,02%, bem acima do percentual
verificado em 2021 (22,5%), representando melhora significativa em temos salariais. Gréafico 8.

Conforme levantamento realizado pela Organizacéo para a Cooperacédo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), com um diploma de nivel superior na méao, um trabalhador brasileiro ganha,
em média, 140% a mais do que o profissional que parou os estudos no ensino médio, longe,
portanto, da realidade verificada junto aos diplomados da Unoesc. Sabe-se, contudo, que, para
chegar-se a esse patamar de aumento salarial, as pessoas necessitam de algum tempo, uma vez

que, raramente, alguém sairia do ensino superior dobrando seu salério.



Gréfico 8 — Aumento salarial apds a formacéo graduada

Um aumento salarial de até 10% do valor que

[0)
ganhava antes de me formar o 7.8%

Um aumento salarial acima de 10% | 3,7%
Um aumento salarial acima de 20% | 5,8%
Um aumento salarial acima de 30% | 5,6%
Um aumento salarial acima de 50% = 18,2%
N&o possibilitou nenhum aumento salarial Foiy 22 5%
Empreguei-me depois de formado | 18,2%

Ndo se aplica | 18,2%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagédo, 2021.

10 APRENDIZAGENS DIFERENCIADAS E SIGNIFICATIVAS RECEBIDAS

Perguntou-se aos egressos que aprendizagens diferenciadas e significativas contribuiram
para a formacdo académica e profissional, para além da sala de aula. Os estagios (30,5%) e a
participacdo em eventos promovidos pelo curso e pela Instituicdo (22,8%) foram as duas
aprendizagens diferenciadas obtidas pelos egressos quando ainda em processo de formacao
graduada, com 53,3% das opcdes.

Trés outras atividades académicas constituiram aprendizagens diferenciadas e
significativas para a formacdo graduada dos egressos: a elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso (17,2%); as atividades complementares planejadas a cada semestre (11,0%); e a participacao
em projetos de pesquisa, ou extensdo, ou cultura (9,4%).

Como se observa, na apercepg¢do dos egressos que responderam a pesquisa, 0 estagio, seja
curricular ou néo curricular, constitui a aprendizagem diferenciada e significativa mais importante
no processo de formacdo graduada; mais importante que o TCC, 32 op¢do mais indicada (17,2%),
e a participacdo em eventos institucionais, 22 op¢do mais indicada (22,8%). Grafico 9. Na pesquisa
anterior, o estagio foi apontado como aprendizagem diferenciada por 37,86% dos egressos, pouco

abaixo da indicacdo da pesquisa de 2021.



Grafico 9: Aprendizagens diferenciadas e significativas recebidas para além da sala de aula

Realizacdo de estagio obrigatdrio e ndo

0,
obrigat6rio S 30.5%

Participacdo em eventos promovidos pelo 99 80/

curso ou pela Instituicio S 255%
Elaboracédo do Tr%)li\rlgg de Conclusao de 17.2%

Atividades complementares planejadas a cada 0
semestre B 11,0%
Participacdo em projeto de pesquisa, ou 0
extensdo, ou cultura S 9.4%

Publicacdo de artigos cientificos [ 5,3%
Monitoria | 1,8%
Participacdo em intercambio internacional | 1,1%

Aprendizagem de uma lingua estrangeira | 0,9%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagédo, 2021.

11 RESULTADOS GERADOS PELOS TCCS

Entre as atividades previstas nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) esta o Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). O TCC constitui uma das mais importantes experiéncias de
aprendizagem pelas quais o0s estudantes passam, uma vez que possibilita o exercicio da autonomia
intelectual, do senso investigativo e da aplicacdo dos saberes assimilados ao longo do curso. Nas
diretrizes do PDI, espera-se de um TCC que seus resultados possam contribuir com a solucéo de
um problema, contribuindo com o processo de desenvolvimento regional sustentavel.

Com base nesse pressuposto, perguntou-se aos egressos que resultados teriam gerado os
TCCs por eles produzidos ao final do curso. Para 61,3%, o TCC foi “um estudo
teorico/bibliografico”, tdo somente. Para 11%, contudo, 0 TCC “gerou a melhoria de um produto
ou processo” (5,6%), ou “gerou um novo produto ou processo” (5,4%). TCCs que resultaram em
produtos/processos novos e, ao mesmo tempo, aplicados, foram poucos (1,9%). Apenas 0,9% dos
TCCs acabaram resultando na criagdo da propria empresa/negocio dos egressos. Grafico 9.

Os dados referentes ao indicador TCC s&o preocupantes. E expressivo o percentual dos
egressos que veem o TCC como sendo um estudo tdo somente tedrico (61,3%), ou apenas para

cumprir uma formalidade curricular (24,9%). N&o houve melhora em relacdo a pesquisa de 2018.
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Gréfico 10: Resultados gerados pelos TCCs

Foi um estudo tedrico/referencial I 61,3%

Foi um estudo apenas para cumprir 0s 24.9%
requisitos obrigatdérios do componente —_—

Gerou a melhoria de um produto ou processo L 56%

Gerou um novo produto ou processo L 04%

Gerou um novo produto ou processo, que foi

0,
aplicado § 1.9%

Resultou na criacdo de minha propria

0,
empresa/negocio | 0.9%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2021.

12 RESULTADOS GERADOS DA PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica ou tecnoldgica constitui um diferencial significativo para a formacéo
complementar de estudantes universitarios. Além de inicia-los na pesquisa, agrega conhecimento
para além da sala de aula, por meio da publicacdo de artigos e da participagdo em eventos
cientificos.

Com base neste pressuposto, perguntou-se aos diplomados: “Caso vocé tenha participado,
na sua graduacdo, de um projeto de pesquisa ou de iniciacdo cientifica, qual foi o resultado desse
trabalho™? Os respondentes poderiam assinalar mais de uma opgéo de resposta.

Para 36,4% dos respondentes que afirmaram ter participado de um projeto de pesquisa ou
iniciacéo cientifica, o trabalho “resultou numa publicagdo cientifica”; ou “foi apresentado em um
evento cientifico” (36,4%), ou “gerou um produto ou processo” (9,7%), ou “resultou na criagéo da
minha préopria empresa/negocio” (1,9%). Para 15,6%, no entanto, a participacdo em projeto de
pesquisa ou iniciagdo cientifica “foi apenas para cumprir os requisitos previstos no contrato da
pesquisa e receber a bolsa”. Observa-se que os resultados praticos gerados por conta da

participacdo dos egressos em pesquisas sdo em quantidade muito baixa. Grafico 11.
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Gréfico 11: Resultados gerados na participacdo de projeto de pesquisa/iniciacdo cientifica.

Resultou em uma publicacio cientifica S 304%

Foi apresentado em um evento cientifico S 304%

Foi apenas para cumprir os requisitos
penas p P a L 15.6%
previstos no contrato da pesquisa e...

Gerou um produto ou um processo — 9,7%

Resultou na criacdo de minha propria

0
empresa/negocio | 1.9%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagéo, 2021.

13 FORMACAO RECEBIDA NO CURSO DE GRADUACAO

Nesta dimensédo, foram submetidos a apreciacdo dos diplomados seis indicadores, todos
relacionados ao exercicio profissional, quais sejam: desenvolvimento de postura ética como
cidaddo e profissional; conhecimentos gerais; oportunidade de estagio profissional; articulacao da
teoria com a pratica; preparacdo para 0 exercicio da profissdo; preparacdo para o
empreendedorismo. Sdo elementos constitutivos da formacdo integral do individuo, portanto,
cruciais para o exercicio da profissdo e da cidadania. Para cada indicador, os diplomados
atribuiram um conceito, numa escala de 1 a 5, sendo: conceito 1 = Insuficiente; conceito 2 =
Razoavel; conceito 3 = Bom; conceito 4 = Muito bom; conceito 5 = Excelente.

A “preparacdo para o empreendedorismo” (2,72), a “preparacdo para 0 exercicio
profissional” (3,26) e a “articulacdo da teoria com a pratica (3,27), foram indicadores avaliados
abaixo do esperado, evidenciando haver, na percep¢do dos diplomados, necessidade de se rever 0s
PPCs, para que possam atender, com maior eficacia, tais elementos da formacdo académica.
Ressalva se faz ao “desenvolvimento da postura ética como cidadado e profissional”, maior conceito
obtido entre os indicadores avaliados (3,92). Os dados sdao muito préximos aos constatados para o
mesmo indicador (exercicio profissional) na pesquisa de 2018, constatando-se pequeno aumento

nos conceitos continuos. Grafico 12.
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Gréfico 12: Avaliacao do egresso sobre a formacéo recebida no curso de graduagéo.

Adequagado do curso as expectativas pessoais e ao exercicio

profissional
Bom
Desenvolvimento de Conhecimentos gerais Oportunidade de estégic-
postura ética como profissional

cidadao e profissional

Adequagao do curso as expectativas pessoais e ao exercicio
profissional

—*7’ 3,26 Bom

-
Articulagdo da teoriacoma  Preparagdo para o exercicio da Preparagdo para o
pratica profissdo empreendedorismo

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2021.

14 FORMACAO CONTINUADA NA UNOESC

O acompanhamento dos egressos no ambiente socioeconbémico tornou-se para as
Instituicdes de Ensino Superior ndo somente um compromisso legal, uma vez que esta previsto na
lei do SINAES, como também uma questdo de responsabilidade social. Afinal, formar sem
acompanhar os reflexos dessa formacéo junto ao mundo do trabalho, ndo é suficiente. Sabe-se que
a atuacdo profissional competente exige constante aperfeicoamento. E a universidade precisa
continuar de portas abertas para receber as demandas advindas da sociedade.
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Diante dessa prerrogativa, trés questfes foram dirigidas aos diplomados: vocé tem
participado de eventos realizados pela Unoesc, tais como palestras, cursos, seminarios e
congressos? Vocé voltou a fazer algum curso superior? VVocé tem interesse em fazer um outro
curso na Unoesc?

Como se observa no gréfico 13, a maioria dos diplomados (48,3%) participaria de palestras,
cursos, seminarios e congressos oferecidos pela Unoesc, desde que fossem relacionados a area de
interesse, ou seja, em areas de sua atuacdo profissional. Ha ainda percentual significativo de
diplomados (29,7%) que sempre participa dos eventos/cursos quando é convidado, ou raramente
participa (8,0%). Cabe a Institui¢do ajustar seu portfdlio de cursos as reais necessidades do mundo
do trabalho e das organizagdes.

Grafico 13: Participacdo em eventos realizados pela Unoesc.

Participa quando o evento/curso trata de

- s . 0
temas relacionados a area de interesse . 48,3%

Sempre participa quando € convidado SR 20,7%
Raramente participa S 8,0%
N&o participa, porque ndo é convidado L 6,3%
Né&o participa, porque ndo tem interesse L 54%

Nunca participa, mesmo sendo convidado § 2,4%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2021.

15 SEGUNDO CURSO SUPERIOR

A questdo anterior possui relagdo com outra dirigida aos diplomados: “Vocé voltou a fazer
algum outro curso superior”? Entre os diplomados, 32,0%, informou ser “apenas graduagao”, ou
seja, ndo deram sequéncia a sua formacdo académica. Na pesquisa de 2018, este percentual foi
maior (46%).
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Quando perguntados pelo interesse em fazer uma segunda graduacdo, ou uma poés-
graduacéo lato sensu, ou um mestrado ou doutorado, os diplomados preferem: fazer esta graduacéo
na Unoesc (4,9%) ou em outra IES (5,7%); fazer uma pds-graduacdo lato sensu na Unoesc
(23,7%), ou em outra IES (29,0%); fazer um mestrado na Unoesc (1,6%), ou em outra IES (2,6%);
fazer um doutorado na Unoesc (0,2%), ou em outra IES (0,4%). Os demais (32,0%) informaram
ser apenas graduados, ou seja, ainda ndo tomaram a decisdo de dar continuidade aos seus estudos.
Observa-se, portanto, que os egressos estdo preferindo fazer uma segunda graduacdo, ou uma

especializacao, ou mestrado, ou doutorado em outras IES. Gréaficol4.

Gréfico 14: Interesse em dar continuidade aos estudos

Sim, uma segunda graduagéo na Unoesc | 4,9%

Sim, uma segunda graduacdo em outra

0,
Instituicdo 5%

Sim, uma especializagdo na Unoesc || 23 7%
Sim, uma especializagdo em outra Instituicdo | 29,0%
Sim, um mestrado na Unoesc | 1,6%
Sim, um mestrado em outra Instituicdo | 2,6%
Sim um doutorado na Unoesc ~ 0,2%
Sim, um doutorado em outra Instituicdo = 0,4%

Sou apenas graduado | 32,0%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2021.
16 SEGUNDO CURSO SUPERIOR NA UNOESC

Quando perguntados pelo interesse em fazer um outro curso superior, em nivel de
graduacdo, pos-graduacdo ou aperfeicoamento na Unoesc, os diplomados manifestaram-se, em
grande parte, favoraveis: 7,8% gostaria de fazer uma outra graduacao; 29,2%, uma pos-graduacao
lato sensu; 18%, um mestrado; 6,4%, um doutorado; e 14,8%, um curso de aperfeicoamento
profissional. Os demais (21,1%) ndo teriam interesse em fazer outro curso na Unoesc. Graficols.
Em anexo a este relatorio encontra-se uma relacdo de cursos de graduacdo de interesse dos

€gressos.
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Gréfico 15: Percentual de egressos com interesse em fazer um segundo curso superior na Unoesc

Sim, um curso técnico | 2,7%
Sim, uma outra graduagédo | 7,8%
Sim, uma pos-graduacdo lato sensu | 29,20
Sim, um mestrado £ 18,0%
Sim, um doutorado || 6,4%
Sim, um curso de aprimoramento profissional = 14,8%

Ndo tenho interesse s 21,1%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo, 2021.

17 LIDERANCA PROFISSIONAL E COMUNITARIA

Um dos indicadores mais importante para avaliar-se o posicionamento dos diplomados no
ambiente socioecondémico é a capacidade de lideranca que eles, eventualmente, exercem na
organizacao onde trabalham ou na propria sociedade. Para auferir o indicador, perguntou-se aos
diplomados: VVocé exerceu ou ainda exerce algum cargo ou posto de lideranga em sua atividade
profissional ou como cidaddo?

Como se observa no grafico 16, 57% dos diplomados ainda ndo havia exercido cargo ou
funcdo de lideranca na organizagdo onde trabalha, ou na sociedade onde vive. A formacédo de
liderancas, juntamente com a formagé&o para o empreendedorismo, sdo competéncias profissionais

que necessitam de um olhar mais atento da Unoesc.
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Gréfico 16: Percentual de egressos que exercem ou exerceram lideranca

Lideranca em uma empresa ou instituicdo FE 26,0%
Lideranca comunitaria . 10,3%
Lideranca de uma entidade de classe | 2,6%
Lideranca de uma entidade assistencial || 2,2%
Lideranca de uma associacéo civil | 1,4%

Lideranca sindical | 0,4%

Nunca exerci um cargo ou uma funcéo de

lideranca D 5w

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo, 2021.

18 FORMA COMO O EGRESSO MANTEM CONTATO COM A UNOESC

A marca Unoesc esta associada a sua capacidade de participar do processo de
desenvolvimento local e regional, em articulacdo com as entidades sociais e empresariais, com 0s
Orgdos publicos e demais agentes da sociedade civil. Como os diplomados da Unoesc percebem
isso? Para avaliar a relacdo marca Unoesc versus participacdo comunitaria, os diplomados
responderam a trés questdes: Vocé tem mantido algum contato com a Unoesc? Como vocé avalia
a participacdo da Unoesc na vida da comunidade local e regional? Que imagem a Unoesc passa de
si mesma enquanto Universidade?

Em torno de 26,7% dos diplomados informou ndo mais ter mantido contato com a Unoesc.
Demais diplomados mantém contato por meio de e-mail (31,3%), participando de eventos (13,1%),
realizando cursos de atualizacéo (10,4%), procurando algum servico ofertado (4,6%), acessando o

Portal Unoesc Carreiras (5,3%), buscando outro tipo de contato (5,1%). Gréafico 17.
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Grafico 17: Formas como 0 egresso mantém contato com a Unoesc.

Sim, pelo e-mail da Unoesc [ 31,3%

Néao tenho mais mantido contato com a
0,
Unoesc _ 26’7A)

Sim, participando de eventos [ 13,1%
Sim, fazendo cursos de atualizagdo [ 10,4%
Sim, acessando o portal Unoesc Carreiras [ 5,3%

Sim, buscando contatos [ 5,1%

Sim, procurando alguns servicos prestados

0,
pela Unoesc l 4,6%

Sim, prestando servicos para a Unoesc l 3,3%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacéo, 2021.
19 PRESENCA DA UNOESC NA COMUNIDADE LOCAL E REGIONAL

A marca também esta associada a percepcdo que os diplomados possuem em relacdo a
participacao da Unoesc na vida da comunidade local e regional. Perguntou-se a eles como avaliam
essa participacdo. Para 28,1% dos respondentes, a Unoesc participa sempre (21,23%), ou
regularmente (31,8%) da vida da comunidade. Em torno de 11%, por outro lado, entende que a

Unoesc participa esporadicamente, ou ndo participada da vida da comunidade (2,2%).

Gréfico 18: Percepcdo da presenca da Unoesc pelos egressos na comunidade local e regional.

Participa sempre da vida da comunidade _ 28,1%

Participa regularmente da vida da _ .
comunidade 31,8%
Participa esporadicamente da vida da .
comunidade - 11,0%

A Unoesc ndo participa da vida da
comunidade

Nao sei informar _ 26,8%

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliacdo, 2021.
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20 RELACIONAMENTO COM A UNOESC

Uma ultima questdo teve o proposito de avaliar o relacionamento da Unoesc com 0s
diplomados. A grande maioria avaliou esse relacionamento como sendo excelente (11,7%), muito
bom (27,9%) e bom (38,1%). Percentual menor avaliou como sendo regular (15,6%) e insuficiente
(6,7%). Grafico 19.

Para reforcar os vinculos com os diplomados, a Unoesc criou o Programa de
Acompanhamento de Egressos, com o objetivo de analisar sua insercao e atuacdo no mundo do
trabalho. O Programa contempla: Portal do Diplomado; Acompanhamento aos Diplomados;
Unoesc Para Toda Vida; e Unoesc Carreiras.

Gréfico 19: Como os egressos avaliam o relacionamento com a Unoesc.

Excelente [ 11,7%
Muito bom _ 27,9%
Regular - 15,6%

Insuficiente - 6,7%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagédo, 2021.
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