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AVALIACAO DA POLITICA E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
PARA A POS-GRADUACAO LATO SENSU PRESENCIAL

CURSOS OFERTADOS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2017

Apresentamos Relatério com analise da Avaliacdo da Politica e Acgdes
Académico-Administrativas para a Pds-Graduacdo Lato Sensu aplicada junto aos cursos
iniciados no segundo semestre de 2017. O lato sensu é avaliado por meio de dois
instrumentos: um deles avalia a pos-graduacdo lato sensu por componente curricular; o
outro avalia a qualidade do Curso como um todo, com o objetivo de subsidiar os gestores
da Instituicdo nas melhorias que, eventualmente, sejam necessarias implementar. Aqui
estardo sendo analisados os resultados da aplicacao do segundo instrumento: avaliacdo da
qualidade dos cursos como um todo.

O instrumento contemplou a avaliagdo das seguintes dimensdes: a) perfil
socioeconémico do discente; b) adequacdo do Curso ao contexto regional e ao exercicio
profissional; ¢) ensino e aprendizagem; d) relacdo teoria-préatica; e) corpo docente; f)
producdo intelectual; g) gestdo do curso; h) infraestrutura e setores de apoio.

Responderam ao questionario 47 pés-graduandos de um total de 426 (11,03%).

Trata-se de uma amostragem pequena, mas que precisa ser considerada.

1. PERFIL SOCIOECONOMICO DOS DISCENTES

1.1 Empregabilidade

A taxa de empregabilidade entre os académicos que responderam ao questionario
foi de 95,7%, incluindo os que trabalham em seus proprios negdcios (8,5%). Contudo,

40,4% dos académicos informou trabalhar em area diversa de seu curso de formagéo.



Gréfico 1 - Qual alternativa abaixo melhor descreve sua situacdo de trabalho hoje?

m Trabalho como empregado na minha &rea de
formagéo

= Trabalho como empregado, mas ndo na
minha &rea de formacao

= Tenho minha propria empresa na minha area
de formacéo

Estou desempregado

® Tenho minha prépria empresa, mas ndo na
minha &rea de formacao

2,1% 4,3%

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagdo (2019).

1.2 Incentivo
A grande maioria decidiu fazer a pds-graduacdo por iniciativa propria (78,7%).
Gréfico 2 - Quem mais o incentivou a cursar a pos-graduagéo lato sensu?
Foi minha iniciativa [N 78.7%
Colegas/amigos [l 6,4%

A empresa onde trabalho [l 6,4%

O coordenador do curso da minha

graduacéo I 4,3%

Familiares [ 4,3%

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagdo (2019).

1.3 Motivagéo

Os motivos pelos quais levaram os respondentes a cursar uma pos-graduagao
foram: o aperfeicoamento profissional (50%), a perspectiva de melhoria salarial (22,1%)
e a oportunidade de crescer na empresa em que trabalha (10,5%). Fica claro que os alunos
da pés-graduacao lato sensu buscam, acima de tudo, o aperfeicoamento profissional, uma

vez que ja se encontram no mercado de trabalho.



Gréfico 3 - Assinale até dois motivos que o levaram a fazer essa pds-graduacao.

Aperfeicoamento profissional [N 50,0%

Perspectiva de melhoria salarial [N 22,1%

Oportunidade de crescer na empresa em 0
que trabalho B 10,5%
Buscar formacéo em area diferente da 0
minha graduacgao B 03%
Preparar-me para criar a minha 0
empresa/empreendimento Bl 58%

Outro motivo (descreva abaixo) | 1,2%

Mudar de carreira profissional | 1,2%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacao (2019).

1.4 Opcéo pela Unoesc

A credibilidade (30,8%), somada a proximidade (23,1%), o preco da mensalidade
(21,8%) e a qualidade do corpo docente (19,2%) foram decisivos para que 0S
respondentes optassem por um curso de poés-graduacdo na Unoesc e ndo em outra
instituicdo. Como existem muitas IES na regido, infere-se que a opcao pela Unoesc tenha

passado mais pela credibilidade e pela qualidade de seu corpo docente.

Gréfico 4 - Assinale até dois fatores que influenciaram vocé a fazer essa pos-graduacédo
na Unoesc?

Credibilidade da Unoesc [N 30.8%
Proximidade da minha residéncia [ NG 23,1%
Preco da mensalidade [ 21,8%
Qualidade do corpo docente [ 19,2%
Outro motivo (descreva abaixo) [ 5,1%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).



1.5 Desconto/bolsa:

A maioria dos estudantes (51,1%) recebeu desconto ou algum tipo de bolsa para
cursar a pos-graduacdo. Dos respondentes, 31,9% receberam desconto da Unoesc por ja
terem concluido uma graduacéo ou pés-graduagdo na propria Instituicdo. Outros 14,9%
receberam um bolsa parcial da empresa em que trabalham. Quase metade dos alunos ndo

tiveram nenhum tipo de desconto em suas mensalidades.

Gréfico 5 - Vocé recebe algum desconto ou bolsa de estudos para custear o seu curso de
pos-graduacdo lato sensu?

No recebo desconto ou bolsa de estudos [ 43.9%
Sim, recebo desconto da Unoesc por ter _ 27 704
cursado minha graduagéo na Instituicdo 170
Sim, recebo bolsa de estudo parcial da 0
empresa em que trabalho _ 14,9%
Sim, recebo desconto da Unoesc por ja . 4.3%
ter cursado um curso de especializacdo... 70
Sim, possuo bolsa de estudo oriunda de
edital

Sim, recebo bolsa de estudo integral da
empresa em que trabalho

b 21%

}21%

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacao (2019).

2. ADEQUACAO DO CURSO AO CONTEXTO REGIONAL E AO EXERCICIO
PROFISSIONAL

Nessa dimensdo, os alunos avaliaram as questdes atribuindo conceitos, numa
escala de 1 a5, onde 5 corresponde a excelente; 4 a muito bom; 3 a bom; 2 a razoavel; 1
a insuficiente. Os alunos também poderiam justificar os conceitos atribuidos, assim como

sugerir melhorias.
Perguntou-se aos alunos:

a) O Curso que voce esta concluindo atendeu as suas expectativas e necessidades de
especializar-se, podendo-se afirmar que ele contribuiu para o seu crescimento
pessoal e profissional? Media 3,77,

b) A estrutura curricular do Curso que vocé esta concluindo contemplou de forma
suficiente e equilibrada a oferta de componentes curriculares voltados a formacédo

profissional e a solugé@o de problemas locais/regionais? Média 3,66;



c) Os componentes curriculares cursados foram apropriados e com carga horéaria
suficiente para melhorar a sua performance/desempenho no trabalho ou na sua

empresa? Média 3,64.

Gréfico 6 — Adequacéo do curso ao contexto regional e ao exercicio profissional.

Crescimento pessoal e Capacidade de solucionar Melhoria de desempenho
profissional problemas locais e profissional
regionais

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliacdo (2019).

3. ENSINO E APRENDIZAGEM

Da mesma forma, os pos-graduandos avaliaram as questdes atribuindo conceitos,
numa escala de 1 a 5, e também poderiam justificar os conceitos atribuidos, assim como

sugerir melhorias.
Perguntou-se aos alunos:

a) Deum modo geral, os instrumentos de avaliacéo da aprendizagem utilizados pelos
professores foram coerentes com os contetidos e metodologias trabalhados em
sala de aula? Média: 3,83

b) As metodologias de ensino utilizadas pelos professores durante o Curso
desafiaram vocé a ler, produzir e/ou aprofundar conhecimentos, desenvolver
competéncias e exercitar a autonomia intelectual? Média 3,81

c) Os conhecimentos, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do Curso
atenderam as necessidades de aperfeicoamento e podem ser aplicados

profissionalmente? Média 3,79

Gréfico 7 — Ensino e aprendizagem.



Métodos de avaliacdo da  Metodologias de ensino Atendimento das
aprendizagem utilizadas necessidades de
aperfeicoamento

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagdo (2019).

4. RELACAO TEORIA-PRATICA

Perguntou-se aos académicos se as atividades préaticas desenvolvidas, de um modo
geral, foram suficientes, atendendo & necessidade de relacionar a teoria com a pratica,
contribuindo para a formacao profissional. Para 60,4% dos académicos, a relagéo teoria-
prética foi trabalhada pelos docentes de modo excelente (20,8%) ou muito bom (39,6%),
contribuindo, portanto, para a formacdo profissional, objetivo maior da pds-graduacédo

lato sensu.

Gréfico 8 — Relacéo teoria-prética.

Excelente 25,5%

Muito bom

36,2%

Bom
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Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo (2019).
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5. CORPO DOCENTE

Os académicos também avaliaram o corpo docente dos cursos. Foi perguntado se
os docentes, de um modo geral, atenderam aos requisitos de dominio de conhecimento,
atualizagdo, didatica e experiéncia profissional. Para a grande maioria dos respondentes
(63,8%), os docentes atenderam tais requisitos de modo excelente (19,1%) ou muito bom

(44,7%). 8,5% responderam que o atendimento a esses requisitos foi “razoavel”.

Gréfico 9 — Atendimento docente aos requisitos do curso.

Excelente [ 19,1%

Muito bom | 44.7%
Bom | 27,7%

Razoavel [N 8.5%

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagdo (2019).

Além disso, os alunos puderam destacar alguns itens com relacdo ao corpo
docente do curso. E a resposta dos pos-graduandos e essa questdo é reveladora de que o
corpo docente dos cursos de especializagdo ofertados pela Unoesc, em sua maioria
(74,1%), consegue articular conhecimento tedrico somado a pratica e a experiéncia

profissional.

Gréfico 10 — Corpo docente do curso.
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Possuem mais pratica do que

0
conhecimento teérico I 1,9%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).



6. PRODUCAO INTELECTUAL

Perguntou-se aos pds-graduandos qual a tematica e a natureza do trabalho de
conclusdo de curso que pretendiam pesquisar. Como se observa no grafico, 23,4% dos
respondentes afirmou ter intencdo de produzir um TCC de natureza meramente tedrico.
Ja 72,3% dos TCCs produzidos por eles (ou em processo de producdo) seriam (ou estdo
sendo/foram) de natureza teorico-pratica, visando a solucdo de um problema ligado a
empresa onde trabalham (29,8%), ou ligado a regido (14,9%), ou ao desenvolvimento de

um produto/processo ou tecnologia (8,5%).

Grafico 11 — Tematica do TCC.
Teorica e prética, visando a solucdo de um _ 29 8%
problema na entidade/empresa que trabalho 070
Somente tedrica _ 23,4%

Tedrica e pratica, sem a intencédo de resolver
P ¢ I 19.1%
um problema

Teorica e pratica, visando a solucdo de um
P S I 14,9%
problema regional

Teobrica e pratica, visando ao
P B 8.5%

desenvolvimento de um produto, ou

Nenhuma dessas alternativas - 4,3%

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagdo (2019).

Os poés-graduandos também puderam relacionar a producdo cientifica que
eventualmente tenham publicado ou que desejariam publicar, ou alguma producdo
técnica/tecnoldgica que tenha relacdo com o Curso em que estd fazendo. As respostas
foram:

Po6s-graduacdo em Microbiologia dos Alimentos (Joacaba) - Analise microbioldgica de
sorvetes.

Pos-graduacdo em Terapia Familiar Sistémica (Chapecd) - Maneiras de se usar a terapia
sisttmica familiar nas empresas.

MBA em Gestdo Estratégica em Recursos Humanos (Chapeco) - A producéo cientifica

sera relacionada ao ambiente organizacional/ pesquisa de clima; Cargos e Salarios.



7. GESTAO DO CURSO

numa

Os alunos avaliaram as questdes referentes a gestdo do curso atribuindo conceitos

escala de 1 a 5. Ainda, puderam justificar os conceitos atribuidos, assim como

sugerir melhorias.

Perguntou-se aos alunos:

a)

b)

d)

Com

Como vocé considera que a organizacdo dos componentes curriculares do Curso,
em termos de cronograma e horarios de oferta?

A Secretaria de Pds-graduacdo demonstrou empenho e dedicacédo, colocando-se a
disposicdo dos discentes para orienta-los em suas necessidades, no horario de
atendimento?

A Coordenacdo do Curso demonstrou empenho e dedicacdo, colocando-se a
disposicdo dos discentes para orienta-los em suas necessidades no horario de
atendimento?

A Coordenacdo do Curso e/ou Secretaria da Pés-graduacdo atenderam as
necessidades de orientagcdo em relacdo a modalidade de TCC, linhas de pesquisa,
professor orientador, normas e prazos, de tal modo que vocé esteja seguro nessa

Ultima tarefa do Curso?

excecdo do empenho e dedicacdo pela Coordenacdo, os demais indicadores

obtiveram avalia¢do abaixo do conceito 4.

Gréafico 12 — Gestdo do curso.

Empenho e Empenho e Seguranca com Organizacdo dos
dedicacdo pela dedicacdo pela  relacdo a orientagdo ~ componentes
Coordenagéo Secretaria na ultima tarefa do
Ccurso

Fonte:

Comissdo Propria de Avaliagéo (2019).



8. INFRAESTRUTURA E SETORES DE APOIO

A infraestrutura e os setores de apoio também foram avaliados na escala de 1 a 5.
As questdes respondidas pelos alunos foram:

a) Os setores de apoio oferecidos pela Unoesc, tais como Secretaria da Pds-
Graduacao, Biblioteca, Tesouraria, Portal de Ensino, Protocolo, atenderam de
forma adequada aos discentes?

b) A sala de aula disponibilizada ao Curso atendeu aspectos como limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacéo e comodidade?

c) Osambientes, laboratdrios, equipamentos e materiais destinados as aulas praticas

foram suficientes e atenderam as necessidades do Curso?

Com excecdo do indicador sobre a qualidade das salas de aula, os demais indicadores
foram avaliados com conceito 4.

Gréfico 13 — Infraestrutura e setores de apoio.

Atendimento dos setores de Equipamentos e materiais Qualidade da sala de aula
apoio destinados as aulas préticas

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (2019).

9. SITUACAO DE EMPREGO

Os académicos responderam sobre sua situacdo de emprego e salario ao final do
curso. A maioria deles (59,6%) respondeu que permanecem no Mesmo emprego e cargo,
sem aumento de salario. Outros 27,7% responderam que permanecem no mesmo emprego

ou foram promovidos, com aumento salarial.
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Gréfico 14 — Situacdo de emprego.
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Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagdo (2019).

10. INTERESSE EM UMA OUTRA POS-GRADUAQAO
Os pés-graduandos puderam manifestar seu interesse em cursar outra pés-

graduacdo na Unoesc. Quase metade dos respondentes tem interesse em realizar outro

curso, conforme mostra o grafico a seguir.

Gréfico 14 — Situacdo de emprego.

® Tenho interesse (que curso gostaria de
fazer?)

= Tenho pouco interesse

= Nao tenho interesse

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo (2019).

Reitoria, julho de 2019
Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
Grupo de Apoio Técnico a CPA
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