Reunido da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA/02/2017

No primeiro dia de setembro de dois mil e dezessete, as dezoito horas, com término as
dezenove horas, por meio de videoconferéncia, reuniram-se os membros da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) da Universidade do Oeste de Santa Catarina. Os membros
participantes foram: representante dos docentes: Luiz Carlos Lickmann, Nilva M.O.
Farias Silva, Leandro Marcos Dall’Agnol e Plinio Antonio Silveira; Representante dos
discentes: Pedro Henrique Baez Garcez; Representante dos técnicos-administrativos:
Eduardo Comin, Cilmara Cimadon e Maria Inez Frozza Borges dos Santos. Ainda,
participaram do Grupo de Apoio Técnico: Dionéia Lang, Carlos Manuel Reyes
Fernandez, Fagner Lourenci Rosa, Clair Fatima Zacchi e Francielle Garghetti Battiston.
O professor Luiz Carlos Luckmann, Presidente da CPA, cumprimentou a todos e deu
inicio a reunido. No primeiro item de pauta, foi aprovada por unanimidade a ata da ultima
reunido. No segundo item de pauta, foi apresentado o projeto de Autoavalicdo
Institucional referente ao Ciclo Avaliativo 2018-2020. O prof. Luiz explicou que o projeto
€ da responsabilidade da CPA, pois é este projeto que sera utilizado para nortear as
acoes da CPA no ciclo avaliativo. O prof. Luiz explicou que a avaliagdo institucional
compreende trés dimensdes, que sdo: a) a autoavaliagdo, que permite a construgéo de
uma cultura interna de qualidade, criando mecanismos de autorregulacdo, estimulando
a diversidade de visdes, propondo mudangas de rumo. Além disso, a avaliagéo interna
prepara as bases para o planejamento institucional e para a avaliagdo externa; b) a
avaliacdo externa, por sua vez, complementa a autoavaliagdo e possibilita o olhar da
sociedade e dos érgaos oficiais em relacdo as atividades académico-administrativas e
sua atuacdo junto a comunidade; c) a meta-avaliagdo, resulta da avaliacdo das
dimensdes interna e externa, ajudando a reorganizar as metas e medidas que
institucionalmente deverdo ser tomadas. O prof. Luiz também explicou sobre os
processos avaliativos que a CPA adotara no Projeto de Autoavaliacdo Institucional, que
sdo: na perspectiva da Misséo Institucional, seréo avaliados os caminhos percorridos
pela Instituicdo em relacdo a sua insercao social e sua atuagao face a inclusao e ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producdao artistica e do patrimonio cultural, fazendo-se o cotejo com 0s objetivos e
indicadores previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; na perspectiva
da Formacgdo, a CPA ira avaliar e verificar a coeréncia entre o PDI e as acdes
académicas relativas ao ensino de graduagdo. Também produzird relatorios sobre o
desempenho da Instituicdo em relacdo ao Enade, CPC, IGC e Conceito de Curso; na
perspectiva da Producdo de Conhecimento, a CPA avaliar4 e verificar4d a coeréncia

entre as acbes académicas de pesquisa, extensdo e cultura desenvolvidas pela



Instituicdo e o PDI; na perspectiva do Atendimento ao Discente, a CPA fard o papel de
avaliar e verificar se existe coeréncia entre as politicas de atendimento aos discentes
promovidas pela Instituicdo e o que esta expresso no PDI; e na perspectiva da Gestao,
a CPA vai avaliar e verificar a coeréncia entre as politicas de gestédo, de pessoal, de
planejamento e de avaliacdo e o0 que esta expresso no PDI. Ainda sobre o Projeto de
Autoavaliacao Institucional, o prof. Luiz explicou que cada processo avaliativo consistira
em projeto especifico, através de treze etapas, que sdo: 12 - Planejamento do processo
avaliativo, onde serdo definidos os indicadores a serem avaliados, tendo como
referéncia os indicadores previstos no Sinaes e no PDI; 22 - Definicdo das estratégias
metodoldgicas de coleta e analise de dados, bem como do publico que participara do
processo avaliativo; 32 - Definicdo e elaboracdo de instrumentos de avaliacdo; 4% -
Validacao do instrumento de coleta dos dados; 52 - A¢des de sensibilizagdo com vista a
participacdo das pessoas no processo de avaliagcdo; 62 - Coleta e tratamento de dados
e informagdes; 72 - Producdo de relatério analitico dos indicadores avaliados; 82 -
Socializagdo dos resultados por meio de reunides e eventos organizados para tal fim;
92 - Encaminhamento de a¢des de melhoria por meio de reunifes de trabalho com os
setores e a administracdo central; 102 - Meta-avaliagdo do processo avaliativo,
identificando fragilidades e potencialidades, visando qualificar as etapas seguintes; 112
- Registro de agbes a serem realizadas pelos gestores, coordenadores e responsaveis
pelos setores referentes as recomendacdes da CPA; 122 - Publicidade dos resultados
por meio de impressao grafica e/ou versdo on-line, folders, boletins e utilizagdo dos
meios de comunicacdo, oficinas, seminarios; 132 - Incentivo a publicacdo de artigos,
TCCs, teses e dissertacdes sobre os resultados da avaliacao. Foi apresentado também
os fluxogramas da CPA em relacdo a Avaliacédo Interna e Avaliacdo Externa. O prof.
Luiz comentou que, apds a analise dos dados e a socializacdo dos resultados dos
processos avaliativos, a CPA elaborard& um formulario com os resultados dos
indicadores avaliados para os respectivos colegiados/segmentos preencherem com as
melhorias propostas; assim, sera possivel a CPA acompanhar as execucbes de
melhorias. O prof. Luiz explicou também sobre a estrutura de apoio da CPA, que
operacionaliza os trabalhos por meio de Grupo de Apoio Técnico (GAT), constituido por
Portaria. O GAT tem por atribuicdes oferecer suporte técnico e operacional aos
processos avaliativos, tanto a CPA como aos coordenadores de cursos, de setores e a
gestdo. Por fim, o Projeto de Autoavaliacdo Institucional referente ao ciclo 2018-2020
foi colocado em votacéo, sendo aprovado por unanimidade. No terceiro item de pauta,
foi apresentado o texto sobre “Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento
Institucional”’, que fara parte do novo PDI da Unoesc, ciclo 2018-2022. O texto foi
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parte do PDI abordara os seguintes itens: histérico da avaliacdo na Unoesc; politica;
diretrizes; os processos de avaliacao; aspectos metodologicos; formas de utilizagdo dos
resultados da avaliacdo; e a estrutura de apoio. O Texto foi colocado em votagéo, sendo
aprovado por unanimidade. No quarto item de pauta, foi falado sobre o andamento do
processo de recredenciamento da Unoesc. O prof. Luiz explicou que a comisséo de
avaliacdo in loco referente ao processo de recredenciamento da Unoesc estara no
campus de Joacgaba nos dias 12 a 16 de setembro e, no campus de Chapeco, nos dias
24 a 28 de setembro. O prof. Luiz comentou que a participacdo da CPA neste processo
é fundamental, sendo que os avaliadores, tanto em Joacaba, como em Chapeco, se
reunirdo com os membros da CPA local do campus, e que é muito importante todos o0s
representantes dos campi que serdo avaliados participarem da reunido. Nos assuntos
gerais, o prof. Luiz informou que todos os campi receberam relatorios encadernados da
CPA referente ao Relatorio de Autoavaliacdo Institucional de 2016, processos de
avaliacdo da graduacdo, analise do perfil do estudante ingressante e da avaliagdo pela
comunidade externa. Todos os relatorios da CPA estardo sendo confeccionados com
uma capa padrao, tendo como logomarca o selo da CPA. Sobre o selo da CPA, o prof.
Luiz comentou que este sera fixado em locais onde forem feitas melhorias que
resultaram do processo de avaliacdo interno e externo. O representante dos técnicos-
administrativos do campus de Joagaba, Eduardo Comin, comentou que no dia 14 de
agosto participou de reunido da CPA com as comissGes de avaliacbes in loco do
processo de reconhecimento de curso dos cursos de Musica e Quimica de Capinzal.
Eduardo Comin reforcou a importancia da participacdo dos membros da CPA nas
reunides com as comissodes in loco, pois é através dessas reunifes que os avaliadores
entendem o papel da CPA. Apés, foram feitas breves comunicacdes. Nada mais
havendo a tratar, eu Fagner Lourenci Rosa lavrei a presente ata, que apds lida foi
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