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No décimo quinto dia de dezembro de dois mil e vinte um, às quatorze horas, com 3 

término às quinze horas e trinta minutos, por meio de webconferência, reuniram-se os 4 

membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Universidade do Oeste de Santa 5 

Catarina (Unoesc). Participaram da reunião: a) Representantes dos docentes: Luiz 6 

Carlos Lückmann, Marina Gasser Baretta Balestrin, Paulo Ricardo Bavaresco e Silvana 7 

Giacomini Collet. b)  Representantes dos discentes: Alencar Baldissera, Gabriel 8 

Lebkuchen, Maria Eduarda Kurek Menegatti, Rafael Henrique Bortolotti e Vanuza 9 

Lolatto. c) Representantes dos funcionários técnico-administrativos: Fagner Lourenci 10 

Rosa, Janete Tombini, Monica Marcante, Rosilde Zago e Tássia Aparecida Souto 11 

Paludo. d) Representantes da sociedade civil organizada: Idovino Baldissera, José 12 

Carlos Benini e Rosane Kunen. Os membros que não justificaram ausência foram 13 

Jussara Nunes Dalvit, Maria Eduarda de Almeida e Tereza Cristina Giordani. A convite 14 

da Coordenação da CPA, participaram, igualmente, da reunião o Grupo de Apoio 15 

Técnico: Clair Fátima Zacchi, Cherla Aparecida Piva Calegari, Daniel Cristiano Ferrari, 16 

Elisangela Bini Dorigon e Nilva Maria Oliveira Farias Silva. O professor Luiz Carlos 17 

Lückmann, coordenador da CPA, deu início à reunião agradecendo a todos os presentes 18 

pela participação na reunião regimental. Em seguida, apresentou o Relatório das 19 

atividades planejadas para 2021. Após a apresentação, a palavra ficou franqueada aos 20 

membros da CPA para suas considerações. Em seguida, o Relatório foi aprovado por 21 

unanimidade dos presentes. Adicionalmente, o coordenador da CPA comunicou que, ao 22 

final do ano de 2022, haverá revisão do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, 23 

com base no Sistema Nacional de Educação Superior – SINAES. Como segundo item 24 

da pauta, o coordenador Luiz Carlos Lückmann apresentou o planejamento da CPA 25 

para o ano de 2022, eixo a eixo. Foi comunicado que haverá para o ano de 2022 uma 26 

reformulação dos atuais instrumentos de avaliação da graduação presencial e à 27 

distância, reduzindo a quantidade de indicadores. Informou, igualmente, que em 2022 28 

estão planejadas ações inovadoras, como institucionalizar a avaliação da educação 29 

básica dos colégios da Unoesc, as políticas e ações acadêmico-administrativas para a 30 

pesquisa, inovação e extensão e a política e os programas de apoio aos discentes. 31 

Finalizando o planejamento da CPA para o ano de 2022 fez a leitura das ações relativas 32 

à CPA e ao Grupo de Apoio Técnico – GAT acrescentando demais setores envolvidos 33 

como: Marketing, Coordenação de Cursos, Diretorias Acadêmicas e Pró-reitoria 34 

Acadêmica. O coordenador Luiz Carlos Lückmann deixou claro a transparência e 35 

publicidade das ações da CPA, sendo levadas ao público através do site institucional, 36 

redes sociais e outras mídias, com olhar para os discentes e comunidade externa. No 37 



momento seguinte, foi oportunizado a fala para os membros da CPA. Utilizou da palavra 38 

a senhora Rosane Kunen, representante da sociedade civil do campus de Joaçaba, que 39 

iniciou elogiando o trabalho da CPA realizado em 2021 e destacou de forma positiva 40 

que as ações que não foram realizadas em 2021 possuem prazo para realização no ano 41 

seguinte. Reforçou a divulgação dos resultados e a proximidade com a comunidade 42 

externa e também trouxe a preocupação com a evasão universitária, questionando 43 

como nós enquanto CPA podemos contribuir nesse sentido para fortalecimento dos 44 

eixos do planejamento. Dando continuidade, o coordenador Luiz Carlos Lückmann 45 

apresentou os resultados da avaliação feita pela CPA junto aos empregadores e 46 

entidades da região, visando conhecer como se encontra a atuação da Unoesc na 47 

formação de profissionais para o mercado de trabalho. Na sequência da apresentação, 48 

o representante da sociedade civil organizada, senhor José Carlos Benini, do campus 49 

de Chapecó, pediu a palavra e relatou a dificuldade de contratação de profissionais 50 

qualificados e principalmente com capacidade de liderança. Observou, ainda, que 51 

muitas vezes as pesquisas são respondidas por colaboradores e não pelos 52 

empregadores. Como contribuição, sugeriu a realização de pesquisas/avaliações 53 

presenciais com grupos focais de empregadores do comércio, indústria e serviço, 54 

havendo concordância de todos os demais nesse aspecto. Ao final, o professor Luiz 55 

agradeceu a participação de todos os membros da CPA na reunião, membros do Grupo 56 

de Apoio Técnico e encerrou a reunião. Nada mais havendo a tratar, eu, Daniel Cristiano 57 

Ferrari, lavrei a presente ata, que após lida, será assinada por todos. 58 

Joaçaba, 15 de dezembro de 2021. 59 
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