
 

 

EDITAL N. 04/FUNOESC/SMO/2026 

 

Dispõe sobre processo de seleção 
externa de docentes, para atuarem 
na Universidade do Oeste de Santa 
Catarina (Unoesc), Campi de São 
Miguel do Oeste, Maravilha e Pi-
nhalzinho.   

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – Funoesc criada pela 

Lei Municipal n. 545/68, sem fins lucrativos, beneficente de assistência social, regida por 

regras do direito privado, mantenedora da UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA 

CATARINA – Unoesc, por seu procurador abaixo assinado, faz saber a todos os interessados 

que estão abertas as inscrições para Processo Seletivo de docentes, a serem regidos pela 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e 

condições presentes neste Edital e no Regulamento do Processo de Recrutamento, Seleção 

e Contratação dos Empregados da Funoesc. 

 

1. DAS INSCRIÇÕES 

 

1.1 O(A) candidato(a) interessado(a) deverá atentar-se aos seguintes requisitos de inscrição, 

sendo que o descumprimento acarretará em indeferimento: 

 

Período de inscrições De 01/06/2026 até 10/06/2026. 

Forma de inscrição  a) Preenchimento completo da ficha de inscrição;  

b) Curriculum lattes e comprovação do título que o(a) 

enquadra na Categoria/Início de Carreira; 

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição, se for o 

caso; 

d) Se for o caso, requerimento de isenção do pagamento da 

taxa de inscrição e respectivos anexos, somente para o(a) 

candidato(a) que comprovar possuir renda per capita mensal 

de até dois salários mínimos e meio;  

e) Se for o caso, envio de atestado médico emitido há no 

máximo 30 (trinta) dias antes da data limite da inscrição, que 

comprove a condição de pessoa com deficiência por meio de 



 

 

laudo emitido por especialista na área com competências 

para atestar a condição, na forma da legislação em vigor; 

f) Se for o caso, requerimento de tratamento diferenciado 

para a realização das etapas do processo de seleção, ante 

a comprovação da condição de pessoa com deficiência. 

Forma de envio da 

inscrição 

On-line ou presencial. 

Endereço eletrônico 

para envio da 

inscrição on-line 

recrutamentorh.smo@unoesc.edu.br até às 22h do dia 

10/06/2026. 

Endereço do local em 

que será recebida a 

inscrição presencial 

Coordenadoria de Recursos Humanos da Unoesc São 

Miguel do Oeste – Rua Oiapoc, n. 211, CEP 89900-000, 

Bairro Agostini, São Miguel do Oeste/SC, até o dia 

10/06/2026, às 22h. 

Condições para 

validade da inscrição, 

se brasileiro 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;  

b) Estar em dia com as obrigações eleitorais, para os(as) 

candidatos(as) de ambos os sexos, e quites com as 

obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino; 

c) Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos, para ambos os 

sexos;  

d) Possuir escolaridade e habilitação correspondente à 

função, com validade nacional, quando da convocação para 

a contratação, se selecionado(a).  

Condições para 

validade da inscrição, 

se estrangeiro 

a)   Estar em situação regular no país; 

b)   Ser portador de visto permanente; 

c)   Possuir escolaridade e habilitação correspondente à 

função, com validade nacional, quando da convocação para 

a contratação, se selecionado(a). 

Taxa de inscrição, se 

for o caso 

( X ) Não há taxa de inscrição 

 

 

1.2 A publicação da homologação das inscrições ocorrerá até o dia 12/06/2026, no site 

www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/publicacoes-legais/. 

 

mailto:recrutamentorh.smo@unoesc.edu.br


 

 

2. DADOS DA(S) VAGA(S) 

 

2.1 As vagas disponíveis para inscrição são as abaixo indicadas: 

 

a) Área das Ciências Agrárias 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

01 01 
Agronomia 

Maravilha 
São Miguel do Oeste 

Topografia e Geo-
processamento 

8h 

Quarta- 
feira 

 
Sexta- 
feira 

Noturno 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Geodésia: forma da terra, modelos de representação da terra, sistemas geodésicos e de 
coordenadas, superfícies de referência. Agrimensura legal: atos normativos, legislações, 
políticas públicas de infraestrutura e desenvolvimento, plano diretor. Levantamentos 
Topográficos: rumos e azimutes, medida de distâncias e ângulos de forma direta e indireta, 
coordenadas topográficas (erros, correções, distâncias e áreas), métodos taqueométrico, 
planimétrico, altimétrico, planialtimétrico e de nivelamento. Georreferenciamento: carto-
grafia aplicada à topografia, sistema global de posicionamento (GPS), sistema de informa-
ção geográfica (SIG), aerofotogrametria, sensoriamento remoto, geoprocessamento. Divi-
são de terras: retificação de divisas, parcelamentos, desmembramentos e remembra-
mento. 

Ponto temático:  Levantamentos topográficos planialtimétricos. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Agronomia ou Engenharia e certificado de Especialização na 
área ou afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

02 01 
Medicina 

Veterinária 
São Miguel do Oeste 

Medicina de 
Pequenos Animais 

6h 

Terça-
feira 

 
Quarta-

feira  

Noturno 

Graduação em 
Medicina 

Veterinária. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 
Deontologia: Conduta ética, postura profissional e tanatologia. Fisiopatologia das 
enfermidades em pequenos animais: Principais afecções clínicas e cirúrgicas 
relacionadas aos sistemas cardiovascular, respiratório, reprodutivo, tegumentar, 



 

 

digestório, urinário e endócrino de cães e gatos, definição, etiopatogenia, sinais clínicos, 
lesões, diagnóstico, tratamento clínico e/ou cirúrgico, prognóstico, medidas profiláticas 
individuais e populacionais. Emergências e Urgências cirúrgicas: Choque e cirurgias de 
emergência. 

Ponto temático:  Emergências e Urgências cirúrgicas: Choque e cirurgias de emergência. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Medicina Veterinária e certificado de Especialização na área 
ou afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

03 01 

Medicina 
Veterinária 

São Miguel do Oeste 
 

Alimentação e 
Nutrição Animal 

4h 
Quinta-

feira  
Noturno 

Graduação 
Medicina 

Veterinária ou 
Zootecnia. 

Especialização na 
área ou afim. 

Melhoramento 
Animal 

4h Sábado  Matutino  

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Ementa do Componente Curricular Alimentação e Nutrição Animal: Alimentos: 
Composição bromatológica, classificação, valor nutricional e processamento dos 
alimentos e aditivos. Fisiologia da nutrição: digestão, absorção, metabolismo das 
proteínas, carboidratos e lipídeos. Nutrição: exigências nutricionais das espécies 
zootécnicas, mecanismos reguladores de consumo em monogástricos e ruminantes, 
distúrbios metabólicos. Formulação de rações: planejamento de dietas, métodos de 
quadrado de Pearson e algébrico, formulação de ração para bovinos de corte, bovinos de 
leite, suínos e aves. 
 
Ementa do Componente Curricular Melhoramento Animal: Genética de populações: 
Frequências gênicas e genotípicas, equilíbrio de Hardy-Weinberg, fatores que afetam o 
equilíbrio gênico e genotípico. Parâmetros genéticos: Herdabilidade (conceitos e 
métodos de estimativas), correlações (conceitos e métodos de estimativas) e 
repetibilidade (conceitos e métodos de estimativas). Seleção: Ganho genético, 
diferencial de seleção, ganho genético esperado, métodos de seleção. Cruzamento e 
Endogamia: Conceitos, heterose, complementaridade, tipos de cruzamentos, 
composição racial. Genômica aplicada: Parentesco genômico, seleção genômica, uso da 
genômica no melhoramento animal. 

Ponto temático:  
Nutrição: exigências nutricionais das espécies zootécnicas, mecanismos reguladores de 
consumo em monogástricos e ruminantes. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 

Diploma de graduação em Medicina Veterinária ou Zootecnia e certificado de 
Especialização na área ou afim. 



 

 

exigidos para a 
vaga: 

 

b) Área das Ciências da Educação 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de 

vagas 
Curso Componente 

curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

04 01 
Pedagogia 

São Miguel do Oeste 
Teorias da 

Aprendizagem 
4h 

Terça-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Pedagogia. 

Especialização em 
Educação ou área 

afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Psicologia e educação: pressupostos históricos, relações entre aprendizagem e 
desenvolvimento. Teorias de aprendizagem: Behaviorista, Humanista, Cognitivista, 
Histórico-Cultural, Aprendizagem Significativa. Fundamentos epistemológicos: relações 
com o processo educativo. 

Ponto temático:  Teorias da Aprendizagem: Cognitivista e Histórico-Cultural. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Pedagogia ou Psicologia e diploma de Mestrado em 
Educação ou área afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

05 01 Pedagogia  
São Miguel do Oeste 

Estudos Teórico-
práticos da 

Educação Infantil 
6h 

Segunda-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Pedagogia. 

Especialização em 
Educação ou área 

afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Processos históricos e sociais da constituição da infância: concepções e teorias das 
infâncias. Organização do tempo, espaço e materiais na educação infantil: o brincar, 
cuidar e interagir como princípio do trabalho pedagógico na educação infantil; materiais 
e ação pedagógica nos diferentes contextos educativos; Currículo: planejamento, 
documentação e avaliação na educação infantil. 

Ponto temático:  
Organização do tempo, espaço e materiais na educação infantil: o brincar, cuidar e 
interagir como princípio do trabalho pedagógico na educação infantil; materiais e ação 
pedagógica nos diferentes contextos educativos 



 

 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Pedagogia e certificado de Especialização em Educação ou 
área afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

06 01 Pedagogia 
Pinhalzinho 

Teorias da 
Aprendizagem 

4h 
Segunda

-feira 
Noturno 

Graduação em 
Pedagogia. 

Mestrado em 
Educação ou área 

afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Psicologia e educação: pressupostos históricos, relações entre aprendizagem e 
desenvolvimento. Teorias de aprendizagem: Behaviorista, Humanista, Cognitivista, 
Histórico-Cultural, Aprendizagem Significativa. Fundamentos epistemológicos: relações 
com o processo educativo. 

Ponto temático:  Psicologia e educação. Teorias de aprendizagem. Fundamentos epistemológicos.  

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 

( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Pedagogia e diploma de Mestrado em Educação ou área 
afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

07 01 Pedagogia 
Pinhalzinho 

Prática 
Profissional e 

Inserção 
Comunitária II 

2h 
Terça-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Pedagogia. 

Mestrado em 
Educação ou área 

afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: Elaboração e realização de pesquisas e projetos de cunho extensionista na área de for-
mação. Seminário de Socialização. 



 

 

Ponto temático:  Proposta de projeto extensionista voltado ao contexto Escolar. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 

( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Pedagogia e diploma de Mestrado em Educação ou área 
afim. 

 

 

c) Área das Ciências da Vida e Saúde 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

08 01 Fisioterapia 
São Miguel do Oeste Saúde do Adulto III 6h 

Quarta-
feira 

 
Quinta-

feira 

Noturno 

Graduação em 
Fisioterapia. 

Especialização em 
Fisioterapia 

Dermatofuncional, 
Fisioterapia Pélvica, 

ou área afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Sistema tegumentar: função e avaliação; promoção e prevenção da saúde tegumentar. 
Doenças e disfunções da pele: dermatites; dermatoses; infecções; neoplasias. Feridas: 
avaliação; classificação; intervenção. Queimaduras: avaliação; classificação; 
intervenção. Disfunções faciais: envelhecimento; técnicas de rejuvenescimento. 
Disfunções corporais: gordura localizada; fibroedema gelóide; estrias. Doenças e 
disfunções vasculares: insuficiência vascular; linfedema; lipedema. Sistema 
genitourinário: função e avaliação; promoção e prevenção da saúde genitourinária. 
Doenças e disfunções urológicas: disfunções miccionais; disfunções reprodutivas e 
sexuais masculinas; traumas urológicos; litíase urinária; neoplasias; doenças 
prostáticas. Doenças e disfunções ginecológicas: ciclo menstrual e climatério; 
dismenorreia; dores pélvicas; endometriose; ciclo sexual e disfunções sexuais 
femininas; doenças sexualmente transmissíveis; controle da fertilidade e planejamento 
familiar; ginecologia oncológica. Obstetrícia: pré-natal; parto; pós-parto. Prolapsos 
pélvicos: bexiga; uretra; intestino; reto; útero; vagina. 

Ponto temático:  Queimaduras: avaliação; classificação; intervenção. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Fisioterapia e certificado de Especialização em Fisioterapia 
Dermatofuncional, Fisioterapia Pélvica ou área afim. 

 



 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

09 01 Nutrição 
São Miguel do Oeste 

Nutrição Esportiva 
e Suplementos 

Nutricionais 
4h 

Quarta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Nutrição. 

Especialização em 
Nutrição Clínica, 

Nutrição Esportiva 
ou área afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Fisiologia do exercício: composição; estrutura; função das biomoléculas; oxidações 
biológicas; metabolismo energético; bioquímica aplicada ao exercício. Cálculo de dietas: 
conduta; avaliação; prescrição dietética conforme objetivo; desempenho físico no 
esporte; ganho de massa muscular; emagrecimento. Recursos ergogênicos no esporte: 
fisiológicos; nutricionais (suplementos: energéticos; hipocalóricos; hiperproteicos; 
termogênicos; isotônicos); hidratação e desidratação nas práticas esportivas. 

Ponto temático:  
Cálculo de dietas: conduta; avaliação; prescrição dietética conforme objetivo; 
desempenho físico no esporte; ganho de massa muscular; emagrecimento. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Nutrição e certificado de Especialização em Nutrição Clínica, 
Nutrição Esportiva ou área afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

10 01 
Terapia 

Ocupacional 
São Miguel do Oeste 

Prática 
Profissional e 

Inserção 
Comunitária I 

2h 
Quinta-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Terapia 

Ocupacional. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 
Elaboração e realização de pesquisas e projetos de cunho extensionista na área de 
formação. Seminário de Socialização. 

Ponto temático:  Proposta de projeto extensionista voltado ao contexto Escolar. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Terapia Ocupacional e certificado de Especialização na área 
ou afim.  

 



 

 

d) Área das Ciências Exatas e Tecnológicas 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

11 01 

Arquitetura e 
Urbanismo 

São Miguel do Oeste 

Sistemas 
Estruturais: 
Análise 

4h 
Segunda

-feira 
Noturno Graduação em 

Engenharia Civil. 
Especialização na 

área ou afim. Engenharia Civil 
São Miguel do Oeste 

Estruturas de 
Concreto I 

4h 
Sexta-
feira 

Noturno 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Ementa de Sistemas Estruturais: Análise: Teoria das Estruturas: tipos de estruturas, 
ações, vínculos e carregamentos. Análise de estruturas isostáticas: reações de apoio e 
diagramas de esforços internos em vigas e treliças. Análise de estruturas hiperestáticas. 
 
Ementa de Estruturas de Concreto I: Vigas: concepção; normas; carregamentos; 
estados limites último e de serviço; dimensionamento (à flexão, torção e cisalhamento); 
detalhamento. Lajes e escadas: concepção; normas; carregamentos; estados limites 
último e de serviço; dimensionamento; detalhamento. 

Ponto temático:  Teoria das Estruturas: tipos de estruturas, ações, vínculos e carregamentos. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Engenharia Civil e certificado de Especialização na área. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de 

vagas 
Curso Componente 

curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

12 01 Engenharia Civil 
São Miguel do Oeste 

Engenharia de 
Manutenção, 
Avaliações e 

Perícias 

4h 
Terça-
Feira 

Noturno Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 

área ou afim. 
Tecnologias e 

Processos 
Construtivos II 

4h 
Segunda-

Feira 
Noturno 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Ementa de Engenharia de Manutenção, Avaliações e Perícias: Patologias na 
construção civil: tipologias; agentes causadores; diagnóstico; prognóstico; técnicas de 
recuperação e reforço. Inspeção Predial: normativas; metodologias; vistorias; 
desempenho das edificações; laudo. Perícias em Engenharia Civil: normativas; tipologia; 
metodologia; vistoria; laudo. Avaliação de Imóveis urbanos (terrenos e edificações): 
normativas; métodos; arbitragem de aluguéis; laudos. 



 

 

Ementa de Tecnologias e Processos Construtivos II: Revestimentos, 
impermeabilização, coberturas, pisos, pinturas, esquadrias, vidros, limpeza geral: 
normas; métodos; materiais; processos; técnicas; mensuração; quantificação; ergonomia 
(antropometria; interação entre ser humano e ambiente laboral); segurança e higiene do 
trabalho (EPIs; EPCs; legislação; acidentes de trabalho; Gerência de risco). 

Ponto temático:  Revestimentos: normas; métodos; materiais; processos; técnicas. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Engenharia Civil e certificado de Especialização na área ou 
afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

13 01 
Engenharia 
Mecânica 

São Miguel do Oeste 

Elementos de 
Máquinas III 

4h Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Engenharia 
Mecânica. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Embreagens: componentes e dimensionamento de embreagens de discos e cônicas. 
Freios: componentes e dimensionamento de freios de tambor, disco e cinta. 
Engrenagens: dimensionamento de engrenagens cilíndricas, engrenagens cônicas e 
engrenagens coroa-parafuso sem fim. 

Ponto temático:  Dimensionamento de Engrenagens de dentes retos. 

Reserva de vaga – 
pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Engenharia Mecânica e certificado de Especialização na 
área ou afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

14 01 
Engenharia de 

Produção 
Maravilha 

Metrologia 2h 
Segunda-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Engenharia de 
Produção ou 
Engenharia 
Mecânica. 

Especialização na 
área ou afim. 



 

 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Sistemas de Medição: Instrumentos e Máquinas de Medição, Composição dos Sistemas 
de Medição, Relação Estímulo Resposta, Sensibilidade. Determinação dos Erros de 
Medição: Erros de Medição, Sistemático e Aleatório, Exatidão e Precisão, Repetitividade, 
Determinação da Incerteza de Medição, Calibração e Normas Regulamentadoras. 
Controle Dimensional e de Forma: Aferição Dimensional, Tolerâncias e Ajustes 
Dimensionais, Tolerâncias de Forma, Controle Dimensional e de Forma de 
Componentes. 

Ponto temático:  Erros de Medição: Exatidão, Precisão e Incerteza de Medição. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Engenharia de Produção ou Engenharia Mecânica e 
certificado de Especialização na área ou afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

15 01 
Engenharia de 

Produção 
Maravilha 

Modelagem e Fe-
nômenos Determi-

nísticos 
4h 

Quinta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Engenharia de 

Produção. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Fundamentos de Pesquisa Operacional: Tomada de Decisão, Modelagem Matemática, 
Otimilidade. Programação Linear: Função-Objetivo, Restrições, Resolução Gráfica, 
Resolução Algébrica, Resolução Computacional, Análise de Sensibilidade, Problema 
Dual, Impacto Econômico, Problemas de Rede (Transporte, Escala de Distribuição, 
Menor Caminho, Fluxo Máximo, Escala de Produção), Programação Linear Inteira 
(Técnicas de Branch And Bound e Programação 0-1). Introdução à Programação Não 
Linear. 

Ponto temático:  Programação Linear: Modelagem Matemática e Resolução Gráfica 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Engenharia de Produção e certificado de Especialização na 
área ou afim. 

 

 

 

 



 

 

e) Área das Ciências Sociais 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

16 01 Administração 
São Miguel do Oeste 

Contabilidade 
Empresarial 

4h 
Quarta-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Plano de contas: conceito, elenco e função das contas. Contabilização: de atos de 
abertura de sociedades; de operações comerciais (compras, vendas, devoluções e 
impostos). Sistemas de inventários: periódico e permanente. Métodos de avaliação de 
estoque: PEPS, UEPS e média ponderada. Demonstrações contábeis: balancete, 
balanço patrimonial e demonstração do resultado. 

Ponto temático:  Demonstrações Contábeis. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciências Contábeis e certificado de Especialização na área 
ou afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de 

vagas 
Curso Componente 

curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

17 01 

Ciências 
Contábeis 

São Miguel do Oeste 
Maravilha 

Pinhalzinho 

Perícia Contábil 6h 

Quarta-
feira 

 
Quinta-

feira 

Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Perícia Contábil: perito contábil, conceitos, objetivos, campo de atuação (NBC PP 01); 
modalidades de perícia e procedimentos da perícia. Planejamento e técnicas do 
trabalho: laudo pericial e parecer técnico contábil; planejamento da perícia contábil. 
Aspectos legais, sociais e éticos. Lei da Arbitragem: aspectos gerais, pessoa do árbitro, 
procedimento e sentença arbitral. 

Ponto temático:  Laudo pericial e parecer técnico contábil. Planejamento da perícia contábil. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciências Contábeis e certificado de Especialização na área 
ou afim. 



 

 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formaçã

o mínima requerida 

18 01 
Design 

São Miguel do Oeste 
Pinhalzinho 

Materiais e 
Processos 

8h  

Quarta-
feira 

 
Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Design. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras 
definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Materiais Gráficos: estudo dos materiais utilizados na área gráfica. Processos Gráficos: 
estudo das técnicas industriais e artesanais de impressão e produção gráfica. Materiais 
Industriais: materiais naturais, metais ferrosos e não ferrosos, materiais poliméricos, 
materiais cerâmicos e compósitos. Processos Industriais: Usinagem, conformação, 
soldagem, tratamento térmico e tratamento superficial. Design e meio ambiente: end-
of-pipe, reciclagem, ecodesign, ecodesign e análise de ciclo de vida. 

Ponto temático:  
Materiais Industriais naturais, metais, poliméricos, cerâmicos e compósitos aplicados 
aos processos industriais em design. 

Reserva de vaga – 
pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Design e certificado de Especialização na área ou afim. 

 

Código 
da 

vaga 

Número 
de vagas 

Curso Componente 
curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana Turno Categoria/formação 

mínima requerida 

19 01 
Design  

São Miguel do Oeste 
Pinhalzinho 

Projeto I 8h  

Quarta-
feira 

 
Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Design ou 

Publicidade e 
Propaganda. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na 
graduação, bem como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e 
outras definidas pela Instituição do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Método de projeto: briefing; coleta de dados; análise de dados; lista de requisitos; 
geração de alternativas; escolha de alternativas; validação de proposta; prototipagem. 
Representação de projeto: desenho bidimensional; mock-up bi e tridimensional; modelos 
tridimensionais. Documentação de projeto: relatório de projeto 

Ponto temático:  
Projeto gráfico (briefing, validação de proposta) e uso de ferramenta de vetorização 
gráfica (prototipagem e desenho bidimensional). 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(     ) sim. Quantidade: ___ (____) 
( X  ) não 

Documentos 
específicos 

Diploma de graduação em Design ou Publicidade e Propaganda e certificado de 
Especialização na área ou afim. 



 

 

exigidos para a 
vaga: 

 

2.2 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 

lecionados no mesmo turno e dia da semana, sendo que nos casos em que isso ocorrer, o(a) 

candidato(a) será desclassificado(a) de todas as vagas nas quais constem componentes 

curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno. 

 

2.3 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiência – PcD, no mínimo legal de 5% do total 

das vagas, exceto nos casos em que a aplicação do percentual resulte em valor fracionário 

menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades 

especiais, o que determina que essa reserva não seja feita. 

 

2.4 A classificação de pessoas com deficiência obedecerá aos mesmos critérios adotados 

para os(as) demais candidatos(as) e será publicada em lista separada. 

 

2.5 A(s) vaga(s) reservada(s) não preenchida(s) por pessoas com deficiência será(ão) 

ocupada(s) pelos demais candidatos(as), com estrita observância à ordem de classificação 

no processo de seleção. 

 

2.6 Ocorrendo empate entre pessoas com deficiência para ocupar qualquer uma das vagas 

reservadas, o critério de desempate será a maior nota na prova didática. 

 

3. DA REMUNERAÇÃO 

 

3.1 A remuneração1 para a(s) respectiva(s) vaga(s) obedecerá ao que determina o Plano de 

Cargos e Salários, conforme a tabela abaixo:  

 

CATEGORIA REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA 

Especialista R$ 57,71 

Mestre R$ 62,32 

Doutor R$ 68,54 

 

 
1 Para calcular a remuneração mensal bruta em função da carga horária ofertada em uma vaga, é 

necessário multiplicar o número de horas pelo valor da hora-aula e pelo número de semanas que, 
computados os repousos remunerados, é de 5,25. 
 



 

 

4. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

4.1 O processo de seleção ocorrerá em três fases sucessivas, todas com caráter eliminatório: 

 

Primeira fase a) Será realizada internamente pela Comissão de Seleção, 

até o dia 12/06/2026; 

b) Será(ão) classificado(s) o(s) candidato(s) que 

preencher(em) as exigências do item 1.1 deste Edital; 

c) Publicação do resultado: até o dia 15/06/2026, no site 

www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/publicacoes-legais/. 

 

Segunda fase a) A segunda fase consiste na realização da prova didática e 

de aptidão e será realizada nos dias 17/06/2026 e/ou 

18/06/2026 e/ou 19/06/2026, a partir das 8h, nas Salas 1, 2 

e 3 do Bloco B da Unoesc São Miguel, na Rua Oiapoc, n. 

211;  

b) A prova didática ou de aptidão consistirá em uma aula 

expositiva sobre o ponto temático contemplado na(s) 

ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s) 

da vaga;  

c) A prova didática e de aptidão terá duração máxima de 30 

(trinta) minutos; 

d) Serão analisados os seguintes critérios para fins de 

pontuação: 

Elaboração de um plano de 
aula que contenha, no mínimo, 
os seguintes elementos: ponto 
temático indicado, objetivos, 
conteúdo programático, 
metodologia, formas e critérios 
de avaliação e referências 

0 a 3 pontos 

Grau de conhecimento, 
domínio e atualidade do 
conteúdo 

0 a 3 pontos 

Consistência argumentativa, 
capacidade de comunicação e 
correção de linguagem 

0 a 2 pontos 

Adequação dos recursos 
didáticos ao conteúdo 

0 a 1 ponto 

Síntese analítica 0 a 1 ponto 

 

 



 

 

e) A pontuação será de 0 a 10; 

f) A nota final será obtida pela média simples das notas 

atribuídas por cada um dos membros da Comissão de 

Seleção, de acordo com item “d” acima; 

g)  Serão classificados para a terceira fase somente os 03 

(três) candidatos que obtiverem as melhores médias, desde 

que esta seja igual ou superior a 6 (seis); 

h) A classificação será na ordem decrescente de pontos; 

i) Publicação do resultado: ato subsequente à finalização da 

etapa. 

 

Terceira fase a) Será realizada entrevista pela Comissão de Seleção 

imediatamente após a segunda fase, nos dias 17/06/2026 

e/ou 18/06/2026 e/ou 19/06/2026, a partir das 8h, nas Salas 

1, 2 e 3 do Bloco B da Unoesc São Miguel, na Rua Oiapoc, 

n. 211, com agendamento prévio; 

b) Serão analisados os seguintes critérios para fins de 

pontuação: 

Competência e habilidades 

(comunicação, relacionamento 

interpessoal, trabalho em 

equipe, organização e 

proatividade) 

0 a 3 pontos 

Experiência profissional 0 a 3 pontos 

Conhecimento e formação 

profissional 

0 a 2 pontos 

Planejamento de carreira 0 a 1 ponto 

Disponibilidade para o cargo 0 a 1 ponto 

 

c) A nota final da entrevista será obtida pela média simples 

das notas atribuídas por cada um dos membros da Comissão 

de Seleção, de acordo com item “b” acima, sendo aprovado 

aquele que obtiver a melhor nota, seguindo sempre a ordem 

decrescente de notas; 

d) Havendo empate na nota final obtida, prevalecerá, 

sucessivamente, o(a) candidato(a) que: 1) Obtiver a maior 



 

 

média na segunda fase; 2) Obtiver a maior média na terceira 

fase; 3) Tiver maior idade; 

e) Publicação do resultado: até o dia 22/06/2026, no site 

www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/publicacoes-legais/. 

 

4.2 A Comissão de Seleção que atuará especificamente em cada certame será nomeada pelo 

Presidente da Funoesc ou dirigente máximo da mantida e composta pela Diretoria de Ensino 

do campus, pela Coordenação de Curso do campus e Coordenadoria Geral de Recursos 

Humanos. 

 

5. DO PRAZO PARA RECURSO 

 

5.1 Caberá recurso no prazo de 01 (um) dia útil a contar da data de divulgação dos resultados.  

 

5.2 O recurso deverá ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado, 

com protocolização no setor de Protocolo, que o encaminhará no mesmo dia à Comissão de 

Seleção para proceder a análise e emitir a decisão, a qual deverá ser publicada no prazo de 

01 (um) dia útil contado a partir do recebimento.  

 

5.3 Da decisão do órgão especificado no edital, não caberá recurso, pois esta esgota a fase 

administrativa. 

 

6. DA CONVOCAÇÃO E DA CONTRATAÇÃO 

 

6.1 A classificação no Processo Seletivo não assegura ao(à) candidato(a) a possibilidade do 

ingresso imediato na Unoesc, sendo que fica a concretização da contratação condicionada à 

observância das disposições legais pertinentes e ao interesse e conveniência da Instituição. 

 

6.2 A convocação do(a) candidato(a) habilitado(a) para investidura na vaga obedecerá 

rigorosamente à ordem de classificação e será realizada por meio de correspondência física 

ou eletrônica. 

 

6.3 O(A) candidato(a), assim que convocado(a) para admissão, terá até 03 (três) dias corridos 

para encaminhar o aceite ou a desistência para o e-mail recrutamentorh.smo@unoesc.edu.br, 

sendo que o silêncio ou a desistência permitirá a Instituição convocar o(a) próximo(a) 

candidato(a) selecionado(a), observada a ordem de classificação. 

mailto:recrutamentorh.smo@unoesc.edu.br


 

 

 

6.4 A partir do aceite da convocação, o(a) candidato(a) terá até 5 (cinco) dias corridos para 

apresentar a documentação necessária para a vaga e a contratação, de acordo com as 

orientações encaminhadas eletronicamente, podendo este prazo ser estendido, 

justificadamente, se for de interesse institucional, pelo mesmo período.  

 

6.5 O(A) candidato(a) que não cumprir com o item 6.4 acima, dentro do prazo estipulado, 

perderá a vaga, o que permitirá a Instituição convocar o(a) próximo(a) candidato(a) 

selecionado(a), observada a ordem de classificação. 

 

6.6 A Instituição poderá verificar a veracidade de qualquer informação prestada pelo(a) 

candidato(a), sendo que a inverdade implicará no cancelamento da inscrição e/ou aprovação 

no processo seletivo, além das medidas judiciais cabíveis. 

 

7. DO PRAZO DE VALIDADE  

 

7.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de 

publicação do resultado e homologação final.  

 

7.2 Após o término do período de validade o Processo Seletivo perderá seu efeito. 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

8.1 Ao efetuar a sua inscrição o(a) candidato(a) declara estar ciente com os termos que 

constam neste Edital, bem como declara livre, informado e inequívoco consentimento para a 

divulgação, no endereço eletrônico da Instituição, dos seus dados pessoais como nome, vaga 

de inscrição e classificação, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em 

vista que essas informações são necessárias para dar publicidade ao processo de avaliação 

e seleção. 

 

8.2 Ao realizar sua inscrição, o(a) candidato(a) se compromete a cumprir as disposições da 

Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD, Lei n. 13.709/18, normativas correlatas e as políticas 

e orientações institucionais, disponíveis no site www.unoesc.edu.br.  

 



 

 

8.3 A finalidade do tratamento dos dados e os prazos de guarda poderão ser consultados a 

qualquer tempo e o consentimento, quando não se tratar de obrigatoriedade legal, poderá ser 

revogado mediante solicitação via e-mail para lgpd@unoesc.edu.br. 

 

8.4 A inscrição no Processo Seletivo implicará o conhecimento e a tácita aceitação das 

condições estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc. 

 

8.5 Em nenhuma hipótese haverá devolução da taxa de inscrição ou de documentação. 

 

8.6 Este processo de seleção poderá ser aditivado ou revogado a qualquer momento, sem 

qualquer indenização ao(à) candidato(a), mediante conveniência administrativa da Instituição. 

 

8.7 É de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicações e de todos 

os comunicados enviados por correspondência física ou eletrônica referentes a este Processo 

Seletivo.  

 

8.8 A classificação no processo de seleção não assegura ao(à) candidato(a) a possibilidade 

de ingresso imediato na Funoesc/Unoesc, sendo que fica a contratação condicionada à 

observância dos requisitos deste Edital, à observância das disposições legais pertinentes e 

ao interesse da Instituição.  

 

8.9 O regime de trabalho é o da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, e a admissão não 

atribuirá qualquer tipo de estabilidade. 

 

8.10 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida em primeira instância pela 

Comissão de Seleção, em segunda e máxima instância pelo Presidente da Funoesc e/ou pelo 

Dirigente máximo da mantida.  

 

 

São Miguel do Oeste/SC, 01 de junho de 2026. 

 

 

 

Prof. Vitor Carlos D’Agostini, 
Procurador da Funoesc, 

Unoesc - São Miguel do Oeste (SC). 
 


