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APRESENTACAO

Constituidos em movimentos e lutas reivindicatérias pela
pactuacdo de condutas e ordenamentos que resguardassem, ainda que
minimamente e sob critérios regulatérios e de distingdo, a seguranca e
a protecgdo da vida em meio a um cendério de conflitos e transformagoes
nas relagoes sociopoliticas, os direitos humanos ndo surgiram neutros.
Sua concepcdo e (re)construgdo é atravessada por disputas, exclusoes e
processos histéricos que, desde sua emergéncia, alijaram desta salvaguarda

parte significativa da humanidade.

-

E neste contexto que as narrativas de produgdo dos direitos
humanos e dos direitos fundamentais remontam aos marcos politicos
e filoséficos que se consolidaram no Ocidente a partir da Modernidade
(com suas caracteristicas de identidade moldadas a partir de um sujeito
estabelecido como universal), especialmente com os ideais do Iluminismo,

das revolugdes liberais e das declaracoes de direitos do século XVIII.

Formatados sob a ética de um padrdo hegemodnico de humano
a ser protegido e entrelagado aos signos de liberdade e dignidade,
esses direitos sdo, portanto, marcados por profundas contradigoes:
enquanto anunciavam o direito a ser livre, mantinham a escravidao
e a exploragdo como instrumentos de sustentacdo econdmica; se de
um lado declaravam a igualdade, por outro exclufam mulheres, os
povos colonizados e subalternizados e as populagdes racializadas. Por
isso, os direitos humanos ndo podem ser compreendidos como uma
conquista acabada ou universalizada, mas sim como um campo em
disputa, constantemente ressignificado por questoes sociais, demandas

emancipatérias e insurgéncias coletivas.

Na contemporaneidade, sobretudo no Sul Global, a compreensao,

a implementagao e a efetividade dos direitos permanecem como um dos
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desafios centrais a serem enfrentados pela comunidade internacional.
As marcas do colonialismo, do racismo estrutural, do patriarcado e
das desigualdades histéricas ainda operam com forca, tensionando
as promessas abstratas de universalidade e deslocando as margens do
tecido social grupos e segmentos populacionais que, sistematicamente,
se mantém como alvos das injusticas, opressoes e praticas seletivas
de reconhecimento - que se configuram como registros indeléveis do

colonialismo e da colonialidade.

No decorrer desta obra, optamos por utilizar de forma articulada
as expressoes direitos humanos e direitos fundamentais, reconhecendo
suas interconexdes e especificidades. Enquanto os primeiros remetem
a um conjunto de principios universais que afirmam a dignidade da
pessoa humana em escala global, os segundos dizem respeito a sua
positivacdo nos ordenamentos juridicos nacionais, como é o caso da
Constituicdo brasileira de 1988. Trata-se, assim, de duas dimensoes de
um mesmo compromisso ético e politico, que se materializam de formas
distintas, mas convergentes, na urgéncia por justiga social, equidade e

reconhecimento das diferengas.

Sob esta perspectiva, a interseccionalidade, compreendida como
uma lente epistémica importante para a conformacdo de um campo
interdisciplinar, torna possivel cruzar diferentes areas de producdo do
conhecimento buscando viabilizar aos pesquisadores e pesquisadoras
amplitude em suas anélises. E o caso, por exemplo, da intersecgdo entre
os direitos humanos e fundamentais sociais as diversidades sexual, de
género e de identidades — aqui compreendidas no plural dada a sua

complexidade — proposta como tematica central desta obra.

Ao mesmo tempo em que permanecem sob ataque — por
forgas conservadoras, negacionistas e autoritdrias —, esses direitos
também sdo reapropriados, reivindicados e ressignificados por sujeitos

e coletividades historicamente marginalizados que, desde os territérios,
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constroem resisténcias plurais e saberes contra-hegemonicos. Em meio a
ofensivas internacionais e sistémicas de combate aos direitos humanos
e a diversidade, abordar esta temética se torna crucial, uma vez que a
invisibilidade destas discussoes no campo das ciéncias sociais e humanas

leva a um silenciamento e a um apagamento dessas pautas.

Justo por isso, buscamos, neste livro, fundamentar um
conhecimento situado e posicionado a partir do Sul Global, permitindo
uma tessitura epistémica que valorize as narrativas de oposigdo e
enfrentamento aos sistemas de opressdes que emergem da reprodugao/
assimilagdo ininterrupta e acritica de um modelo de sociedade ancorado
na légica do dominante. Ao propormos a articulagdo entre referenciais
tedricos e ferramentas metodolégicas que escapem dos canones
académicos e da ciéncia moderna e os modos de vida dissidentes a esta
norma, tinhamos como objetivo avangar na consolidacdo de um campo
que reconhega aqueles e aquelas subalternizados/as como protagonistas

na interpretacdo e na defesa dos direitos humanos.

Com efeito, elaborar uma obra que se dispde a refletir, de maneira
critica, sobre estes direitos tendo como ponto de partida a diversidade no/
do Sul Global ndo decorre sem que se enfrente tensoes expressivas dadas
as conjunturas estruturais do tempo histérico em que nos encontramos.
Vivemos um perfodo marcado por transformagoes aceleradas nas relagbes
sociais, instabilidades politicas que maculam os regimes democraticos,
crises climaticas e tecnolégicas que se somam a investidas globais contra
pautas tradicionalmente ligadas a equidade, a justiga social e a dignidade

humana.

Tais dindmicas nao apenas fragilizam os marcos institucionais de
protegéo de direitos, como também colocam em risco a prépria poténcia
transformadora do discurso dos direitos humanos, cada vez mais
apropriados por posicionamentos conservadores ou esvaziados em sua

dimens3o emancipatoria. Pensar, escrever e organizar uma coletdnea com
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esse escopo exige um esfor¢co permanente de atualizagdo tedrica, escuta
das emergéncias sociais e abertura a pluralidade de vozes que tensionam

o que se entende por humanidade.

O carater inacabado e disputado dos direitos humanos, longe de
ser um obstaculo, revela-se aqui como uma oportunidade metodolégica e
politica: é justamente na contradi¢do de seus limites que se abre espago
para reconfiguré-los desde as margens, por meio de epistemologias
insurgentes e praticas que emergem da diversidade como forca

constituinte de novos paradigmas de coexisténcia.

A obra possui o apoio do Programa de Pés-Graduagdo em
Direito da Universidade de Santa Catarina/UNOESC, Programa de
Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS, Departamento de Ciencias Juridicas/
UNIVERSIDAD DE OVIEDO, Espanha, Catedra Brasil x Espanha/
CAPES e da Red de Constitucionalismo Critico de América Latina -
RedCCAL, reafirmando o compromisso com uma produgdo critica,

coletiva e transnacional.

Os eixos temadticos que orientam esta publicacdo (Direitos
Humanos, Diversidade e Sul Global) sdo resultados da convergéncia
e dos interesses de pesquisa envolvendo docentes e discentes destes
programas de pés-graduagdo e instituigdes de ensino. Ponderar e
produzir anélises assentadas nessas metacategorias faz emergir a escolha
de caminhos tedricos e metodoldgicos que acentuam a cooperagdo
entre pesquisadores(as) de regides diversificadas do Brasil: Sul, Sudeste
e Centro-Oeste, possibilitando, ao mesmo tempo, a interlocugdo com

pesquisas oriundas da Europa.

A confluéncia de saberes se avoluma tendo a interdisciplinaridade
como seu horizonte tedrico e prético, pois tdo importante quanto

compreendé-la conceitualmente é observar o que um conhecimento

2

interdisciplinar suscita, como é o caso do impulsionamento de redes
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de pesquisa que esta obra dispde a criar. Forjada sob discussoes das
Ciéncias Juridicas em torno dos direitos humanos e sua positivagao,
a proposta de trilhar caminhos interdisciplinares para compreendé-
los contribui ndo somente para o desabrochar de 4dngulos outros de
entendimento, mas (e sobretudo) para a formacédo de profissionais mais
completos e preparados para os desafios do mundo atual, permitindo
uma compreensdo aprofundada e abrangente dos fenémenos juridicos.
Ao integrar conhecimentos de outras 4reas, como economia, sociologia,
filosofia e psicologia, o(a) pesquisador(a) do Direito pode analisar a
contextualidade social com mais envergadura cientifica, considerando as

diversas dimensdes sociais, econdmicas e culturais envolvidas.

Ao fim e ao cabo, este livro coletivo é composto por 11 capitulos
que se debrugam a inventariar e a investigar a violéncia institucional
e a desigualdade de género no sistema de justiga; a violéncia politica
contra a populagdo LGBTQIAPN+'; as relagbes de trabalho, marcadas
pelo patriarcado e racismo estrutural; as masculinidades, injusticas e
opressao epistémicas. A obra também analisa a violéncia epistémica no
campo académico, abordando o identitarismo e o assédio epistemolégico,
e propde uma virada ecocéntrica nos direitos humanos, desafiando os
fundamentos coloniais e promovendo a diversidade como um direito

fundamental a vida.

A protecdo juridica das pessoas trans, travestis e ndo bindarias
é outro ponto crucial. Além disso, a obra examina as desigualdades
no mercado de trabalho e analisa a biopolitica estatal, que normatiza
a vida e a morte de sujeitos dissidentes, encerrando com a discussdo

acerca da interseccionalidade como uma ferramenta ética e politica para

! Aolongo desta obra, o /aleitor/a ird observar que o acrénimo para identificar a populagdo de pessoas
lésbicas, gays, bissexuais, trans, travestis, gueers e intersexos aparecera de diferentes formas. A nao
7 7 7 7 7
padronizacdo justifica-se pela auséncia de uma normativa que regulamente uma tnica forma de
denominar estas identidades em uma legenda. Respeitou-se, portanto, o encaminhamento de cada
pessoa pesquisadora convidada a escrever para esta obra.

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores



10

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO
DESDE O SUL GLOBAL
desconstruir valores discriminatérios e promover o reconhecimento de

todas as vidas.

Nesta feita, o primeiro capitulo, “Entre o cuidado imposto
e a desigualdade perpetuada: a guarda unilateral e o reforco
judicial da hierarquia de género”, assinala que a violéncia contra as
mulheres assume formas difusas e estruturantes, manifestando-se de
modo contundente nas decisdes judiciais sobre guarda de filhos. Dessa
forma, a atribuicdo quase automadtica da guarda unilateral as mulheres
revela desigualdades de género historicamente consolidadas no sistema
de justica. Este capitulo analisa se essa prética, quando desprovida de
fundamentacdo contextualizada, configura uma forma de violéncia
institucional, ao transferir de forma invisibilizada a carga exclusiva
do cuidado as mulheres. A pesquisa adota abordagem interdisciplinar,
com base em estudo documental e levantamento empirico de decisdes

judiciais, articulados com literatura especializada.

O tema abordado neste capitulo é relevante e continua atual, ao
evidenciar como alégica patriarcal e as performances de género perpetuam
a violagdo de direitos fundamentais das mulheres. A imposi¢do da guarda
unilateral pelo poder judicidrio configura violéncia institucional, ao
comprometer a autonomia deciséria feminina e sobrecarregar as mulheres
com responsabilidades parentais ndo compartilhadas, exigindo do Estado
uma mudanga paradigmatica em favor da corresponsabilidade parental
e da efetivagdo da igualdade de género. Assinam o texto Cldudia Cinara

Locateli, Thais Janaina Wenczenovicz e Lucas André Bettio.

O capitulo dois, “Retratos da violéncia politica contra a
populacdo LGBTI+ no Brasil”, do autor Cleyton Feitosa Pereira, visa
langar luz sobre o fenémeno da violéncia politica contra a populagéo de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexos, entre outros
(LGBTI+) no Brasil contempordneo. Nessa proposta, o pesquisador

tem o objetivo de levantar episédios de violéncia politica, identificando
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padroes recorrentes e dindmicas préprias desse tipo de violagao de direitos
humanos. Para tanto, faz uso de pesquisa bibliografica e documental,
uma vez que utiliza reportagens e matérias jornalisticas, além de outros
documentos e postagens na internet e em redes sociais que relataram

episédios de violéncia politica contra LGBTI+.

O referencial teérico-metodolégico utilizado por Cleyton esta
fundamentado em trabalhos de Biroli e Miguel (2015), Borrilo (2010),
Facchini (2020), Pereira (2022) e Green (2018; 2019). Os resultados
parciais identificaram casos de violéncia politica LGBTIfébica contra
Harvey Milk, Herbert Daniel, Renildo José dos Santos, Téko, Edgar Souza,
Eduardo Leite, Jean Wyllys, Marielle Franco e diversas mulheres trans
eleitas ap6s 2020. A partir dos casos identificados, se definiu a violéncia
politica LGBTIfébica como uma modalidade de violéncia motivada pela
orientagdo sexual e identidade de género no exercicio da participacdo

social e politica

Escrito por Débora de Sousa Rodrigues e Marlei Angela Ribeiro
dos Santos, o capitulo seguinte é denominado “Interseccionalidade no
trabalho, género e racismo: igualdade e sustentabilidade cultural”.
O texto adota a metodologia bibliogréfica investigativa, fundamentada
na literatura critica e nas Epistemologias do Sul, para analisar as multiplas
formas de desigualdade presentes nas relagdes laborais, especialmente a
partir dos marcadores de género e raca. A pesquisa se divide em duas
partes: Patriarcado e Capitalismo: Uma Alianga Que Precariza O Trabalho
Das Mulheres; Racismo Estrutural e Interseccionalidade: Trajetérias

Laborais Marcadas Por Género e Raga.

Na primeira parte do estudo, as pesquisadoras examinam como
o patriarcado e o sistema capitalista se articulam historicamente para
desvalorizar o trabalho das mulheres, promovendo sua precarizagdo em
diversos setores. Na segunda parte, a anélise enfoca o racismo estrutural

e suas implicagdes nas trajetérias laborais das mulheres negras, que
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enfrentam barreiras especificas em razdo da interseccdo entre raca e
género. A temadtica abordada é atual e emergente, exigindo uma reflexdo
interseccional que amplie a compreensdo sobre as desigualdades sociais e
contribua para a formulagao de politicas ptblicas voltadas a promogao da

igualdade e da sustentabilidade cultural nas relagbes de trabalho.

Trabalhando com o tema das identidades, o capitulo quatro é
redigido por Leandro Colling e denomina-se “Identitarismo e assédio
epistemoldgico”. O texto apresenta uma analise acerca de um conjunto
de livros, produzidos nos Gltimos dez anos, que elaboram novos discursos
criticos asidentidades, em especial as LGBTQIAPN + e negras. Ao destacar
a violéncia contida em vérias obras, em especial aquelas que utilizam a
categoria do identitarismo, o texto sugere que essas producoes podem ser
pensadas em didlogo com as reflexdes sobre violéncias epistémicas e, ao

final, propde a ideia de assédio epistemoldgico.

O capitulo cinco, “Diversidade, colonialidade e os direitos
da vida: perspectivas do sul global para uma virada ecocéntrica”,
sob autoria de Leandro Aparecido Fonseca Missiatto, interroga os
fundamentos coloniais dos direitos humanos e propde uma virada
ecocéntrica para a compreensao da diversidade como “direito da Vida”. O
objetivo é demonstrar como a tradigdo colonial e antropocéntrica institui
o “humano global” como norma de humanidade e transforma o “Outro”,
certas humanidades e a Natureza, em vidas objetificadas. Esses padrées de
opressao fundaram a modernidade e persistem através da colonialidade,

perpetuando exclusdes e alimentando a crise ecolégica contemporanea.

A metodologia adotada por Leandro é a tedrico-critica,
interdisciplinar e conceitual, dialogando com autores(as) do Sul Global,
através de perspectivas ecocriticas, decoloniais e interseccionais.
Utilizando o conceito de “diferenga ontolégica”, o estudo analisa como a
colonialidade institui hierarquias sociais, raciais e de género ao transformar

corposeterritériosemobjetosde usoedescarte. Ahipétese central sustenta
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que a defesa da diversidade, quando reduzida aos direitos humanos
tradicionais, permanece limitada para enfrentar as opressdes de género,
raga e sexualidade, bem como a crise ecoldgica global. Como resultado, o
capitulo demonstra que apenas o reconhecimento da diversidade como
direito da Vida pode oferecer um horizonte ético e politico capaz de
articular a luta pelos corpos dissidentes, povos subalternizados e pela
prépria Terra, recusando toda forma de objetificagdo e defendendo um

futuro sustentével.

O capitulo seis, “Protecao juridica as pessoas trans, travestis
e nao binarias no Brasil: a atuacao contramajoritaria do Supremo
Tribunal Federal na contencao de retrocessos”, da autora Luciene
Angélica Mendes, analisa, a partir do conceito de identidade de género,
os avangos, no Brasil, relativos ao reconhecimento juridico da identidade
das pessoas que ndo se identificam com o género originalmente
atribuido (pessoas trans, travestis ou ndo bindrias), mesmo diante da
inércia legislativa. Também demonstra como esse reconhecimento tem
ocorrido por meio da fungdo constitucional contramajoritdria exercida
pelo Supremo Tribunal Federal, fundamentada na organizacdo do
Estado como um regime democratico em que direitos fundamentais sdo
sistematizados e elevados ao dpice do ordenamento juridico e identifica a
reagdo a tais avangos, por grupos politicos ultraconservadores e religiosos
fundamentalistas, por meio da construcdo do conceito ficcional de
“ideologia de género”, como estratégia organizada, em conjunto inclusive

com feministas radicais.

Na sequéncia, Luciene examina a propositura, por esses grupos,
de projetos de lei que implicam retrocessos em temas de diversidade de
género, particularmente no que diz respeito ao exercicio da cidadania por
pessoas trans, travestis e ndo bindrias (como os que proibem ensino de
género, linguagem neutra, banheiro neutro e participagdo de criangas em

Paradas LGBTQIA+), bem como analisa as decisées judiciais proferidas
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em agdes de controle de constitucionalidade que tém tido por objeto
tais legislagbes “antitrans”. Verificando que as decisdes do Supremo
Tribunal Federal tém sido amparadas em suas atribuigbes previstas
constitucionalmente, conclui pela legitimidade e pela imprescindibilidade
dessa atuagdo na contengao de tais ofensivas, j& ndo apenas protegem
direitos fundamentais de pessoas transgénero e garantem sua maxima

efetividade, como também fortalecem o regime democrético.

O sétimo capitulo traz uma reflexdo sobre “Direitos humanos,
desigualdades de género e sociais e o mundo do trabalho no
Brasil”, de Meire Rose Santos Pereira. O presente texto analisa, sob a
perspectiva dos direitos humanos, as desigualdades de género e sociais
no mundo do trabalho no Brasil, considerando suas raizes histéricas,
estruturais e culturais, bem como os desafios contemporaneos para sua
superagdo. A investigacdo baseia-se em uma abordagem qualitativa, com
revisdo bibliografica e andlise documental, ancorada em referenciais
tedricos nacionais e internacionais. Parte-se da compreensao de que as
desigualdades no trabalho sdo multidimensionais, entrecruzando-se com

fatores como género, raga, classe social e territério.

O objetivo central do texto de Meire é demonstrar como as
estruturas socials e econdmicas perpetuam exclusdes e violéncias
simbdlicas e materiais, especialmente contra mulheres, pessoas negras,
indigenas e de baixa renda. Ao mesmo tempo, busca-se apresentar
alternativas possiveis a partir de politicas ptblicas inclusivas, legislagoes
protetivas e da atuagdo dos movimentos sociais. Os principais resultados
apontam para a necessidade de um novo paradigma nas relages
laborais, centrado na justica social, na equidade e no reconhecimento das
diferencas, conforme os principios consagrados na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos e em tratados internacionais ratificados pelo

Brasil.
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J& o capitulo oito, escrito por Patricia Ketzer e Robson Peres
Rocha, traz como titulo “Masculinidades, injusticas e opressao
epistémicas”. Nele, a autora e o autor propdem que a oOpressdo
epistémica tem sido historicamente ignorada pelos estudos de género
com foco em masculinidades. Nesse sentido, entendem que a persisténcia
de masculinidades hegemonicas (Connell, 2013), que privilegiam um
subconjunto de homens desproporcionalmente brancos, heterossexuais,
sem deficiéncia e pertencentes a classes sociais privilegiadas, se
fundamenta em aspectos politicos e sociais, mas, sobretudo, se ancora
em uma persistente arquitetura epistémica que ignora masculinidades

subordinadas e marginalizadas.

A partir disso, Patricia e Robson defendem que a hegemonia
masculina, apresentada como neutra, universal e desprovida de
marcadores sociais, é sustentada por uma arquitetura epistemoldgica que
patologiza, marginaliza e epistemicamente inferioriza masculinidades
produzidas nas interseccoes de raca, classe e sexualidade, impedindo-as
de contribuir com a produgdo e a transmissdo de conhecimento. Assim,
ambos argumentam que o apagamento e a descredibilizacdo dessas
masculinidades subalternizadas sdo operados por dindmicas de opressao
epistémica (Dotson, 2013), que atuam como mecanismos de reproducdo
das hierarquias de género, raca e sexualidade no campo da producao de

conhecimento, produzindo regimes persistentes de “verdade”.

O capitulo nove é de autoria do pesquisador Rafael dos Reis
Aguiar e possui como titulo “Estado, politica e a nao violéncia: a
Modernidade biopolitica das precariedades e desrealizacao
ontolégica de vivéncias dissidentes — um regime governamental”.
A reflexdo tem como objetivo analisar criticamente a violéncia estatal
a partir das contribui¢bes tedricas de Judith Butler, destacando a
centralidade da precariedade e da interdependéncia na constituicdo

N

de sujeitos dissidentes e na critica a governamentalidade moderna.
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Utilizando abordagem tedrico-conceitual e revisdo bibliogréfica, o texto
articula as nogdes de biopolitica, desrealizagdo ontoldgica e ética da ndo
violéncia para examinar como o Estado moderno, ao normatizar quais
vidas sdo dignas de luto e protegdo, perpetua estruturas de exclusio e

precarizagao.

O estudo de Rafael demonstra que a violéncia de Estado vai além
da repressdo direta, manifestando-se em praticas cotidianas de exclusdo
simbdlica, econémica e juridica, especialmente sobre corpos racializados,
dissidentes de género e pertencentes a comunidades de matriz africana.
A andlise revela que tais praticas nido apenas negam direitos, mas
também sustentam um regime epistémico de invisibilidade que impede
o reconhecimento da humanidade de determinadas vidas. Os resultados,
por sua vez, indicam que a ética da ndo violéncia proposta por Butler,
aliada a uma politica do cuidado e ao reconhecimento da interdependéncia
ontolégica, oferece um caminho critico para a desconstrugio das formas
hegemonicas de poder e para a constru¢do de uma cidadania radicalmente
igualitaria, que confronte a violéncia estrutural com praticas politicas

baseadas na dignidade, na coabitagdo e na justica social.

A escritora e cantora Tertuliana Lustosa assina o pentltimo
capitulo do livro. Intitulado “Metodologia do paredao”, o texto é uma
reflexdo sobre o processo de criagdo artistica e os espagos que pode uma
travesti ocupar na arte, na musica e no ambiente académico. Na produgéo,
Tertuliana parte de um relato particular sobre sua carreira artistica para
analisar como o pareddo automotivo, que tem suas origens no estilo
dub do sound system jamaicano e com as matrizes afro-brasileiras, pode
revelar um modo de fazer ciéncia préprio e rico em diversas tecnologias
de pensamento que coloca o corpo em movimento na centralidade da
sua construgdo epistemoldgica e revela um compartilhamento dentro
das comunidades periféricas. Pensd-lo como metodologia, observa a

pesquisadora, é rasurar um modo de pensar eurocéntrico, centralizado
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na escrita e numa linguagem rebuscada que tantas vezes afasta mais do
que agrega.

O capitulo 11 e que encerra esta obra é escrito por Thiago
Teixeira e tem como titulo “Etica e diferenca: a urgéncia politica
da interseccionalidade”. No texto, o autor pondera que a distdncia
das insignias de uma memoria colonial, se considera a diferenca um
caminho fundamental para a constru¢do de uma ética genuinamente
comprometidacom a desconstrugdo de valores morais afinados a processos
estruturalmente discriminatérios. Nesse sentido, a interseccionalidade
se apresenta como via de andlise e transformacao politica, pois observa
criticamente a conexao entre sistemas de poder coordenados para reduzir
as chances de reconhecimento de uma vida. Compreende-se, assim, que
o reconhecimento ndo é uma experiéncia imediata: a percepgdo do outro
como vida legitima (ou ndo) escapa a espontaneidade, na medida em que
se constitui como uma dindmica politicamente forjada. Nesses termos,
em oposicdo a légica moderna, colonial e hierarquizante das diferengas,
assumimos uma ética que sé pode existir diante do outro enquanto
sujeito — e ndo como vida precarizada em razdo de sua distdncia em

relagdo aos sistemas normativos.

Excelente leitura.

Verao de 2026
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ENTRE O CUIDADO IMPOSTOE A
DESIGUALDADE PERPETUADA: A GUARDA
UNILATERAL E O REFORCO JUDICIAL DA
HIERARQUIA DE GENERO

Cl4udia Cinara Locateli !
Thais Janaina Wenczenovicz?

Lucas André Bettio®

INTRODUCAO

A centralizacdo dos deveres de cuidado nas mulheres,

especialmente no contexto da guarda de filhos, evidencia desigualdades de

! Doutora em Direito pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc; Mestra em Direito pela
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Docente na Universidade Comunitaria da Regido
de Chapecé - Unochapecé e na Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc; Em estdgio
Pés-Doutoral no Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar de Ciéncias Humanas - PPGICH, da
Universidade Federal Fronteira Sul, campus de Erechim/RS. Advogada. Mediadora. Integrante do
grupo de pesquisa: Interculturalidade, intersubjetividade e personalidade: género, orientagdo sexual,
raca e etnia (PPGD/Unoesc). Desenvolve pesquisas em direitos humanos e fundamentais pelas
epistemologias decoloniais e interseccionais, em tematicas imbricadas com constitucionalismo de
género, direitos humanos e fundamentais, género, raca e classe. E autora de livros e artigos cientificos
publicados em Revistas Especializadas. Registro. E-mail: claudia-locateli@unoesc.edu.br.

? Catedrética na Universidade de Salamanca, Centro de Ciéncias Juridicas, Espanha (Céatedra CAPES).
Docente adjunta/pesquisador sénior na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul/UERGS.
Pesquisadora PQg Produtividade/FAPERGS/Faixa. Professora Titular no Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu em Direito/UNOESC. Professora no Programa de Pés-Graduagao Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas/Universidade Federal da Fronteira Sul. Membro do Comité Internacional Global
Alliance on Media and Gender (GAMAG) - UNESCO. Co-lider do Grupo de Estudos e Pesquisa
Interculturalidade e intersubjetividade: género, orientagdo sexual, raca e etnia/PPGD UNOESC.
Membro da Rede de Pesquisa DECLEN Decolonizing and Comparing Legal Experiences Network.
Membro da Rede Brasileira de Educacdo em Direitos Humanos no Rio Grande do Sul. Consultora
ad hoc para avaliagdo de projetos em pesquisa e inovagdo da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacao do Estado de Santa Catarina/FAPESC. Membro do Conselho Estadual dos Povos Indigenas
(CEPI/Rio Grande do Sul). Membro sécia-titular da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC). Membro da Red de Constitucionalismo Critico de América Latina. Possui 74 Livros
publicados/organizados ou edigoes nos idiomas espanhol, inglés, polonés e portugués, acrescido de
120 Capitulos de Livros publicados em idiomas espanhol, inglés e portugués. E autora de artigos
cientificos publicados em Revistas Especializadas nacionais e internacionais nos idiomas: aleméo,
espanhol, inglés, polonés e portugués. E-mail: t.wencze@terra.com.br.

w

Assessor Juridico do Tribunal de Justiga de Santa Catarina. Bacharel em Direito pela Unochapecé
— Universidade Comunitaria da Regido de Chapecé-SC. E-mail: lucasbettio04@gmail.com.
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género historicamente enraizadas e estruturalmente reproduzidas pelas
praticas juridico-sociais. A reprodugdo acritica de estereétipos maternos
por parte do sistema de justica compromete os principios constitucionais
da igualdade de género, autonomia e da corresponsabilidade parental,

reforgando a ideia da mulher como cuidadora natural e abnegada.

Diante desse cendrio, a pesquisa propde analisar se a concessao
liminar da guarda unilateral & mulher, sem a devida contextualizagdo
das dindmicas familiares, pode configurar uma forma de violéncia
institucional, ainda que néo tipificada legalmente, considerando os
impactos psiquicos, sociais e juridicos advindos dessa responsabilizacdo

exclusiva.

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, bibliogréafica e
documental, investigando os institutos da guarda, do poder familiar e
da parentalidade a luz das construgdes sociais de género, com especial
atencdo as decisoes proferidas pela 2* Vara da Familia da Comarca de
Chapecé/SC no periodo de 2023 a 2024, como forma de evidenciar

padrbes recorrentes e seus fundamentos simbdlicos.

Parte-se da hipdtese de que a concentragdo do cuidado nas maes
resulta de uma racionalidade judicial patriarcal, que invisibiliza os danos
decorrentes dessa sobrecarga e perpetua as desigualdades de género
no exercicio da parentalidade, especialmente quando atravessada por

marcadores como classe social e raga.

1 DINAMICAS CONTEMPORANEAS DA
PARENTALIDADE

A compreensdo das  responsabilidades  parentais na

contemporaneidade exige uma abordagem multidimensional, capaz de
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abarcar os aspectos afetivos, normativos e sociais que estruturam as
praticas de cuidado na familia. A parentalidade envolve mais do que a
execucdo de tarefas cotidianas: trata-se de uma fungdo relacional que
compreende vinculos afetivos e responsabilidades formativas essenciais
a protegdo e ao desenvolvimento integral da crianca e do adolescente.
Tais responsabilidades, no entanto, ndo sdo igualmente distribuidas entre
homens e mulheres, refletindo padroes histéricos de desigualdade de
género e hierarquizagdo de papéis familiares.

Apesar da diversidade de arranjos familiares no contexto atual,
as mulheres permanecem como principal responsavel pelo cuidado e
socializagdo dos filhos, acumulando funcées domeésticas, parentais e
profissionais. A divisdo sexual do trabalho loca (Hirata; Kergoat, 2007),
historicamente consolidada por estruturas patriarcais, atribui ao homem
o papel de provedor e a mulher a fungio de cuidadora, naturalizando assim
a sobrecarga feminina (Castro; Carvalho; Moreira, 2014). Ainda que a
Constituicdo Federal de 1988 tenha promovido avancos normativos ao
reconhecer a igualdade entre os genitores no exercicio do poder familiar,

tal principio encontra limites na prética cotidiana.

Ainsercdodas mulheresnomercadodetrabalho,emborarepresente
conquista significativa, ndo foi acompanhada de uma redistribuicdo
equitativa das tarefas familiares. A chamada “dupla/tripla jornada”
ou “jornada continua” é uma realidade que atinge, sobretudo, as
mulheres de baixa renda, maes solo e negras, cujas condigbes de vida
sdo marcadas por multiplas vulnerabilidades. A auséncia de politicas
publicas que assegurem a corresponsabilizagdo pelo cuidado — como
creches em tempo integral, flexibilizagdo da jornada laboral e educacado

parental — aprofunda esse desequilibrio (OIT, 2009).

A interseccionalidade, como instrumento analitico, revela como
a articulacdo entre género, raga e classe potencializa desigualdades

(Crenshaw, 1989) no exercicio da parentalidade. No Brasil, as maes solo,
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em sua maioria negras, enfrentam barreiras estruturais que dificultam o
exercicio pleno da maternidade e o acesso a direitos fundamentais. Muitas
vezes, essas mulheres acumulam a responsabilidade exclusiva pelos filhos,
em um contexto de abandono paterno e precariedade institucional (CNJ,
2021). A maternidade, nesse cendario, ndo pode ser compreendida como
escolha livre, mas como imposigdo social que recai desproporcionalmente

sobre determinados grupos sociais.

A responsabilidade parental, embora prevista em lei, é
frequentemente negligenciada pelos genitores ndo guardides,
especialmente apds a ruptura da conjugalidade. Muitos pais restringem
sua participagdo a pensédo alimenticia, ausentando-se da vida cotidiana
dos filhos e omitindo-se quanto aos deveres morais e afetivos. A
jurisprudéncia brasileira j& reconhece, inclusive, a possibilidade de
responsabilizacao civil por abandono afetivo, entendendo que a auséncia

injustificada configura violagdo aos deveres do poder familiar (Dias,

2016).

A parentalidade responsavel, conforme delineada na doutrina e
na legislacdo vigente, pressupde envolvimento ativo e permanente na
vida dos filhos, abrangendo aspectos emocionais, educativos e materiais.
A Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
estabelecem a observancia do principio do melhor interesse da crianga
como diretriz fundamental, exigindo dos genitores comprometimento
com o desenvolvimento integral e digno da prole. O poder familiar,
portanto, deve ser exercido em corresponsabilidade, independentemente

da convivéncia conjugal entre os pais (Madaleno, 2007).

As omissoes paternas, além de implicarem violagdo ao direito da
crianga a convivéncia familiar, refletem formas naturalizadas de violéncia
simbdlica. A auséncia de mecanismos eficazes de responsabilizagdo
do genitor negligente refor¢a padrbes de impunidade e perpetua a

invisibilizagdo do cuidado como trabalho socialmente relevante no
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poder judicidrio. A adogdo de medidas sancionatérias como multas e
indenizagbes, embora necessarias, ndo sdo suficientes para alterar a
cultura juridica e social que desvaloriza a funcdo parental desempenhada

pelas mulheres (Cardin; Gurginski, 2016).

E fundamental reconhecer o cuidado como pratica relacional e
valor coletivo, que ndo pode ser delegado exclusivamente as mulheres.
O cuidado parental envolve escuta, atencdo moral, suporte emocional
e presenga. Irata-se de atividade essencial & formagdo de vinculos
seguros e ao desenvolvimento de competéncias sociais, cognitivas e
afetivas na infancia. Ignorar essa dimensao significa negligenciar direitos

fundamentais das criangas e reforgar desigualdades estruturais.

Nesse contexto, a parentalidade precisa ser entendida como
projeto compartilhado entre os genitores, com respaldo de politicas
publicas que promovam a equidade de género e a protegdo integral da
infancia. E imprescindivel desconstruir os estereétipos que atribuiram
historicamente as mulheres o papel quase exclusivo de cuidadoras,
reconhecendo que o cuidado é responsabilidade coletiva. O fortalecimento
de mecanismos legais, institucionais e educativos que promovam a
corresponsabilizagdo parental é condigdo necessdria para garantir os

direitos das criangas e a justica de género no &mbito familiar.

2 DISTRIBUICAO DA GUARDA E DIREITO DE
CONVIVENCIA

A guarda dos filhos, no ordenamento juridico brasileiro, apresenta
diferentes matizes conforme o contexto familiar e conjugal. Nos casos em
que o reconhecimento da filiagdo ocorre fora do casamento, a legislacdo

ainda ndo incorpora plenamente os principios da protegao integral e do
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melhor interesse da crianga, consagrados pela Constituigdo Federal e pelo

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

J& nos dispositivos que tratam especificamente da guarda — arts.
1.583a1.590 do Cédigo Civil - verifica-se uma tentativa de sistematizagéo
dos institutos de guarda unilateral e compartilhada, ainda que com
lacunas normativas e interpretativas. A doutrina aponta, contudo, que a
guarda compartilhada tornou-se regra, sendo possivel mesmo diante da

discordancia entre os genitores (Dias, 2016).

A guarda, no dmbito juridico, constitui um poder-dever atribuido
ao responsével legal, implicando ndo apenas prerrogativas, mas sobretudo
obrigagbes de protecao, cuidado e suporte em favor dos filhos. Essa funcdo
relaciona-se a nocdo de valor e vulnerabilidade da crianca, remetendo a
ideia de que guardar é preservar aquilo que é precioso e fragil. No sistema
juridico brasileiro, a guarda estd intrinsecamente vinculada ao poder
familiar, que passou por um importante processo de ressignificacdo: de
um conjunto de direitos dos pais sobre os filhos, evoluiu para um conjunto
de deveres voltados & promocado do bem-estar e desenvolvimento integral

da crianca.

Tal mudanga revela que a guarda, mais do que um direito dos
genitores, constitui uma responsabilidade centrada no cuidado e
na formacdo da crianca, abrangendo assisténcia material, moral e
educacional. No entanto, observa-se que, na pratica judicial, a guarda
ainda é majoritariamente atribuida as maes. A elas recai a responsabilidade
cotidiana pela crianga, enquanto ao genitor ndo guardido se assegura o
direito de visitas, sem ingeréncia nas decisdes de quem detém a guarda
(Gontijo; Gontijo, 2021).

A despeito dos avancos da guarda compartilhada, a Lei n°
14.713/2023 introduziu uma importante exce¢do a sua aplicagdo
automadtica. De acordo com essa norma, é vedada a fixacdo da guarda

compartilhada nos casos em que qualquer dos genitores ou integrantes
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da familia seja investigado ou acusado de crime que implique risco a
integridade fisica, psicolégica ou sexual da crianca ou do outro genitor. A
norma reforca o compromisso do ordenamento juridico com a protecdo
da vitima de violéncia doméstica, em consonincia com a Constituicdo

Federal e com os preceitos da Lei Maria da Penha.

O Cadigo Civil estabelece que a guarda unilateral serd atribuida
apenas se o outro genitor manifestar, em juizo, o desinteresse pela
guarda. Porém, mesmo nesses casos, o juiz deve orientar os pais quanto
a conveniéncia da guarda compartilhada (art. 1.584, {1°, CC). Ainda
assim, persiste uma cultura juridica que confere a guarda unilateral
um tratamento preferencial, com impactos negativos para o direito de

convivéncia do genitor néo guardio.

A regulamentagdo do direito de convivéncia, por sua vez,
permanece deficitédria. A terminologia “direito de visitas” —ainda presente
no art. 1.589 do Cddigo Civil — revela uma concepgédo ultrapassada. O
termo remete a uma préatica mecénica e supervisionada, distanciando-se
da proposta de convivéncia afetiva e cotidiana (Dias, 2016). Além disso,
o Cédigo ndo impde sangdes claras a violagdo do regime de convivéncia,
o que compromete sua efetividade e favorece o distanciamento entre pais

e filhos.

De acordo com Gontijo e Gontijo (2021), embora nao seja possivel
compelir o genitor ndo guardido ao exercicio do direito de convivéncia, é
fundamental responsabilizar o guardido que obstrui o contato da crianga
com o outro genitor. A violagdo reiterada pode ensejar sangdes civis,
inclusive a perda da guarda, quando constatado o prejuizo ao melhor

interesse da crianga.

A andlise dos institutos da guarda e do direito de convivéncia
evidencia desafios importantes no plano normativo e social. A sobrecarga

materna, o enfraquecimento do vinculo com o genitor ndo guardido e
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a auséncia de mecanismos eficazes de fiscalizagdo e sancdo configuram

entraves a concretizagdo da coparentalidade.

A inclusdo do impedimento legal a guarda compartilhada em
casos de violéncia doméstica constitui avango importante, mas impoe
ao Judicidrio a tarefa de interpretar essas situagoes a luz da dignidade da

pessoa humana e da prioridade absoluta dos direitos das criangas.

3 EXCLUSIVIDADE DA GUARDA E IMPACTOS DAS
ASSIMETRIAS DO CUIDAOD NOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DAS MULHERES

Apesar das determinagbes legais que preveem a guarda
compartilhada, na prética, observa-se a predomindncia da guarda
unilateral atribuida a méae. Essa realidade perpetua a concepgéo histérica
de que a mulher é naturalmente responsavel pelos cuidados parentais,
o que reforga desigualdades de género e sobrecarga materna (Alves;
Arpini; Ctnico, 2015). Embora o papel paterno seja igualmente essencial,
ainda é pouco efetivado no cotidiano das familias, especialmente apds a
dissolugéo conjugal.

A ruptura do ndcleo familiar acarreta mudancgas estruturais,
emocionais e sociais profundas, demandando dos genitores a distingdo
entre os vinculos conjugais e parentais para garantir o cuidado continuado
dos filhos (Pereira; 2021). Quando hé falhas nessa distingao, ha prejuizos
na corresponsabilidade parental e um aumento da carga sobre a mae,
responsavel majoritaria pela manutengdo da rotina e das necessidades da

prole.

A construgdo de uma parentalidade saudavel apds a separagdo

depende de relagbes colaborativas e de baixa conflituosidade entre os
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genitores. Quando inexistentes, os conflitos intensificam o afastamento
paterno e agravam a sobrecarga materna, prejudicando o bem-estar
dos filhos (Lamela; Figueiredo; Bastos, 2010). Em contrapartida, a
guarda unilateral, especialmente atribuida & mae, tem sido a regra em
muitos contextos, refor¢ando um modelo desigual de distribui¢do das

responsabilidades parentais.

No Brasil, os dados do IBGE (2018) apontam mais de 11 milhoes
de familias chefiadas por maées solo, e 45% dos lares séo liderados por
mulheres solteiras. Esse cendrio revela a permanéncia de uma cultura que
associa o cuidado a figura materna, contribuindo para a feminilizagdo
da monoparentalidade. O crescimento dessas familias, evidenciando a
persisténcia da responsabilizagdo exclusiva das mulheres pelos filhos,

mesmo diante da possibilidade legal de compartilhamento da guarda.

As maées solo enfrentam graves consequéncias decorrentes dessa
estrutura, como vulnerabilidade econdmica, precarizagdo do trabalho,
jornadas exaustivas e invisibilidade social. Muitas vezes negligenciadas
pelo Estado, essas mulheres lidam com discriminagdo, abandono e
dificuldades emocionais intensas, que afetam sua satide mental e sua
qualidade de vida (Scavone, 2001).

Além disso, o impacto da monoparentalidade sobre os filhos
também ¢é preocupante. Estudos indicam que criangas criadas por maes
solo, especialmente em contextos de vulnerabilidade, podem desenvolver
dificuldades escolares, emocionais e comportamentais, sobretudo quando
o abandono paterno resulta da separagdo conjugal (Barbosa; Pires;
Gregodrio, 2023). Assim, a auséncia de um modelo de coparentalidade

efetiva afeta diretamente o desenvolvimento da prole.

A atribuicdo recorrente da guarda a mée exige reflexdo sobre os
efeitos sociais, econdmicos e subjetivos desse modelo. Dados recentes
revelam que familias monoparentais femininas enfrentam maiores

riscos sociais e econémicos, como desemprego, inseguranga habitacional
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e auséncia de redes de apoio (Mckenzie; Mckay, 2018). Além disso, a
maioria dessas familias acaba retornando ao lar materno de origem,

evidenciando um ciclo de dependéncia econémica e exclusao.

Porfim, énecessariodestacarorecorteracialedeclasse queatravessa
a realidade da monoparentalidade feminina. De acordo com a FGV
(2023), nos tltimos 10 anos houve aumento de 17,8% no nimero de lares
chefiados por mées solo, sendo que 90% desse crescimento corresponde
a mulheres negras. Esse dado reforca a necessidade de politicas pablicas
interseccionais, que considerem género, raga e condigdo socioeconémica

(Crenshaw, 1989) na protegao das familias monoparentais femininas.

4 RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DAS MULHERES NO
CUIDADO DOS FILHOS: UM ESTUDO DE CASO

Para ir além da doutrina especializada e analisar a pratica da
distribui¢io da guarda na comarca de Chapecd, foi realizada uma pesquisa
empirica baseada em dados reais de processos judiciais. Chapecé possui
duasvaras dedicadas ao Direito de Familia e uma a Infincia, mas a amostra
da pesquisa foi restrita a 2* Vara da Familia, Idoso, Orfaos e Sucessdes,
que possui uma carga processual significativa e abrange muitos processos
relacionados a guarda de filhos. Esta escolha permitiu uma andlise mais
aprofundada e focada em um universo processual especifico, garantindo

dados suficientes para a validagdo da pesquisa’.

A coleta de dados foi realizada entre maio de 2023 e maio de 2024,

e a amostra analisada compreendeu aproximadamente 600 decisoes

4 A pesquisa foi conduzida com a devida autorizagio do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade
- Unochapecd, que emitiu o Certificado de Apresentagdo de Apreciagdo Etica (CAAE) n°
76049823.0.0000.0116, além de contar com a anuéncia do Poder Judicidrio. Essas autorizacoes
asseguraram o cumprimento de todos os protocolos de sigilo e confidencialidade, com a garantia
de que nenhuma informacao pessoal ou identificdvel dos envolvidos fosse divulgada.
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judiciais®. Estas decisdes envolveram, entre outros aspectos, tutelas de
urgéncia, decisdes que alteraram o curso do processo, e transi¢coes de
guarda proviséria para guarda definitiva. A anélise abrangeu todos os
processos de guarda que tramitaram durante o perfodo mencionado,

permitindo uma visdo abrangente e detalhada do tratamento dado a

guarda de filhos na Comarca de Chapecé-SC.

A pesquisa revelou uma constante sobrecarga das mulheres, que
continuam sendo, em grande parte, as Unicas responsaveis pela guarda
dos filhos, refletindo a continuidade de um sistema patriarcal que ainda
permeia a pratica judicidria, mesmo em uma sociedade que ja alterou
diversos termos legislativos. O resultado deste estudo proporciona uma
anélise critica e realista sobre como as decisoes judiciais sobre guarda sdo
efetivamente distribuidas na pratica, trazendo a tona as desigualdades
ainda presentes no sistema judicial e os impactos dessa dindmica na vida

das mulheres e das criancas envolvidas.

4.1 A MAE QUE DEVE CUIDAR DOS FILHOS E A
REPRODUCAO JUDICIAL DA FEMINIZACAO DO
CUIDADO

Ao analisar a prética da distribuicdo da guarda de filhos na 22
Vara da Familia da Comarca de Chapecd, evidenciou-se que, mesmo com
mudangas legislativas no campo da guarda compartilhada, a realidade
processual revela uma forte predominancia da guarda unilateral atribuida

as mées. Dados empiricos coletados entre maio de 2023 e maio de 2024

° Para a coleta e andlise dos dados, foi utilizado o sistema Eproc, o que facilitou a selegéo precisa
dos processos relevantes. A metodologia adotada incluiu uma tabulagdo cruzada dos dados,
possibilitando a identificagdo de padroes e tendéncias nas decisdes judiciais, especialmente no que
tange a atribuigdo da guarda unilateral &s maes e & persistente prevaléncia de uma distribuicao
desigual das responsabilidades parentais.
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indicam que, nas decisdes liminares, a guarda proviséria unilateral

foi concedida em 82% dos casos a genitora, evidenciando uma clara

preferéncia pelo modelo materno.

Entre os cerca de 600 processos analisados, a guarda proviséria
foi definida majoritariamente em favor da mae. Em 372 casos, a decisdo
judicial foi pela guarda proviséria unilateral a genitora, enquanto 81
decisdes foram pela guarda proviséria unilateral ao genitor. Este cendrio
confirma a continuidade de um padrdo que reflete a persisténcia de
esteretipos sobre a maternidade e o papel da mulher como cuidadora
primaéria, corroborando com a critica de Sirena (2023), que aponta como

o sistema judicial ainda mantém uma visdo patriarcal em suas decisoes.

Os dados obtidos também demonstraram que as decisdes
de guarda compartilhada, tanto voluntdria quanto de oficio, foram
consideravelmente menores em comparagao com as decisdes unilaterais.
Entre as 44 decisbes de guarda compartilhada de oficio e 40 voluntarias, a
diferenca revela a dificuldade de concretizacdo do modelo ideal de guarda
compartilhada, previsto pela lei. Este descompasso entre a legislacdo e a
pratica se reflete na dificuldade do Poder Judicidrio em implementar uma
distribuicdo mais equitativa das responsabilidades parentais evidenciando

a desigualdade no cuidado pelo exercicio da guarda.

Ainda que a lei imponha maior de fundamentacdo para
afastamento da guarda compartilhada, os dados demonstram que,
mesmo com esse avango, a guarda unilateral permanece como a principal
alternativa. A alteragdo na legislagdo, que procurou minimizar o estigma
da maternidade inata, teve um efeito limitado. Mesmo em casos em que a
guarda compartilhada foi definida, a residéncia da crianca frequentemente
foi estabelecida na casa da mae, refletindo uma persistente divisdo de

papéis no cuidado dos filhos.

Além disso, situagbes de indeferimento ou postergamento da

guarda liminar foram excecoes. Apenas em 55 casos (aproximadamente
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9% do total de processos analisados) a decisdo liminar ndo foi concedida
imediatamente, reforcando a preferéncia do sistema judicidrio por uma
decisdo célere denotando a tendéncia do Judicidrio em buscar respostas
ripidas, muitas vezes sem considerar adequadamente os aspectos de

igualdade entre os genitores.

Essesdadosndoapenas corroboramateoriade que odireito familiar,
na prética, ainda carrega valores patriarcais, mas também demonstram
como o sistema de justiga, apesar das mudangas legislativas, ainda reforca
o modelo de cuidados femininos, o que se conecta diretamente com a
critica de autores como Butler (2018) e Lugones (2014), que destacam
a persisténcia da normatividade de género e a atribuicdo compulséria
do papel de cuidadora & mulher mantendo sistema colonial invisivel de

violéncia contra as mulheres.

Dessa forma, os dados coletados ndo apenas ilustram a realidade
das decisoes judiciais em Chapecd, mas também fornecem uma anélise
critica sobre a reproducdo das desigualdades de género, que continuam
a se refletir nas decisées sobre guarda, reafirmando o conceito de
maternidade compulséria, um fendmeno que, embora reconhecido e

discutido na teoria, persiste como realidade social e juridica.

E fundamental que as decisdes judiciais sobre guarda adotem
uma abordagem que considere as especificidades de género, classe e
raga (Crenshaw, 1989), para que se promova uma maior equidade na
distribuicdo das responsabilidades parentais. A auséncia de uma andlise
aprofundada dessas dimensdes nas decisdes judiciais contribui para a
perpetuacdo de estereétipos de género, que atribuem a responsabilidade
dos cuidados exclusivamente as mulheres, desconsiderando o papel ativo

que os homens também devem exercer no cuidado dos filhos.

A implementagdo do protocolo para julgamento com perspectiva
de género e de raca (Davis, 2016) ndo apenas asseguraria uma anélise

mais justa das condi¢coes de cada genitor, mas também permitiria

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

33



34

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO

DESDE O SUL GLOBAL
uma adequagdo maior ao caso concreto, considerando as realidades e
necessidades especificas das familias. Isso contribuiria para um ambiente
mais igualitédrio, onde a responsabilidade pelos cuidados e pela educacdo
dos filhos seja compartilhada de forma mais equilibrada, respeitando as
capacidades e o envolvimento de ambos os genitores, independentemente

de sua identidade de género ou origem racial.

9 A GUARDA UNILATERAL E A SOBRECARGA
DAS MULHERES: UMA FORMA DE VIOLENCIA
INSTITUCIONAL E SISTEMICA

A guarda unilateral, especialmente quando atribuida
exclusivamente a mulher, representa ndo apenas a perpetuagao da divisdo
patriarcal (Safiotti, 1987) do cuidado, mas também configura uma forma
de violéncia institucional que, muitas vezes, é legitimada pelo Poder
Judiciério.

Como destaca Sirena (2023, p. 132), a guarda, ao ser mal definida
tanto pela doutrina quanto pela legislagdo, enfraquece o conceito de poder
familiar, comprometendo sua eficacia e contribuindo para a manutengado
das desigualdades de género no exercicio das fungbes parentais. Ao
determinar que a mulher seja a Gnica responséavel pela guarda, o sistema
judicial desconsidera a necessidade de uma distribui¢do equitativa das
responsabilidades parentais, sobrecarregando-a com obrigagbes que
envolvem o cuidado continuo e integral dos filhos, sem o devido suporte

financeiro e sem a participagdo efetiva do outro genitor.

Esse padrdo decisério do Poder Judicidrio, que frequentemente
aplica a guarda unilateral a mée sob a justificativa de que isso representaria
um cendrio mais seguro e previsivel para a crianca, acaba por naturalizar

praticas discriminatérias. Ignoram-se, nesse contexto, as peculiaridades
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do caso concreto, bem como os dispositivos legais que priorizam a
corresponsabilidade parental. Ao agir assim, magistrados praticam, ainda
que de forma néo intencional, violéncia institucional contra as mulheres,

ao reforcar a légica de que a mée é a tnica responsavel e capaz de cuidar.

Muitas vezes, essas mulheres, devido a sobrecarga fisica, emocional
e psicolégica a que estdo submetidas, sequer tém plena consciéncia de que
estdo sendo alvo de uma prética discriminatéria, que se enquadra como
violéncia institucional tipificada na lei Maria da Penha, especialmente
quando o Estado se omite ou atua de forma a reforgar estereétipos de

género que prejudicam o pleno exercicio de seus direitos.

Esse cenério reflete também uma violéncia emocional e subjetiva
contra as mulheres, que se veem responsabilizadas sozinhas pelo cuidado
dos filhos, acumulando fun¢ées que ultrapassam o fisico e adentram o
campo psicolégico. Sdo maées que convivem com uma culpa constante,
impulsionada por pressoes sociais, culturais e mididticas que as colocam
como responsaveis exclusivas pelo sucesso ou fracasso na criacdo dos
filhos. A sobrecarga continua (Hirata; Kergoat, 2007) e a constante
cobranga interna e externa geram sofrimento mental, soliddo parental e

impactos diretos na satide emocional e na autonomia das mulheres.

A guarda unilateral estabelece um paradoxo no exercicio da
parentalidade responsével, que deveria ser compartilhado entre ambos os
genitores de forma natural mesmo apés o rompimento do casal (Simdo,
2016). A atribuicido exclusiva da guarda modifica substancialmente
a autoridade parental, concentrando todas as responsabilidades em
um Unico genitor — quase sempre a mde —, enquanto o outro se vé

desobrigado de compromissos reais e efetivos.

Essa légica, além de assimétrica, reforca o apagamento da
corresponsabilidade paterna. Sirena (2023) confirma que a guarda
exclusiva impde a mulher a integralidade do cuidado, enquanto o pali,

ausente, permanece isento de responsabilidades praticas e afetivas.
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Essa sobrecarga, sem contrapartida financeira justa — como pensoes
alimenticias compativeis com a realidade da divisdo do cuidado —,

constitui uma grave violagdo dos direitos das mulheres.

O Poder Judiciario, ao reiterar a guarda unilateral como solucdo
padréo, reforca esteredtipos de género e naturaliza a mulher como a
cuidadora “ideal” ou “natural”. Como observa laconelli (2023), mesmo
em contextos em que se busca um equilibrio no exercicio do poder
familiar, os tribunais acabam validando praticas que excluem os homens

da participagdo cotidiana no cuidado dos filhos.

Nao se pode reduzir a parentalidade a gestagdo bioldgica.
Assumir o parentesco e cuidar de uma vida envolve dimensées sociais
e afetivas atravessadas por marcadores como raga, classe, género e faixa
etaria. Reconhece-se que essas experiéncias ndo sdo homogéneas e que o
cuidado constitui um campo de disputa politica. Como propde laconelli
(2028), é preciso considerar a psicanalise como instrumento critico na
anélise dessas relagoes, sem perder de vista as estruturas que sustentam

desigualdades de género no exercicio da parentalidade.

A exclusdo masculina ndo apenas reforca a desigualdade (Safiotti,
1987), como acentua a invisibilidade da sobrecarga feminina, criando
obstéculos concretos a igualdade de género e a justica no dmbito familiar.
Essa dindmica impacta diretamente a trajetéria profissional, emocional e
fisica das mulheres, que se veem impedidas de equilibrar o cuidado com

outras dimensoes de sua vida.

Esse contexto refor¢a a urgéncia de mudangas estruturais e
normativas na forma como a guarda ¢é tratada no Brasil. A aplicagdo do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e de Raga podem
ser ferramentas fundamentais para reorientar a atuacdo judicial e os
padroes decisérios no pafs. Os protocolos determinam que os magistrados

reconhecam os impactos das decisdes judiciais sobre mulheres racializadas
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e empobrecidas em situagbes de desigualdade e se abstenham de aplicar

esteredtipos de género que perpetuam injustigas.

Como reforga a literatura, é preciso repensar o préprio instituto
da guarda, promovendo uma divisdo equilibrada de responsabilidades
entre os genitores, respeitando as necessidades e os direitos da crianga
e de ambos os pais. Nesse sentido, a guarda compartilhada deve ser a
regra legal aplicada (Dias, 2016), e a guarda unilateral, uma excegdo

excepcionalissima, cabivel apenas em situagbes concretas de risco.

Ao mesmo tempo, € essencial que as maes compreendam que os
filhos néo sdo sua propriedade, e que a corresponsabilidade parental é
também uma forma de libertacdo da sobrecarga histérica que recai sobre
elas. Os filhos ndo sdo objetos, nem devem ser tratados como tal por
decisbes judiciais que ignoram os principios da dignidade, do melhor

interesse da crianca e da igualdade de género.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo analisou se a concessdo da guarda unilateral as
mulheres, quando desprovida de fundamentagdo contextualizada,
configura uma forma de violéncia institucional ao transferir, de forma
invisibilizada, a carga exclusiva do cuidado. A pesquisa, orientada por
uma perspectiva critica e interseccional, evidenciou que as decisdes
judiciais permanecem profundamente enraizadas em uma légica colonial
e patriarcal, que naturaliza o cuidado como dever exclusivamente
materno. Essa representagdo performaética reforga a divisdo desigual das
tarefas parentais, compromete a autonomia das mulheres — tanto no
plano decisério quanto no financeiro — e contribui para o agravamento

das desigualdades de género.
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Apesar dos debates juridicos e feministas, persiste uma resisténcia
estrutural & desconstrugdo da imagem da mulher-mae abnegada. Esse
imagindrio simbdlico influencia diretamente as decisdes judiciais,
sustentando um modelo familiar assimétrico no qual a maternidade
¢ romantizada e a paternidade frequentemente desresponsabilizada.
O Poder Judiciario, ao reiterar padroes decisérios padronizados e ao
desconsiderar os contextos concretos vivenciados pelas familias,
reproduz praticas que configuram formas de violéncias institucionais
invisibilizadas.

Essa realidade atinge, de maneira ainda mais acentuada, mulheres
em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente aquelas atravessadas
por marcadores de raga e classe. A auséncia de politicas piblicas adequadas
de apoio ao cuidado e a inefic4cia de medidas judiciais que garantam a
corresponsabilizagdo paterna contribuem para a intensificacdo de um
ciclo de precarizagao, que restringe o acesso a oportunidades educacionais,
profissionais e de participacdo social, perpetuando a desigualdade

estrutural entre os géneros.

Diante desse cendrio, impde-se reconhecer a fungdo social do
Direito e do Poder Judicidrio como instrumentos essenciais para a
transformacdo das estruturas discriminatérias. Cabe ao Judicidrio, em
especial, evitar a concessdo de guarda unilateral sem fundamentacado
contextualizada e assegurar o cumprimento das normas legais sobre a
guarda compartilhada, sob pena de contribuir para a manutengdo de um

sistema que amplia as desigualdades de género.

E fundamental romper com os estereétipos de género que vinculam
de forma automatica as mulheres a funcio do cuidado e reconhecer esse
trabalho como relevante, exigindo sua redistribuicdo equitativa. Avangar
nessa direcdo é condicdo imprescindivel para a efetivagdo dos direitos
fundamentais em uma sociedade democrética, plural e comprometida

com a igualdade de género.
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RETRATOS DA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA A POPULACAO LGBTI+ NO BRASIL

Cleyton Feitosa Pereira’

INTRODUCAO

A temdtica do capitulo que ora pretendemos desenvolver é o
da violéncia politica contra a populagdo de lésbicas, gays, bissexualis,
travestis, transexuais, intersexos, entre outras identidades nado cis-
heterossexuais (LGBTI+) no Brasil contempordneo como expressdo
dos desafios & participagdo politica desse grupo e, por conseguinte, das
barreiras ao funcionamento da democracia brasileira e da vigéncia dos

direitos humanos.

A pesquisa se justifica porque estd interessada em conhecer as
dindmicas de participagdo de grupos socialmente minoritdrios. Contudo,
ha relativa escassez de estudos sobre segmentos estigmatizados como é o
caso da populagdo LGBTI+. O estudo também interessa a sociedade em
geral, pois a manutengao de desigualdades prejudica o funcionamento da
democracia, da justiga social e colabora para a reprodugdo de violéncias.
Por fim, é relevante para a comunidade estudada, pois ela é a principal
afetada pela vulnerabilidade social que dificulta o acesso as instancias

politicas e, portanto, a representagdo politica.

Nesse sentido, temos como problema de pesquisa a seguinte
questdo: como a violéncia politica contra a populagdo LGBTI+ se

manifesta no Brasil contemporaneo¢

! Doutor em Ciéncia Politica pela Universidade de Brasilia (UnB); Mestre em Direitos Humanos pela
Universidade Federal de Pernambuco (PPGDH/UEFPE); Licenciado em Pedagogia pela Universidade
Federal de Pernambuco - Campus Agreste (UFPE/CAA). E-mail: cleyton_feitosa@hotmail.com.
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Temos como objetivo geral analisar como a violéncia politica
contra a populagdo LGBTI+ se expressa no Brasil contempordneo e
como objetivos especificos (i) identificar episédios de violéncia politica
contra LGBTI+ ocorridos no Brasil, (ii) analisar diferentes modalidades
de violéncia politica contra LGBTI+ e, por fim, (iii) apresentar uma

definigdo do conceito de violéncia politica contra a populagdo LGBTI+.

A metodologia foi baseada em pesquisa bibliografica e documental
(Gil, 2002). Levantamos e analisamos casos de violéncia politica
LGBTIf6bica registrados em suportes académicos, jornalisticos e nas
redes sociais. A relacdo de trabalhos académicos utilizados consta nas
referéncias bibliogréficas, j& o conjunto de fontes jornalisticas e materiais

disponiveis na internet utilizados consta em tabela prépria.

A abordagem dessa pesquisa é eminentemente qualitativa. Nao
existe no Brasil registros oficiais sobre casos de violéncia politica contra
a populacdo LGBTI+ no Brasil, nem é nosso objetivo levantar amostras
expressivas que representem um universo exato ou preciso. Na verdade, o
estudo possui cardter exploratério a partir de uma amostragem pequena.
Além disso, buscaremos aprofundar questdes subjetivas do fenémeno
(Gil, 2002).

Em relacdo a técnica de obtencdo de dados, tratou-se de uma
pesquisa bibliogréfica, pois foi desenvolvida a partir de materiais j&
publicados, como livros, artigos, periédicos e outros, e documental, uma
vez que buscamos reportagens e matérias jornalisticas, além de outros
documentos e publicagdes disponiveis na internet e em redes sociais, que
versassem ou retratassem episédios de violéncia politica contra LGBTI+
no Brasil de modo a formar um corpus para posterior analise e escrita do
capitulo (Gil, 2002).

Nossa hipétese principal é a de que, associada a outros fatores,
tais como disputas locais, ideologias distintas e outros marcadores sociais

da diferenca, a violéncia politica LGBTIfébica se manifesta a partir do
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6dio motivado pela orientagdo sexual e identidade de género de sujeitos

no exercicio da participacdo social e politica.

Entre os principais resultados, que serdo explicados no
desenvolvimento, identificamos ocorréncias de violéncia politica contra
Herbert Daniel, Renildo José dos Santos, Téko, Edgar Souza, Eduardo
Leite, Jean Wyllys, Marielle Franco, Verénica Lima, Carla Ayres e diversas
mulheres trans eleitas a partir de 2020, como Linda Brasil, Duda Salabert,

Lins Roballo, Benny Briolly, Erika Hilton e Filipa Brunelli.

Quadro 1 - Relagéo de fontes jornalisticas e materiais da internet utilizados na pesquisa

Portal Titulo da Matéria Dafa dz}
Publicacao

1.VAv)er.1turas " Ha 44 anos, Harvey Milk era assassinado nos EUA | 31/01/2021

Histéria

9 O Clobo O vereador torturado e decapitado por se declarar 16/03/2023
gay, em Alagoas

iéiongresso ™| “Sofri homofobia e humilhagao”, diz prefeito gay | 31/12/2016

4 Portal Celedés Este prefeito enfren‘tou a }'wmofobla- e se casou 06/03/2017
com seu companheiro apés 13 anos juntos

5 UOL Eu sou gay. Nao tenho. nada a esconder”, diz 01/07/2021
governador Eduardo Leite

6.C1 ]oao. DAon'a des%ste da pre—cand@atura a 23/05/2023
presidéncia; veja a integra do discurso

7 In.stltuto Quem é Marielle Franco¢ Sem data

Marielle Franco
Rejeigao da familia, pedido de casamento e luto:

6. BBC News a histéria de amor interrompida de Marielle e 30/03/2018

Brasil .
Mbnica

9. ANTRA Candidaturas trans foram eleitas em 2020 Sem data

10. Carta Capital Niamero de vereado.ras t.rans mais que trqzhcou em 10/07/2021
2020, mas preconceito ainda limita atuagdo
Vereadora do PT da Camara de Niter6i acusa

11. G1 colega do PSOL de lesbofobia ao dizer: “Vou te 08/07/2021
tratar como homem”
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Portal Titulo da Matéria Dafa dé
Publicacdo
12.C1 Vereadora é abragada_e bel]afla a forca por | os/12/2022
parlamentar em sessdo da Camara de Florianépolis
13. Bee40tona JEAN WYLLY/S -DE VOLTA AO BRASIL: BBB, 07/09/2023
YouTube mandatos, exilio e arte #epi32
14. Facebook Postagem sobre ameaga de morte sofrida por atuar
Filipa Brunelli na causa LGBTI+ 06/08/2021

Fonte: o autor, a partir de cada site?.

1 BREVE DISCUSSAO TEORICA

Qualquer interpretacdo do mundo social precisa incorporar
simultaneamente os eixos de género, raga e classe nas analises (Biroli;
Miguel, 2015). De acordo com os autores, determinantes sociais, como
a sexualidade, entre outros, importam “na construcdo da posi¢ao social
dos diferentes grupos de pessoas, contribuindo para produzir as suas
alternativas e os obstdculos que se colocam para sua participacdo na
sociedade” (Biroli; Miguel, 2015, p. 29). Significa dizer que determinadas
condigdes e caracteristicas posicionam os sujeitos em lugares de privilégio

ou de subalternidade em sociedades marcadas pelas desigualdades.

O foco na interseccionalidade proposto por Biroli e Miguel (2015)
nos ajuda a entender o porqué de “homossexuais” passamos a tratar
de uma multiplicidade de sujeitos representada pela sigla LGBTI+ ou
LGBTQIA+. Regina Facchini explica que na atualidade vivenciamos
“a passagem de uma énfase nas identidades, baseada no essencialismo
estratégico, para uma énfase na “experiéncia”, com inspiragdes em teorias

queer, decoloniais e/ou no feminismo negro” (Facchini, 2020, p. 59-60).

> Eimportante dizer que néo se trata de um levantamento completo dos casos. O critério de escolha
se baseou no conhecimento prévio do autor sobre os episédios relatados e em achados decorrentes
de pesquisas na internet.
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Assim, se antes a homossexualidade era concebida como identidade
politica, atualmente hd multiplas formas de vivermos experiéncias néo

convencionais de género e sexualidade.

Independente das polémicas tedricas ou politicas em torno
da existéncia de identidades fixas ou experiéncias no que diz respeito
a grupos de diversidade sexual e de género, o Brasil amarga indices
alarmantes de violéncia contra essa populagdo segundo fontes oficiais
do governo brasileiro (Brasil, 2013). Esse cendrio marcado por inimeras
violagoes de direitos humanos, popularmente conhecido como homofobia
ou LGBTIfobia (Borrillo, 2010), incentivou tais atores a se organizarem
politicamente e fundarem o que se convencionou chamar de Movimento
LGBTI+ (Green, 2019).

O Movimento LGBTI+, como tipico movimento social,
desenvolve diversos repertérios de agao coletiva (Alonso, 2012) que visam
chamar atencado da sociedade para um problema social com a finalidade
de lutar por direitos e por igualdade (Green, 2019). E por esse motivo que
ativistas criaram as chamadas Paradas do Orgulho LGBTI+. Almejando
atrair atencdo da grande midia e da sociedade, o Movimento LGBTI+
desfila em grandes avenidas das cidades brasileiras em busca de igualdade

de direitos e respeito (Butterman, 2012).

Outro repertério de acdo desses atores para conquistar direitos
é participar diretamente da politica institucional (Pereira, 2022).
Segundo Facchini, “o processo de cidadanizagio também influenciou na
participacdo de candidatos LGBT em disputas eleitorais” (2020, p. 43).
No entanto, a aproximagao desses sujeitos as instancias politicas formais
tem resultado em violéncia politica de cardter LGBTIfébico. O historiador
James Green relata em sua obra seminal o assassinato de Renildo José dos
Santos, vereador do municipio de Coqueiro Seco/Alagoas. O vereador foi
sequestrado e esquartejado apds assumir em um programa de radio que
era bissexual no ano de 1993 (Green, 2019).
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Aintensa violéncia contra a populagdo LGBTI+ somada ao regime
ditatorial brasileiro produziram a exclusdo sistemadtica desse segmento
das instituigdes politicas, como partidos politicos, prefeituras, governos
estaduais, cdmaras municipais, assembleias estaduais e o Congresso
Nacional (Pereira, 2017). Com o processo de redemocratizagdo e a propria
organizacdo politica, esta populagdo comeca a acessar instituigoes
politicas, mas sofre a reprodugdo da violéncia LGBTIfébica agora no
campo politico. Em face desse acesso ser ainda restrito, a violéncia
politica contra LGBTI+ é um problema social subteorizado que requer

maior sistematizacao e compreensao.

2 VIOLENCIA POLITICA LGBTI+: VITIMAS,
MODALIDADES, CONCEITO

A presente segdo tem como objetivo identificar episédios
de violéncia politica contra LGBTI+ ocorridos no Brasil, analisar as
diferentes caracteristicas em que este fendmeno se expressa e apresentar

uma proposta de definigdo conceitual.

Antes de adentrar especificamente no Brasil, é necessario recuperar
a trajetéria do politico estadunidense Harvey Milk em face do seu
pioneirismo. Milk foi o primeiro homem assumidamente gay a ser eleito
a um cargo publico no estado da Califérnia, atuando como supervisor
(equivalente aos vereadores brasileiros) da cidade de S&o Francisco. De
acordo com o portal Aventuras na Histéria, o politico patrocinou um
projeto de lei que proibiu atitudes discriminatérias realizadas com
base na orientagdo sexual em empresas, condominios e locais piblicos.
Em 27 de novembro de 1978 o ativista gay foi assassinado por outro
supervisor californiano, Dan White, que atirou em Milk e no prefeito de

S&o Francisco, George Moscone.
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Trazendo para o Brasil em época semelhante, no comego dos
anos 70, ndo era possivel falar em um ativismo homossexual organizado
dado que o pais vivia sob regime autoritdrio. As primeiras iniciativas
para formacado desse movimento social ocorrem somente em 1978 com
a fundagdo do Somos - Grupo de Afirmagdo Homossexual a partir do
abrandamento da ditadura militar que se encerraria nos anos posteriores
(MacRae, 2018 [1990]). Um dos fatores para a derrocada do regime
autoritério foi a resisténcia de setores da classe média progressista que
militava em grupos clandestinos, uma vez que os partidos de esquerda
haviam sido extintos pelos militares. Em determinado momento da
ditadura, uma parte da esquerda entendeu que a resisténcia sé lograria

éxito se fosse armada (Green, 2018).

E aqui que chegamos ao caso de Herbert Daniel. Daniel era
estudante da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais, em Belo Horizonte, quando abriu mao da sua carreira promissora
para colaborar nas lutas coletivas pela democracia brasileira. Sua brilhante
biografia escrita por James Green (2018) relata que Herbert Daniel
viveu intensos conflitos internos para conciliar sua homossexualidade
e a militdncia de esquerda nos grupos em que participou, tendo pouco
acolhimento por parte de seus companheiros. Uma excecéo foi sua colega
Dilma Rousseff que lhe deu escuta em um momento de sofrimento em face
de um amor platonico por um companheiro de militancia heterossexual.
Seu bibgrafo argumenta que Herbert Daniel vivera um duplo exilio: um
primeiro decorrente da ditadura militar que fez com que ele precisasse
viver em paises da Europa e um segundo exilio resultante da homofobia
generalizada na sociedade brasileira, inclusive na esquerda revolucionéria
(Green, 2018).

Como mencionado na discussédo tedrica, houve o episédio
de violéncia politica contra Renildo José dos Santos. O historiador

James Green relata em sua obra Além do Carnaval: a homossexualidade
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masculina no Brasil do Século XX o assassinato de Renildo José dos Santos,
vereador do municipio de Coqueiro Seco, no estado de Alagoas, Nordeste
brasileiro. O vereador foi sequestrado e esquartejado apds assumir em
um programa de radio que era bissexual no ano de 1993 (Green, 2019).
Em matéria do O Globo, é explicado que antes do seu assassinato
propriamente dito, Renildo foi alvo de trés tiros em um atentado, razdo
pelo qual ele denunciou tal perseguicdo a Comissdo de Direitos Humanos
da Organizagdo das Nagbdes Unidas e pediu protegdo policial ao governo

estadual de Alagoas, sem sucesso.

Embora raros, o Brasil contabiliza alguns casos de ocupantes
LGBTI+ em cargos no Poder Executivo, como prefeitos e governadores.
Estes parecem estar ainda mais vulnerdveis a violéncia politica
LGBTIf6bica, na medida em que a disputa majoritaria tende a ser ainda
mais acirrada em virtude da férmula eleitoral (50% dos votos + 1) e da
quantidade de cargos publicos em disputa. No ano de 2016, o portal de
noticias Congresso em Foco destacou o caso do prefeito Téko (do entdo
partido PHS, atual Podemos) de Itapecerica, municipio de Minas Gerais. A
matéria diz: “homossexual assumido, ele foi alvo de ataques e ofensas por
causa da sua orientacdo sexual durante a campanha eleitoral” (Congresso
em Foco, 2016, p. 1).

Ao longo da campanha, a casa onde ele e sua mae moram
foi pichada com palavras ofensivas e preconceituosas.
Fotos dele fantasiado foram espalhadas pela internet.
“Sofri muitas humilha¢ées, meu nome foi achincalhado
nas redes sociais. Minha voz foi motivo de chacota
entre meus adversarios. Sofri homofobia e recebi todos
os nomes que um ser humano pode ganhar, todas as
humilhagdes”, relatou. O caso ainda é investigado pela
policia, que busca os autores dos ataques (Congresso em
Foco, 2016, p. 1).
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Outro prefeito gay que sofreu violéncia politica LGBTIfébica
foi Edgar Souza (PSDB), do municipio de Lins, estado de Sdo Paulo.
De acordo com reportagem do HuffPost Brasil republicada pelo Portal
Geledés, na primeira campanha que concorreu & prefeitura de Lins, Edgar
Souza teve cartazes com fotos dele e do seu companheiro espalhados pela
cidade com mensagens depreciativas. Uma das mensagens dizia: “se votar
45 sua cidade vai ser governada por esta familia”, em nitida campanha
difamatoéria por parte de adversarios politicos. Talvez por essa razdo,
Souza passou a conciliar a militdncia partidéria com o ativismo LGBTI+,
tornando-se posteriormente Presidente Nacional da Diversidade Tucana,
Secretariado LGBTI+ do PSDB, durante o segundo Encontro Nacional da
instancia, na cidade de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul,
em 2019 (Pereira, 2022).

No ligar dos motores para a disputa presidencial de 2022, em
julho de 2021, o governador do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite (PSDB),
revelou publicamente que é homossexual em entrevista ao programa de
televisdo Conversa com Bial, da TV Globo. De maneira atabalhoada,

Leite anunciou

Eu sou gay, eu sou gay e sou um governador gay. Nao
sou um gay governador, tanto quanto Obama nos EUA
néo foi um negro presidente. Foi um presidente negro. E
tenho orgulho disso. N&do trouxe esse assunto, mas nunca
neguei ser quem eu sou. Nunca criei um personagem

(UOL, 2021, p. 1).

Aquela altura, Eduardo Leite ja era alvo de especulacées a respeito
da sua (homo)sexualidade no meio politico e talvez estivesse cansado
dos rumores que se espalhavam cada vez mais, mas acreditamos que sua
saida publica do “armario” anunciada em programa de grande audiéncia
televisiva tenha sido parte de uma estratégia politica. As evidéncias

disso sdo o contexto politico daquele momento: as vésperas da disputa
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presidencial, Eduardo Leite disputaria prévias com Jodo Déria Jr. para
ser o candidato do PSDB a Presidéncia da Republica (tendo perdido o
pleito em um processo interno conturbado para seu concorrente) e
apostava em ser o contraponto ao Presidente da Republica vigente, Jair
Bolsonaro, e seus discursos e ideias homofébicas. A contradi¢do é que ele
havia declarado apoio ao préprio Bolsonaro nas eleicoes de 2018 contra o
Partido dos Trabalhadores.

Apébs o anuncio da desisténcia de Jodo Déria Jr. concorrer ao
governo federal, Eduardo Leite se voltou para a disputa eleitoral no
estado do Rio Grande do Sul. Seu concorrente agora era o representante
do campo bolsonarista, Onyx Lorenzoni (PL). Eduardo Leite foi vitima
de violéncia politica LGBTIfébica durante a campanha tanto da direita
quanto da esquerda. O programa de rddio de Onyx Lorenzoni declarou
que os gatichos teriam um governador e uma primeira-dama “de verdade”.
Também foram espalhados cartazes com os dizeres “RS é alérgico a carne
de veado e lactose”. No campo da esquerda, um perfil do instagram
atribuido ao PSOL do municipio de Navegantes postou uma imagem
com tanques cor de rosa, criticando ndo somente as agdes do governador,
mas sua identidade gay, sinalizando que a LGBTIfobia, como fendmeno
estrutural, estd presente em todos os espectros ideoldgicos. Apesar dos
ataques, Eduardo Leite foi reeleito governador do Rio Grande do Sul com
57,12% dos votos um ano ap0ds ter se assumido homossexual e com apoio

da esquerda.

QOutra vitima da violéncia politica contra LGBTI+ foi o ex-
deputado federal Jean Wyllys (ex-PSOL, atual PT). Durante seus dois
mandatos, entre 2011 a 2018, Wyllys foi vitima de toda sorte de ataques e
perseguigbes nas redes sociais, nas ruas e nas dependéncias do Congresso
Nacional. O cenério de crise politica decorrente do golpe de 2016 (Miguel,
2019) somado ao crescimento da direita e da extrema-direita causariam

diversos desgastes, ataques e violéncias contra ele, fenémeno que passaria
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a ser cada vez mais presente entre representantes politicos LGBTI+
eleitos a partir de 2020. O fortalecimento do neoconservadorismo no
pais (Biroli, Machado, Vaggione, 2020) fez com que Jean Wyllys sofresse
ameagas a sua integridade fisica e a de seus familiares, forcando-o a
renunciar ao seu terceiro mandato de deputado federal e se exilar do pais
em 2019, retornando somente em julho de 2023 em um contexto politico
em que Jair Bolsonaro havia sido considerado inelegivel pelo Tribunal
Superior Eleitoral em virtude de abuso de poder politico. Em entrevista
recente para Marcio Rolim, do canal Bee40tona®, Jean relatou o processo

de violéncia politica sofrido durante o seu mandato:

Passei a sofrer, a partir de 2016, frequentes ameacas
que foram se agravando. A medida que essas ameacas
apareciam, elas vinham por telefone do gabinete, ela
vinham por meio das midias sociais, elas vinham pelo
meu telefone pessoal. Eu fui denunciando a Policia
Federal, eu fiz 17 dentncias & Policia Federal. A Policia
Federal ndo moveu um milimetro pra identificar quem
eram essas pessoas, quem estava me ameagando e por
qué. Diante disso, eu fiz uma dentncia a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos da OEA, que ¢ a
Organizacdo dos Estados Americanos. A OEA analisou
todas as provas que eu apresentei. Os comissionados
vieram ao Brasil, fizeram uma visita, checaram todos os
fatos e disseram: “vocé corre risco de morte sério. Nao
sé porque as organizagOes criminosas podem lhe matar,
mas porque vocé pode ser morto por um lobo solitario”.
E, além do mais, eu poderia ser morto de uma maneira
que a minha morte acabasse por me difamar que era
fingir um assassinato passional. Tipo, um amante me
matou. E eles sdo capazes disso (em seguida, exemplifica
com o caso de Zuzu Angel). A CIDH pediu uma medida
cautelar ao Governo Temer. O Governo Temer, que
nasceu do Golpe. O Temer negou a medida cautelar de

3 Entrevista ~na  integra  pode  ser vista em:  https://www.youtube.com/
watch¢v=COkCGEyBMH8&t=4853s. Acesso em: 9 abr. 2025.
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protecdo. Entdo, ndo tinha outro caminho, Mércio. Nao
existe autoexilio. Foi exilio (BEE40TONA, 2023).

Além de Jean Wyllys, outra correligiondria de seu antigo partido,
o PSOL, foi vitima de violéncia politica. S6 que dessa vez uma violéncia
letal. Trata-se de Marielle Franco, sociéloga pela PUC-Rio com mestrado
em Administra¢do Pablica pela Universidade Federal Fluminense (UFF),
eleita vereadora da Camara Municipal do Rio de Janeiro com 46.502
votos. De acordo com o Instituto Marielle Franco, iniciou sua militdncia
em direitos humanos apds ingressar no pré-vestibular comunitério e
perder uma amiga, vitima de bala perdida, num tiroteio entre policiais e
traficantes no Complexo da Maré. No dia 14 de margo de 2018, Marielle
foi assassinada em um atentado com 13 tiros disparados contra o carro
em que estava, matando também seu motorista, Anderson Pedro Gomes.
Ela tinha um relacionamento estavel com sua companheira Monica

Benicio.

Quando o bolsonarismo e a pandemia de coronavirus estavam
no auge, o numero de vereadoras trans eleitas triplicou nas eleigdes
municipais de 2020 em relagdo ao pleito de 2016. Se, por um lado, isso
significou uma contradigdo ao contexto politico autoritdrio, para nds
representou uma resposta dos setores progressistas a toda perseguigdo
LGBTIfébica promovida pela extrema-direita nos tltimos anos. De acordo
com levantamento da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais
(ANTRA), foram eleitas 30 candidaturas de pessoas trans naquele ano.
Dentre as pessoas eleitas para as cAmaras municipais estdo Linda Brasil
(PSOL), Duda Salabert (PDT), Maria Regina (PT), Lins Roballo (PT),
Benny Briolly (PSOL), Erika Hilton (PSOL), Thammy Miranda (PL),
Filipa Brunelli (PT), entre outras.

Um fenémeno eleitoral como esse dificilmente passaria

despercebido pelos setores conservadores da sociedade e da politica
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brasileiras. Apds a posse das eleitas, inimeros casos de violéncia politica
LGBTI+ pipocaram no pais. Uma reportagem de Carta Capital trouxe
muitos dos desafios vivenciados por essas mulheres trans eleitas em 2020.
Lins Robalo (PT), vereadora de Sdo Borja, declarou o seguinte: “Ainda
nao consegui aprovar projeto algum. Somos minoria como oposicao e eu,
trans, negra, periférica e obesa, sou a Gnica que difere naquele ambiente
branco, machista e conservador” (Carta Capital, 2021, p. 1). Duda
Salabert (PDT), vereadora por Belo Horizonte “sofreu ameagas de morte
em duas ocasides. Segundo ela, o grupo responsavel pelos ataques a uma
escola em Suzano, na Grande Sio Paulo, em 2019, encaminhou e-mails
ao seu enderego pessoal e da escola onde trabalhava com promessas de
maté-la” (Carta Capital, 2021, p. 1). Duda ainda disse que a maioria
dos colegas na Camara mantém um respeito protocolar, mas nas alas

bolsonaristas o desrespeito é explicito.

J& o caso de Benny Briolly (PSOL), vereadora mais votada da
cidade de Niteréi, no estado do Rio de Janeiro, chama atencéo. Ela teve
de deixar o pais temporariamente para ndo ser morta depois que ameagas
e agressoes se intensificaram. Em suas palavras, “Para nds, a violéncia
politica ndo é fato isolado. Tem sido recorrente contra parlamentares
negras e travestis (...) Sai devido & omissdo do Estado diante das ameacas”
(Carta Capital, 2021, p. 1). Linda Brasil (PSOL), vereadora de Aracaju/
Sergipe, também sofre com a violéncia politica LGBTIf6bica. Segundo a
reportagem, Linda teme sair as ruas, uma vez que foi vitima de ataques
de fundamentalistas religiosos, além de sofrer perseguicdo na Camara

Municipal.

Ela cita, como exemplo, a rejeicdo de um projeto comemorativo, a
“Semana da Visibilidade Trans”, sem qualquer discussdo ou justificativa.
Quando questionou a forma como a proposta acabou descartada,
recebeu ameacas de ser enquadrada pelo Conselho de Etica e até mesmo

ter o mandato cassado. “O argumento utilizado pelos meus colegas é que
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eu ndo aceitava a derrota, e isso era uma ameaca a democracia da Casa
(Carta Capital, 2021, p. 1).

Em alguns casos, liderangas politicas LGBTI+ desabafam e
denunciam ameagas e perseguicoes que estdo sofrendo no exercicio da
atuacdo parlamentar em seus perfis pessoais nas redes sociais. Foi o caso
da vereadora de Araraquara/SP, Filipa Brunelli (PT), que disse temer pela
sua vida em virtude de suas atividades politicas na sua pagina pessoal no

Facebook.

Figura 1 - Postagem da vereadora Filipa Brunelli

w Filipa Brunelli e X
12 min - Q

Sim, eu temo muito pela minha vida, ndo esta
sendo facil lidar com todo esse édio e ameagas.
Hoje recebi outra ameacga de morte por estar como
vereadora e defender as pautas que defendo, eu
iniciei um trabalho, uma luta sem volta, ndo irei
desistir de lutar.

Entrego minha vida e meus projetos a deus, e que
ele permita que eu continue a lutar e defender os
meus, que eu ndo venha a ser parte da estatistica
que tanto temo e luto contra.

Se algo me acontecer, ndo deixem de lutar, nosso
sonho de emancipagdo ndo tem preco.

F D53 Vocé e outras 30 pessoas 11 comentarios

Fonte: Banco de dados do autor, extraido do Facebook da vereadora.

Outro caso, dessa vez ocorrido na Camara de Niterdi/R], ocorreu

contra a vereadora negra e lésbica Veronica Lima (PT). Seu colega do
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PSOL, Paulo Eduardo Gomes, atacou sua orientagdo sexual dizendo “quer
ser homem¢ Entdo vou te tratar como homem”. Veronica afirmou que
o agressor ainda precisou ser contido por colegas da Casa de Leis para
nao agredi-la. Em resposta ao G1, o vereador disse em sua defesa: “Nao
ha como negar que pratiquei um ato machista e lesbofébico do qual
me arrependo profundamente. Mas racionalmente digo que nao desejei
constrangé-la, foi a resposta que dei em meio a uma discussdo acalorada

entre nds”.

Violéncias politicas contra LGBTI+ também podem ocorrer sob a
forma de assédio sexual. Foi o que ocorreu com a vereadora Carla Ayres,
ativista lésbica do municipio de Florianépolis/Santa Catarina. Durante a
sessdo do dia 07 de dezembro de 2022, o vereador Marquinhos da Silva
(PSC) a abragou e a beijou a forga. Carla Ayres publicou as imagens
em suas redes sociais e disse que faria um Boletim de Ocorréncia por
importunagado sexual e violéncia politica de género. Nesse caso, a fronteira
entre violéncia politica LGBTI+ e violéncia politica de género (Birolj;
Marques, 2022) é bastante difusa, uma vez que trata-se de uma mulher
lésbica assediada por um parlamentar homem. No entanto, acreditamos
que o cardter LGBTIfébico esteja presente na medida em que a defesa da

causa lésbica é uma das principais bandeiras de atuagio da vereadora.

Portanto, e diante da multiplicidade de casos levantados, definimos
a violéncia politica contra LGBTI+ como uma modalidade de violéncia
motivada pela orientagdo sexual e identidade de género no exercicio da
participagdo social e politica.

Respostas do Estado a essa violagdo de direitos ainda tém sido
timidas. Em agosto de 2021, o Congresso Nacional aprovou a Lei N.
14.192/2021 que estabelece normas para combater a violéncia politica
contra a mulher definindo-a como “toda agdo, conduta ou omissdo com
a finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir os direitos politicos

da mulher” (Brasil, 2021). Embora represente um avango no direito a
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participagdo politica de segmentos vulnerdveis, a lei apresenta limites:
possui baixa punibilidade, ndo abrange pré-candidatas mulheres, nem
inclui gays, bissexuais ou transexuais masculinos deixando de fora boa

parte do publico vitimizado pelo fendmeno abordado.

Ainda assim, aos poucos talleivem surtindo efeitos, o que demanda
maiores estudos. No ano de 2024, assistimos a primeira condenacdo de
um deputado com base nessa legislagdo. O Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro deliberou que o deputado estadual Rodrigo Amorim (Unido
Brasil) cometeu crime de violéncia politica de género contra a vereadora
Benny Briolly (PSOL) com o objetivo de obstaculizar o exercicio de seu
mandato. Em 17 de maio de 2022, o deputado a atacou durante uma
sessdo publica ordindria da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro, dizendo: “tem ld em Niterdi um boizebu, que é uma aberragdo da
natureza, aquele ser que esta ali, um vereador, homem, pois nasceu com

pénis e testiculos, portanto, é homem” (Rio de Janeiro, 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

Retomando os objetivos da pesquisa, quanto ao primeiro objetivo
especifico - identificar episédios de violéncia politica contra LGBTI+
ocorridos no Brasil - identificamos diversos casos ocorridos no pais. Além
do assassinato do supervisor estadunidense Harvey Milk, localizamos
ocorréncias de violéncia politica contra Herbert Daniel, Renildo José dos
Santos, Téko, Edgar Souza, Eduardo Leite, Jean Wyllys, Marielle Franco,
Veronica Lima, Carla Ayres e diversas mulheres trans eleitas a partir de
2020, como Linda Brasil, Duda Salabert, Lins Roballo, Benny Briolly, Erika
Hilton e Filipa Brunelli. A recorréncia é uma evidéncia de que nao sdo

casos isolados, mas trata-se de um fenémeno social que requer atengéo.
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Em relacdo ao segundo objetivo especifico - analisar diferentes
modalidades de violéncia politica contra LGBTI+ - verificamos que ela
se expressa de diferentes maneiras. Tanto Harvey Milk quanto Renildo
José dos Santos e Marielle Franco foram vitimas de crimes letais, que
resultaram na perda de suas vidas. Téko, Edgar Souza e Eduardo Leite
sofreram difamagdes durante campanhas eleitorais. Jean Wyllys, Verénica
Lima e diversas mulheres trans foram alvo de ameagas e violéncias
psicolégicas. Carla Ayres sofreu assédio sexual. Assim, a violéncia politica
LGBTIfébica se manifesta de modo plural e multifacetado, carecendo

maior sistematizacgao.

Referente ao terceiro objetivo especifico - apresentar uma definicdo
do conceito de violéncia politica contra a populagdo LGBTI+ - concluimos
que trata-se de um tipo de violéncia motivado pela orientagdo sexual e
identidade de género de pessoas LGBTI+ no exercicio da participacdo

social e politica.

A violéncia politica LGBTI+ difere da simples violéncia politica
na medida em que o objeto e o alvo da agressdo sdo a orientagdo sexual
e a identidade de género das vitimas, portanto, a condigdo identitaria e
humana dos sujeitos. Essa violéncia também ndo pode ser confundida
como mera divergéncia ideolégica ou a respeito de costumes e valores
jd que o que estd em jogo sdo as vidas dos atores presentes na politica
institucional, que requerem acolhimento, inclusdo, tratamento igualitdrio
e protegao.

A pesquisa demonstrou que tal fendémeno demanda maiores
investigagbes tedricas e empiricas e, principalmente, maiores intervengoes
publicas a fim de assegurar a participagdo democrética de todos e
todas. Os resultados apontaram para significativa impunidade e baixa
repercussdo social. A omissao coletiva e institucional & questdo torna a
politica um terreno ainda mais hostil para pessoas LGBTI+, contribuindo

tdo somente para o afastamento de parcelas expressivas da populagao das
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instituigbes representativas e para o fortalecimento das desigualdades da

democracia.
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INTERSECCIONALIDADE®* NO TRABALHO,
GENERO E RACISMO: IGUALDADE E
SUSTENTABILIDADE CULTURAL

Débora de Sousa Rodrigues?

Marlei Angela Ribeiro dos Santos®

INTRODUCAO

As desigualdades no mundo do trabalho, especialmente
aquelas que atravessam os corpos e as trajetérias de mulheres negras e
indigenas, seguem como um dos desafios mais urgentes da agenda social
contemporanea. A escrita propde uma reflexdo critica e atual sobre a
interseccionalidade entre trabalho, género e racismo, com o objetivo de
contribuir para a constru¢do de um horizonte de igualdade que seja, ao
mesmo tempo, justo e sustentavel. A pesquisa parte do reconhecimento
de que a igualdade no trabalho ndo se alcanga por meio de solugdes

neutras ou universais, mas sim pelo enfrentamento das estruturas que

! Interseccionalidade descreve os diferentes sistemas de opresséo e discriminacdo, como raga, género,

classe social, orientagdo sexual, que se sobrepoem, criando situagdes de exclusdo complexas para
cada individuo (Crenshaw, 1991).
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modalidade de Residéncia Multiprofissional — UFC; Formagdo em Abordagem Centrada na Pessoa;
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Mestra em Estudo Interdisciplinares de Género pela Universidade de Salamanca - USAL. E-mail:
psideborarodrigues@gmail.com.

® Doutoranda em Direito/UNOESC; Bolsista do Programa PROSUC/CAPES; Editora Assistente
da Espaco Juridico: Revista de Direito [EJJL] (Qualis Capes Al); Avaliadora da Gavagai -
Revista Interdisciplinar de Humanidades; Mestre em Direitos Fundamentais do Cidadao/
UNOESC, Bolsista do Programa UNIEDU - FUMDES; Membro do Grupo de Estudos e Pesquisas
Interculturalidade e Intersubjetividade: Género, Orientagdo Sexual, Raga e Etnia/PPGD UNOESC;
Especialista em Direito Civil, Processo Civil e Docéncia no Ensino Superior/FACISA; Especialista
em Gestdo Ambiental, Licenciamento e Auditoria/UNOPAR; Especialista em Direito Ambiental
- Centro Universitdrio Leonardo da Vinci; Especialista em Direito Publico e Privado: Material
e Processual/UNOESC; Bacharel em Direito/FACISA; Técnica em Gestdo Ambiental/UNOPAR.
Inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC 45.716). E-mail: marlei.ange.adv@hotmail.
com.
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historicamente condicionam o acesso, a permanéncia e a mobilidade das

mulheres no mercado laboral.

O primeiro eixo tematico, Interseccionalidade no Trabalho, Género
e Racismo: Igualdade para Sustentabilidade, aborda a importancia de
compreender o trabalho a partir de multiplas dimensoes sociais. A anélise
considera que a busca por equidade no mundo do trabalho precisa estar
articulada a justiga racial, de género e territorial. A interseccionalidade
emerge como ferramenta tedrica e politica que permite revelar como
desigualdades se sobrepdem, configurando experiéncias especificas
de exclusdo. Neste contexto, a sustentabilidade deixa de ser apenas
ambiental e passa a incorporar a dimensdo da justica social como

elemento indissocidvel da transformacao estrutural.

No segundo eixo, Patriarcado’ e Capitalismo: Uma Alianca que
Precariza o Trabalho das Mulheres, o texto analisa os vinculos histéricos
entre esses dois sistemas de dominacao, cuja convergéncia tem sustentado
formas persistentes de exploracdo. As mulheres, especialmente as
negras e indigenas, sdo alocadas em posicoes de maior vulnerabilidade,
subvalorizagdo e invisibilidade. No caso das mulheres indigenas, ha
ainda o apagamento de suas formas préprias de organizagio laboral,
profundamente ligadas a cosmovisdo, a ancestralidade e ao coletivo,
perspectivas que colidem com a légica individualista e produtivista do

capitalismo ocidental.

O terceiro eixo, Racismo Estrutural e Interseccionalidade:
Trajetérias Laborais Marcadas por Género e Raga, explora como o
racismo e o sexismo se entrelagam na configuragdo de um mercado
de trabalho desigual. A mulheres racializadas enfrentam verdadeiros

labirintos sociais e institucionais. A permanéncia dessas barreiras aponta

4 Patriarcado: a ideologia da classe dominante: a mulher deve ser exclusivamente dona de casa,
guardia do lar. E as préprias mulheres, em sua imensa maioria, tém de si préprias uma imagem cujo
componente bésico é um destino social profundamente determinado pelo sexo (Saffioti, 1976).
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para a necessidade de repensar as estruturas de poder que sustentam os
discursos meritocraticos, muitas vezes usados para camuflar processos

de exclusio sistemadtica.

Este estudo ancora-se em uma perspectiva tedrica baseada nas
Epistemologias Criticas e nas Epistemologias do Sul que valorizam
os saberes produzidos a partir das margens e desafiam a centralidade
do pensamento eurocéntrico na compreensdo das dindmicas sociais.
Metodologicamente, adota-se uma abordagem de pesquisa bibliografica
investigativa, com o intuito de sistematizar e analisar produgdes

académicas e tedricas que dialogam com os temas propostos.

Aointegrar diferentes vozes e vivéncias, especialmente de mulheres
negras e indigenas, esta investigacdo propde uma releitura critica das
categorias tradicionais do trabalho e defende a construgdo de modelos
mais inclusivos, que reconhegam a diversidade como condicdo para a
justica social e a sustentabilidade. Avangar nesse debate é essencial para
romper com a Colonialidade® das estruturas laborais e imaginar futuros
nos quais todas as mulheres possam acessar o trabalho em condigbes de

equidade, dignidade e liberdade.

1 PATRIARCADO E CAPITALISMO: UMA ALIANCA QUE
PRECARIZA O TRABALHO DAS MULHERES

A condi¢do da mulher frente ao processo implantado

pelo Colonialismo® e perpetuado pela Colonialidade e pelo patriarcado

° Colonialidade se refere a um padrao de poder que surgiu como resultado do colonialismo moderno,
mas ao invés de se limitar a uma relagdo formal de poder entre dois povos ou nagdes, refere-se a
maneira pela qual trabalho, conhecimento, autoridade e relagdes intersubjetivas sio articuladas
entre si, através do mercado capitalista mundial e da ideia de raca. Colonialidade sobrevive ao
Colonialismo (Maldonado-Torres, 2007).

¢ Colonialismo denota a relacdo politica e econémica, na qual a soberania de um povo reside no poder
de outro povo ou nagdo, que constitui essa nagdo em um império. O colonialismo é a formagéo de
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¢ marcada por opressoes interseccionais que reforcam desigualdades de
género, raga e classe. O Colonialismo impds uma légica eurocéntrica e
patriarcal sobre os povos indigenas e negros, desestruturando formas
tradicionais de organizagdo social onde as mulheres desempenhavam
papéis fundamentais. Na Colonialidade atual, essas hierarquias
permanecem, silenciando as vozes femininas, sobretudo das mulheres
negras e indigenas, que sdo frequentemente marginalizadas em politicas
publicas, acesso a bens, educacdo e satde. Essa exclusdo estrutural
compromete a autonomia dessas mulheres e enfraquece o tecido social

das comunidades.

A América se estabeleceu como o primeiro espaco/
tempo de um novo padrdo de poder global e, dessa forma
e por isso, como a primeira identidade da modernidade.
Dois processos histéricos convergiram e se fundiram na
produgao desse espago/tempo e se estabeleceram como os
dois eixos fundamentais do novo padrdo de poder. De um
lado, a codificacdo das diferengas entre conquistadores
e conquistados na ideia de raga, ou seja, uma estrutura
bioldgica supostamente diferente que colocava os
primeiros em uma posicdo natural de inferioridade em
relagdo aos segundos (Quijano, 2014, p. 278).

A promogao da igualdade de género é, condigdo indispensavel
para a construgdo de uma democracia real e para a sustentabilidade
ambiental, especialmente nas populagbes vulnerabilizadas. Mulheres
negras e indigenas sdo protagonistas em préticas de cuidado, preservagao
do meio ambiente, transmissdo de saberes ancestrais e resisténcia cultural.

Reconhecer e fortalecer seus papéis é essencial para enfrentar as crises

uma estrutura politica de controle e autoridade em territério estatal que impde um conceito de
raca dominante que exerce o dominio e o controle sobre os administrados, destituindo a vontade,
direitos coletivos e individuais de forma organizada, promovendo fendémenos epistemicidas,
genocidas e etnocidas que culminam em silenciamento e ressignificacdo de individuos, povos e
culturas (Maldonado-Torres, 2007).
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ecolégicas e sociais contempordneas. Ao garantir que essas mulheres
tenham acesso igualitario a direitos, recursos e participagdo politica, a
sociedade avanga rumo a um modelo de desenvolvimento justo, plural e

sustentével, onde a justiga social e ambiental caminham juntas.

Gréfico 1 — Pessoas De 25 Anos Ou Mais Que Concluiram Pelo Menos O Ensino
Obrigatério, Por Sexo, Cor Ou Raga No Brasil
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Homens Mulheres Branca Preta Parda

Fonte: IBGE, 2023.

As mulheres indigenas ocupam uma posigdo vital na protegdo
do meio ambiente e na luta contra as mudancas climéticas, atuando
como verdadeiras guardids da terra-mée. Com profundo conhecimento
ancestral sobre os ecossistemas e préticas sustentéveis, elas preservam
0s recursos naturais e mantém o equilibrio entre a natureza e suas
comunidades. Seu protagonismo é fundamental para a conservagdo dos
territérios indigenas, garantindo a transmissdo de saberes tradicionais
e fortalecendo a resisténcia cultural diante das ameagas ambientais e

sociais.

As mulheres indigenas sdo fundamentais na luta contra
as mudancas climdticas, e pela preservacdo da mae terra.
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Elas sdo de varios povos, linguas e tradigdes, e carregam
em si memorias vivas. Sdo essas as mulheres que estdo a
frente de inGmeras iniciativas que garantem a soberania
alimentar, protecdo dos territérios, que protegem os
recursos naturais e fortalecem suas organizagdes. Apoiar
iniciativas de mulheres é reconhecer o trabalho que elas
exercem, muitas das vezes invisibilizadas, e incentivar
para que cada vez mais elas possam ser fortalecidas em
suas liderancas (Fundo Podéali, 2025).

A sociedade brasileira estd impregnada da concepgao colonizadora
hegemonica de padrdo branco ocidental, patriarcal. O capitalismo, desde
sua origem, estruturou-se sobre a divisdo sexual do trabalho, atribuindo
as mulheres a responsabilidade quase exclusiva pelo trabalho doméstico e
de cuidado, muitas vezes ndo remunerado e historicamente desvalorizado
(Federici, 2013). Essa divisdo ndo é uma consequéncia natural, mas uma
construgdo social e politica que serviu para sustentar a acumulacdo
capitalista as custas do trabalho invisivel e gratuito de milhdes de

mulheres principalmente pertencentes aos grupos negros e indigenas.

A partir do momento em que a esquerda aceitou o salario
como a linha diviséria entre trabalho e ndo trabalho,
producdo e parasitismo, poder potencial e impoténcia,
a imensa quantidade de trabalho que as mulheres
realizam em casa para o capital escapou as suas analises
e estratégias. De Lenin a Juliet Mitchell e Gramsci, toda
a tradigdo da esquerda concordou com a marginalidade
do trabalho doméstico na reproducdo do capital e com
a marginalidade da dona de casa na luta revolucionéria.
Segundo a esquerda, como donas de casa, as mulheres
néo sofrem com o capital, mas sim com a sua auséncia.
Parece que o nosso problema é que o capital falhou na
sua tentativa de chegar as nossas cozinhas e quartos,
com a dupla consequéncia de que presumivelmente
permanecemos num estado feudal, pré-capitalista, e de
que nada do que fazemos nos quartos ou cozinhas pode
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ser relevante para a mudanga social (Federici, 2013, p.
53).

O Patriarcado, por sua vez, opera como um sistema ideolégico e
material que legitima a subordinagdo das mulheres em todos os dmbitos
davida social, inclusive o trabalho. Na intersecdo entre esses dois sistemas
— capitalismo e Patriarcado — configura-se uma dupla exploragdo: as
mulheres ndo apenas sdo maioria nos empregos mais precarios, mal
remunerados e desprotegidos, como também continuam assumindo a

maior parte do trabalho reprodutivo no espaco privado (Fraser, 2016).

A vertente da reprodugdo social constitui uma dimensao
importante dessa crise geral, mas é frequentemente
negligenciada nas discussdes atuais, que se concentram
principalmente nos perigos econémicos ou ecoldgicos.
Esse “separatismo critico” é problemadtico; a vertente
social é tdo central para a crise mais ampla que nenhuma
das outras pode ser devidamente compreendida em
abstracdo. No entanto, o inverso também é verdadeiro. A
crise da reprodugéo social ndo é autébnoma e ndo pode ser
adequadamente apreendida por si s6 (Fraser, 2016 p. 1).

Esse fendmeno revela como a estrutura econdmica global esta
longe de ser neutra. Pelo contrério, perpetua uma légica de acumulagdo
que depende da manutencdo de desigualdades profundas entre homens
e mulheres. Questionar essa alianca entre Patriarcado e capitalismo é
fundamental para entender por que o trabalho feminino continua sendo
invisibilizado, subvalorizado e sistematicamente excluido das esferas de

poder.

A nocao de Colonialidade do poder possibilita a reflexao
acerca das relagbes de dominagdo impostas pelos povos
europeus as sociedades indigenas e diversificadas
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etnias africanas escravizadas, considerando seus
desdobramentos para o Ocidente e o mundo. Na histéria
da invasdo de territérios ocupados por grupos étnicos
com identidades culturais diversificadas, conduzida
pelos povos europeus, o assassinato e a violéncia
dirigidos a pessoas, grupos e sociedades se baseiam em
interesses econdémicos de apropriacdo e usurpagdo de
riquezas. A missdo civilizatéria de catequizacdo de
povos considerados primitivos e selvagens, inicialmente,
e, posteriormente, a violéncia praticada contra seres
humanos concebidos como inferiores por teor (Carvalho,
20283, p. 4).

A partir de perspectivas feministas do Sul Global, como a de
Maria Lugones (2008), essa alianga entre capitalismo e Patriarcado
deve ser analisada também como um efeito da Colonialidade. A autora
propde o conceito de “Colonialidade de género”” para mostrar como o
colonialismo imp6s uma reconfiguracdo violenta das relagdes de género,
racializando o trabalho e colocando as mulheres ndo brancas — indigenas,
negras, mestigas — em posigoes de servidao ou informalidade, legitimadas

por uma hierarquizagdo naturalizada de seus corpos e saberes.

Somente ao perceber género e raga como tramados ou
fundidos indissoluvelmente, podemos realmente ver as
mulheres de cor. Isso significa que o termo “mulher”,
em si, sem especificagdo dessa fusdo, nido tem sentido
ou tem um sentido racista, j& que a ldgica categorial
historicamente seleciona somente o grupo dominante—as
mulheres burguesas brancas heterossexuais —e, portanto,
esconde a brutalizagdo, o abuso, a desumanizagio que a
Colonialidade de género implica (Lugones, 2020, p. 12).

7 Colonialidade de género, refere-se & forma como os padrdes de poder impostos pela colonizagao
organizaram as relagdes sociais com base em hierarquias raciais impondo uma concepgao ocidental
e bindria de género, desconsiderando as formas diversas de organizacdo de género presentes em
sociedades indigenas, africanas e outras ndo ocidentais (Lugones, 2020, p. 12).
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A proposta de Lugones ndo é diagndstica, ética e politica. Sua
teoria da interseccionalidade estd profundamente vinculada a praticas
de resisténcia e a uma concepcdo de coalizdo entre mulheres de cor e
povos subalternizados. Para ela, a luta contra a opressdo ndo se resume a
dentncia de desigualdades, mas implica a recuperagao de saberes negados,
formas comunitérias de vida e praticas de solidariedade que se opdem a

légica individualista do sistema capitalista.

O wuso e abuso do corpo de outra pessoa sem a
participagdo intencional ou voluntéria desta. O estupro
visa & aniquilagdo da vontade da vitima, cuja redugio
é precisamente significada pela perda de controle sobre
o comportamento de seu corpo e sua apropriagdo pela
vontade do agressor. A vitima é expropriada de seu
espago corporal. Controle irrestrito, vontade soberana
arbitréria e discriciondria cuja condigdo de possibilidade
é a aniquilagdo de poderes equivalentes nos outros e,
sobretudo, a erradicagio de seu poder como indicadores
de alteridade ou subjetividade alternativa. (Segato, 2016,
p. 38).

Essa visdo é que destaca que o Patriarcado ndo apenas imp0s
novas formas de violéncia e controle sobre os corpos das mulheres, como
também inseriu sua légica de dominagdo nas instituigOes e nas praticas

juridicas, econémicas e culturais.

Angustia e Desespero pela Perda das Terras e pela Ameaga
a Cultura e as Tradigoes: dor e revolta de Jurupiranga e
Cunhati”, retrata a perda da terra que é a consequéncia
principal da colonizagdo e da neocolonizacdo. Essa
perda/expul-séo da terra, posteriormente, acarreta varios
outros tipos de violéncias, destacando-se a violéncia da
experiéncia do racismo, por “sairem” de seus espagos
sagrados e entrarem em contato forgado com a sociedade
dominante que tenta eliminar de varias formas a
ascendéncia e a descendéncia indigenas através da
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miscigenagdo. A terra é seu espago sagrado. Mas “a terra
sagrada é onde o indigena estd”; por isso, a luta contra
o projeto de apagamento proposto pela colonizagado
e a tentativa de supressdo identitdria ocultado na
mesmicidade (Potiguara, 2019, p. 3).

O trabalho das mulheres, particularmente daquelas situadas nas
margens raciais e econdmicas, tem sido sistematicamente invisibilizado,
nido como omissdo acidental, mas como uma estratégia funcional de
expropriagdo. Diante dessa realidade, o mundo do trabalho ndo pode
ser compreendido como um espago de meritocracia ou ascensao neutra.
Trata-se de um campo profundamente atravessado por relagoes de poder
que reproduzem a exclusdo estrutural das mulheres, especialmente

daquelas situadas na intersegdo entre género, raga e classe.

2 RACISMO ESTRUTURAL E INTERSECCIONALIDADE:
TRAJETORIAS LABORAIS MARCADAS POR GENERO
E RACA

A experiéncia laboral das mulheres ndo pode ser analisada de
forma isolada a partir apenas do género ou da classe social. E necessario
adotar uma perspectiva interseccional que permita compreender como
racismo, sexismo e desigualdades econémicas se entrelagam e se reforcam
mutuamente. Essa perspectiva ndo deve ser reduzida a uma soma de
opressoes, mas entendida como uma estrutura complexa que produz
formas especificas de subordinacdo. As culturas indigenas possuem
protagonismos importante e privilegiados para as mulheres, situagdo que
demonstra que o patriarcado é origem e manutencgdo do sistema branco

ocidental.
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Durante o meu trabalho naquela regido, pude observar a
atuacdo de Angela voltada para a organizagio de mulheres
indigenas. Interessada pelo tema, solicitei & lideranga
que autorizasse minha participagdo na 2*Assembleia
de Mulheres Indigenas da Regido de Oriximind, que
foi realizada na aldeia Santidade, no Rio Cachorro em
maio de 2016, e envolveu mulheres de diferentes idades
dos rios Cachorro, Nhamundd e Mapuera. Ao participar
deste encontro, compreendi que ele teve origem na
primeira Assembleia, também organizada por Angela
(representando a AIKATUK), realizada em fevereiro
de 2015 na aldeia Chapeu (Rio Cachorro). Segundo
a lideranga, j& teria sido possivel observar resultados
positivos do primeiro encontro como, por exemplo, uma
inesperada participagdo ativa das mulheres na etapa local
do CNPI (Conselho Nacional de Politica Indigenista) —
80% dos delegados elegidos para as etapas regionais eram
mulheres (Dutra; Mayorga, 2019, p. 115).

Embora o conceito de interseccionalidade tenha sido inicialmente
cunhado no contexto do feminismo negro norte-americano, autoras
latino-americanas como Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro e Maria Lugones
ja vinham desenvolvendo o termo com outras terminologias e olhares,
a partir das realidades do Sul Global, criticando tanto o universalismo
branco do feminismo hegemonico quanto as leituras monocausais da

Opressao.

Os esforcos feministas para politizar as experiéncias
das mulheres e os esforcos antirracistas para politizar
as experiéncias das pessoas ndo brancas frequentemente
procedem como se as questdes e experiéncias que cada
um detalha ocorressem em terrenos mutuamente
exclusivos. Embora racismo e sexismo se cruzem
facilmente nas vidas de pessoas reais, raramente o fazem
em préticas feministas e antirracistas. E assim, quando
as préticas expbem a identidade como mulher ou pessoa
ndo branca como uma proposigdo de escolha entre uma
coisa ou outra, elas relegam a identidade das mulheres
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ndo brancas a um local que resiste a descrigao (Crenshaw,
1991, p. 3).

Lélia Gonzalez (1980) denunciou como o mito da “democracia
racial” no Brasil serve para encobrir a excluséo histérica das mulheres
negras e indigenas, especialmente no dmbito do trabalho. Sua anélise
evidenciou que a ocupagdo de mulheres negras no trabalho doméstico ndo
é uma escolha individual, mas uma imposi¢do estrutural que responde &
racializagao de seus corpos e saberes. Para a autora, o racismo e o sexismo
ndo operam como sistemas paralelos, mas como eixos articulados que

atribuem socialmente certos corpos a fungées subordinadas.

A gente estd falando das nocdes de consciéncia e de
memoéria. Como consciéncia a gente entende o lugar
do desconhecimento, do encobrimento, da alienacéo,
do esquecimento e até do saber. E por ai que o discurso
ideolégico se faz presente. Jd a memoria, a gente
considera como o ndo-saber que conhece, esse lugar de
inscrigdes que restituem uma histéria que ndo foi escrita,
o lugar da emergéncia da verdade, dessa verdade que se
estrutura como ficcdo (Gonzales, 1980, p. 4).

Segundo Gonzalez (2020), a ideologia do branqueamento afeta
diversas esferas da sociedade, mas todas tém em comum a demonstracio
da superioridade europeia em detrimento da contribui¢do africana
na construgdo sociocultural brasileira. Além disso, ela aponta que
isso também ocorre no dmbito privado, seja de forma consciente ou
inconsciente. Na dimensdo consciente, a autora discute que equivale
a reproduzir o que os brancos dizem sobre os negros com o intuito de
promover uma imagem negativa. Por exemplo, com expressées populares

como: “um branco correndo é atleta, um negro correndo é ladrao”.
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Numa primeira aproximacdo, constatamos que exerce
sua violéncia simbdlica de maneira especial sobre a
mulher negra, pois o outro lado do endeusamento
carnavalesco ocorre no cotidiano dessa mulher, quando
ela se transfigura na empregada doméstica. E por ai que
a culpabilidade engendrada pelo seu endeusamento
se exerce com fortes cargas de agressividade. E por ai,
também, que se constata que os termos “mulata” e
“doméstica” sdo atribuicbes de um mesmo sujeito. A

nomeagado vai depender da situagdo em que somos vistas
(Gonzalez, 2021, p. 71).

Com a mesma forca critica, Sueli Carneiro (2005) retoma essa
critica ao apontar que as mulheres negras e indigenas ocupam a posicdo
de “A Construcao do Outro como Néao-Ser como fundamento do Ser.”,
ou seja, sdo excluidas tanto da ordem masculina quanto do imaginario
feminino dominante, hegemonizado por mulheres brancas. No mundo
do trabalho, isso se manifesta em condigbes mais precarias, salarios
mais baixos e obstéculos persistentes para acessar cargos de poder ou

reconhecimento profissional.

A dimensao inconsciente, por sua vez, estd relacionada
aos papéis estereotipados atribuidos a homens e mulheres
negros, geralmente percebidos como corpos exploraveis,
sexualizados e voltados ao trabalho manual e fisico
(Gonzalez, 1988). Inquietam-nos também as resisténcias
que recusam as evidéncias empiricas do tratamento
desigual a que os negros estdo submetidos na sociedade
brasileira, reveladas por levantamentos estatisticos e
estudos académicos que, de diferentes dreas, proliferam
no Brasil, ou que, apesar do reconhecimento das praticas
discriminatérias de cunho racial, impdem barreiras &
adogdo de medidas capazes de estancar o processo de
exclusdo social dos negros, sobretudo no que tange ao
acesso, permanéncia e sucesso no sistema educacional do
pais (Carneiro, 2005, p. 9).
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Essa estrutura se mantém ndo apenas por mecanismos
institucionais formais, mas também por légicas subjetivas internalizadas,
que moldam o olhar de empregadores, colegas e até da prépria mulher
negra sobre seu lugar no mundo. A violéncia simbélica ndo opera apenas
por meio de agressdes explicitas, mas pela naturalizagdo das hierarquias,
com a ideia de que certos corpos “cabem” em determinadas funcoes e

outros, nao.

Gréfico 2 - Horas Semanais Dedicadas aos Cuidados e Afazeres Domésticos, Por Sexo, Cor
ou Raga (2016 A 2022) no Brasil

11,1 0.k 0.8 1.0

t

L
f

Fonte: IBGE 2024.

Essas trajetérias laborais ndo seguem um caminho linear ou
progressivo. Pelo contrério, assemelham-se ao que se denomina labirinto

de que supera a ideia de espago estatico. Em vez de uma tnica barreira que
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impede o avanco, as mulheres — sobretudo as racializadas — enfrentam um
percurso cheio de desvios, provas desiguais e portas fechadas. Cada passo
em direcdo a posi¢des de maior responsabilidade ou visibilidade exige
um esforgo desproporcional em comparagdo com seus pares brancos ou

masculinos.

Contra a oposicao identidade versus classe ou o tema
poder versus exploragdo que frequentemente tenta
monopolizar as lutas atuais, as revoltas feministas
expressam, mobilizam e disseminam uma mudanga na
composicdo das classes trabalhadoras, no que se entende
por trabalho, superando suas classificagdes e hierarquias.
A dimensdo de classe do feminismo entra em cena
quando se discute o trabalho reprodutivo, desde a
violéncia que sustenta a apropriagdo extrativista contra
determinados corpos e territérios até a prética de greves,
o que evidéncia ndo uma substituicdo e dissolugdo da
questdo da exploragdo, mas sim uma reformulagdo de
como essa exploracdo se organiza quando mandatos
de género e privilégios racistas sdo questionados como
parte do tridngulo indissoltvel entre capital, patriarcado
e colonialismo (Gago, 2020, p. 37).

Sob essa perspectiva, o trabalho ndo é um campo neutro nem
uma promessa automaética de mobilidade social. E um territério onde
as violéncias estruturais se reconfiguram e se renovam. Reconhecer a
interseccionalidade nesse contexto implica denunciar as formas sutis e
institucionalizadas do racismo laboral, bem como questionar o préprio

modelo capitalista que se beneficia dessas desigualdades persistentes.

Democracia racial oculta algo para além daquilo que
mostra. Numa primeira aproximagdo, constatamos que
exerce sua violéncia simbdlica de maneira especial sobre
a mulher negra. Pois o outro lado do endeusamento
carnavalesco ocorre no cotidiano dessa mulher, quando
ela se transfigura na empregada doméstica. E por ai que
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a culpabilidade engendrada pelo seu endeusamento
se exerce com fortes cargas de agressividade. E por
af, também, que se constata que os termos mulata
e doméstica sdo atribuigbes de um mesmo sujeito
(Gonzalez, 2021, p. 71).

Ao incorporar esse olhar epistemolégico e investigativo na analise
dotrabalho, ndoapenasse tornavisivel asituacdo de opressdo e racializadas
enfrentada por mulheres negras e indigenas em suas trajetérias laborais,
como também se evidenciam limitagbes estruturais na forma como as
politicas publicas de igualdade tém sido historicamente concebidas.
Como adverte Barrere Unzueta (2010), as normativas tradicionais
tendem a tratar os fatores de discriminagdo como elementos separados,

sem considerar como operam simultaneamente e de forma estrutural.

A legislacdo antidiscriminagdo (os conceitos de
discriminagdo direta e indireta e, com maior relevincia
politica, agdo afirmativa ou positiva) sofre de um
escopo muito limitado. Mas a incapacidade do principio
da igualdade perante a lei de responder as demandas
de grupos também tem outro aspecto, derivado da
forma justa positiva usada para descrever a ruptura
da igualdade (ou seja, a discriminagdo). Assim, as
férmulas tradicionais antidiscriminagdo sugerem que
a discriminagdo ocorre em associagdo com “fatores”
isolados ou, no méximo, cumulativos (nascimento, raga,
sexo, etnia, religido, orientacdo sexual, deficiéncia etc.)
(8), mas ndo demora muito para que essa ideia comece a
ruir. Justamente para questionar se a discriminagio pode
ser analisada como um fendémeno em que diferentes
fatores atuam independentemente uns dos outros,
emerge a perspectiva analitica da interseccionalidade
(Barrere Unzueta, 2010, p. 226).

Essa abordagem reducionista, ancorada na légica juridica liberal,

parte do pressuposto de que a igualdade se alcanca tratando igualmente
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os que sdo considerados iguais, sem considerar as relagbes de poder
histéricas que colocam certos sujeitos em situagbes sistemdticas de
exclusdo (Barrere Unzueta, 2010). Falar de justica no trabalho exige
incorporar o racismo estrutural como uma categoria central. Nao se
trata apenas de abrir espagos para a diversidade, mas de transformar
profundamente as légicas que sustentam a exploragdo e a excluséo de
certos corpos. Sem justica racial e de género, toda politica de trabalho

continuard a reproduzir a desigualdade que pretende combater.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que a realidade laboral das mulheres negras e indigenas
revela uma estrutura histérica e persistente de desigualdade, sustentada
pela intersecdo entre racismo, sexismo, colonialidade e capitalismo.
A desvalorizacdo do trabalho dessas mulheres nido decorre de falhas
pontuais. Elas decorrem de um sistema que organiza hierarquias sociais
e econdmicas de forma excludente. A interseccionalidade, ao evidenciar
essas sobreposigdes de opressdo, emerge como ferramenta indispensavel

para compreender e transformar esse cendrio.

A superacdo dessas desigualdades exige o reconhecimento do
protagonismo das mulheres negras e indigenas, cujas vozes e experiéncias
foram historicamente silenciadas. Isso implica romper com paradigmas
universais e neutros que desconsideram as especificidades raciais,
territoriais e culturais, valorizando seus saberes ancestrais, praticas
coletivas e modos de organizagdo préprios. Tais elementos apontam para
caminhos alternativos ao modelo dominante, ao mesmo tempo em que
reforcam a importancia da sustentabilidade cultural como a vitalidade

social.
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Portanto, caminhar na direcdo de um mundo do trabalho
justo e equitativo demanda mais do que politicas de inclusdo: requer
transformacdo estrutural, ruptura com légicas coloniais e capitalistas,
e compromisso com uma justiga social que reconheca a diversidade e
o protagonismo dessas mulheres como fundamentos essenciais para a

construcdo de uma sociedade democrética, plural e sustentével.
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IDENTITARISMO E ASSEDIO
EPISTEMOLOGICO!

Leandro Colling?

INTRODUCAO

Nos tltimos anos, em especial a partir de 2017, as pessoas
pesquisadoras e/ou militantes dos direitos humanos, em especial
aqueles relativos as identidades LGBTQIAPN+, feministas e negras,
tém se deparado com um conjunto de trabalhos académicos, escritos
por pesquisadores/as importantes nos campos da psicanélise, psicologia,
sociologia, filosofia e antropologia, que estdo elaborando o que
inicialmente chamei de “novos discursos criticos as identidades” (Colling,
2024). Varios desses trabalhos usam a ideia de “identitarismo” para
criticar ativistas e movimentos sociais. Os/as autores/as ndo possuem
uma definicdo undnime sobre o que seria o “identitarismo”, mas em
geral usam essa categoria para se referir a um novo tipo de essencialismo
identitario, distinto daquele conceituado como estratégico por Gayatri
Spivak (1985). Agora, o essencialismo teria chegado ao grau méximo, a
ponto de que os marcadores sociais das diferengas que nos constituem, a
exemplo da raga, sexo e género, determinassem de forma direta e absoluta

a identidade dos sujeitos.

' Uma primeira versdo deste texto foi apresentada em uma conferéncia realizada na Universidade
do Estado da Bahia (Uneb), em Salvador, em 1 de julho de 2025; O texto é um dos resultados da
pesquisa realizada em estdgio de pés-doutorado junto ao Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia
Clinica, da Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, sob a supervisdo da Dra. Suely Rolnik.

2 Professor titular do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos e
integrante do NuCuS (Ntcleo de Pesquisa e Extensdo em Culturas, Géneros e Sexualidades).
E-mail: leandro.colling@gmail.com.
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O antropdélogo Antonio Risério, um dos mais agressivos
criticos atuais das identidades, diz que o “identitarismo” seria fascista,
corporativista e recusaria a nocdo de verdade, o que geraria uma
irmandade com o nazismo (Risério, 2024, p.25). Em um dos recentes
livros organizados por Risério, o jornalista Ricardo Rangel defende
que “o que caracteriza o identitarismo é alguém entender que o fato de
pertencer a um grupo particular (grupo que em geral se entende oprimido)
o define de maneira fundamental e transforma a afirmacdo da prépria
especificidade do grupo em reivindicagdo politica” (Rangel, 2022, p. 20).
O “identitarismo” teria versoes de direita e de esquerda, mas os autores
sobre os quais tratarei a seguir preferem analisar o “identitarismo” de
esquerda®. Como serd possivel perceber, em pelo menos algumas novas
obras, os autores defendem perspectivas antigueer, antitrans e antiwoke
que os filiam aos modos como a direita critica os movimentos sociais
feministas, negros e LGBTQIAPN+.

Woke significa desperte/acorde, em inglés, e foi uma palavra muito
usada pelo movimento Vidas negras importam, nos Estados Unidos. Queer
¢ uma palavra que significa estranho, esquisito, utilizada para insultar
pessoas homossexuais. No final nos anos 80 e 90 diversos coletivos,
também nos EUA, ressignificaram esse insulto e produziram agdes de
desobediéncia civil para chamar atencdo da sociedade sobre a pandemia
do HIV-Aids (Séez, 2007). Paralelo a isso, nas universidades, se constituiu
o que passou a ser chamado de teoria queer ou estudos gueer, que nunca

reivindicaram o gueer como uma identidade (Laurentis, 1991).

3 O psicanalista Douglas Barros (2024) tem uma perspectiva muito diferente dos/as autores/
as sobre os quais tratarei neste texto. Barros defende que o “identitarismo” é o sintoma da
centralidade da dimensdo essencialista da identidade e que ele faz parte da realidade social
contemporanea. Segundo ele, o “identitarismo” teria emergido em funcado dos seguintes aspectos:
“1) a globalizacdo das atividades econémicas; 2) a precarizagdo e a individualizagdo do trabalho,
aliada a um discurso liberal; 3) a flexibilizacdo tanto das forgas produtivas quanto das relagdes de
produgéo; 4) a reorganizagio da vida socioecondmica interconectada em redes; e 5) a recolonizacdo
do imaginério por meio da representacdo moderna da racializacdo” (Barros, 2024, p. 157). Ao
final, o autor defende que existem dois tipos de “identitarismo”: um “progressista-laico” e um
“reaciondrio-sagrado” (Barros, 2024, p. 180, p. 185).
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Antes de tratar desse “novo” fenémeno, é preciso lembrar que
existe uma longa tradicdo de estudos criticos as identidades. Os estudos
culturais*equeer’, por exemplo, elaboraram diversas criticas asidentidades,
em especial quando elas sdo utilizadas de forma essencializante, binéria,
estdtica e naturalizante. O feminismo negro, através do conceito
de interseccionalidade, também chamou atengdo para o fato de que
somos compostos por mais de uma identidade®. A psicanalise freudiana
também ja evidenciava que a nossa subjetividade é marcada por forgas
inconscientes, o que implica em contradi¢bes e sentimentos dificeis de
definir ou mesmo controlar. Além disso, o Outro, o diferente e as normas
sociais também nos constituem, o que impede que qualquer texto sobre
nossas identidades tenha algum contetdo essencialista’. Ou seja, nas
Gltimas décadas, a partir dessas e outras perspectivas, foram produzidos

muitos estudos que problematizam as nossas identidades.

Contra o acimulo em torno das politicas identitérias
desenvolvidas nas ultimas décadas, que produziram uma série de

conquistas, visibilidade e direitos para pessoas LGBTQIAPN+, mulheres

4 Cito aqui dois expoentes dos estudos culturais. Paul Gilroy (2001) defendeu, por exemplo, que
a negritude é um significante aberto com representagdes complexas internamente divididas por
classe, sexo, género, idade, etnia, economia e consciéncia politica. “N&o hd aqui nenhuma ideia
unitdria de comunidade negra (...). O essencialismo de base ontoldgica é substituido por uma
alternativa libertaria, estratégica: a saturnal cultural que aguarda o fim de nogdes inocentes do tema
negro essencial” (Gilroy, 2001, p. 87). Stuart Hall (2007), outro expoente dos estudos culturais, é
conhecido por suas reflexdes em torno de como as identidades foram fraturadas. Mesmo no seu
texto em que define quem precisa de identidade, Hall destacou que “as identidades sdo posigdes
que o sujeito é obrigado a assumir, embora “sabendo” sempre que elas sdo representacdes (...)
e que elas ndo podem, nunca, ser ajustadas — idénticas — aos processos de sujeito que sdo nelas
investidos” (Hall, 2007, p. 112).

Os estudos gueer nunca reivindicaram que o queer se transformasse em uma identidade. Pelo
contrario, o queer foi sempre utilizado como uma forma de questionar as identidades, de pensar em
quem pode se afirmar com determinada identidade. Judith Butler (2003), desde Problemas de género,
lancado originalmente em 1990, ja questionava, por exemplo, quem ¢é o sujeito do feminismo e
quem poderia se afirmar como uma mulher. Inspirado pelos estudos gueer, estudei as tensdes e
diferencas entre ativismo gueer e movimento LGBT em vérios paises e identifiquei como o queer/
cuir foi utilizado no sentido de alargar as politicas para o respeito a diversidade sexual e de género
(Colling, 2015).

Sobre o assunto, existem diversos textos importantes, a exemplo de Patricia Hill Collins (2021),
Kimberlé Crenshaw (2020) e Carla Akotirene (2019).

7 Ver, por exemplo, Eduardo Leal Cunha (2007) e Joel Birman (2023).

o

o
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e negras em varios paises, emergiram discursos reacionérios de pessoas
ligadas a determinadas religides cristds e partidos de extrema-direita.
Uma vertente desse reacionarismo ficou conhecida como “ideologia de
género”, perspectiva j4 bem estudada por uma série de pesquisadores/
as, como Sonia Correa (2018), Rogério Junqueira (2022), Jodo Gabriel
Maracci e Marco Aurélio Maximo Prado (2022), Judith Butler (2024),
entre outros/as. Mas os “novos discursos criticos as identidades” néo
sdo compostos por partiddrios da ideia de “ideologia de género” e nem
seguem a tradigdo dos estudos culturais e gueer. Pelo contrério, muitas
vezes autores/as ligados/as a esses estudos sdo responsabilizados pela

emergéncia do tal “identitarismo” de esquerda.

1 O INICIO

Como isso comegou e por que cito o ano de 2017 como uma data
importante para a proliferacdo desses “novos” discursos¢ Como sabemos,
é dificil precisar quando um movimento comega a emergir, mas ja é
possivel dizer que depois na primeira vitéria de Donald Trump uma série
de intelectuais dos Estados Unidos, que se posicionam como liberais ou de
esquerda, passaram a atribuir aos identitdrios a derrota dos democratas.
Ou seja, o que teria gerado a vitéria da direita ndo foram os discursos de
6dio, as fake news, o uso nefasto das novas tecnologias de comunicagéo.

Os responsaveis seriam os identitdrios e/ou “identitaristas”.

Um dos primeiros movimentos nesse sentido foi gerado pelo
professor de humanidades da Universidade de Columbia, Mark Lilla. Em
2017, ele publicou o livro O progressista de ontem e do amanha — desafios da
democracia liberal no mundo pés-politicas identitdrias, traduzido em 2018 no
Brasil pela Companhia das Letras. No livro ele desenvolveu o argumento

que apresentou primeiro em um artigo publicado no final de 2016 no
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jornal The New York Times, logo depois da primeira vitéria de Trump. O

artigo foi o texto mais lido do ano na segao de politica®.

Em 2020, Mark Lilla organizou uma polémica carta, assinada por
varios intelectuais, que pediam que a esquerda dos EUA abandonasse o
que ele definiu, em seu livro, como a “era do liberalismo identitario”.
A carta, que ampliou todo esse movimento que pretendo analisar, foi
publicada na Harper’s Magazine e gerou uma enorme repercussdo. O
texto foi assinado por John McWhorter e Yascha Mounk (outros dois
autores que logo depois escreveram livros sobre os quais vou tratar em
seguida). A escritora J.K. Rowling, autora da série de obras de Harry
Potter, conhecida opositora das pautas trans, também assinou a carta,
assim como intelectuais de esquerda como Noam Chomsky e Cornel
West?.

No livto O progressista de ontem e o do amanhd, Mark Lilla
considera que a politica identitdria utilizada pelos democratas teria
ocasionado a perda de sentido do que as pessoas compartilhavam
como cidaddos e do que unia os americanos como nagdo (Lilla, 2018,
p. 14). Os jovens, ao invés de se abrirem para o mundo exterior, teriam
se voltado exclusivamente para a prépria interioridade. E tudo isso
deixaria os grupos mais vulnerdveis, ao invés de mais protegidos. O que
ele chama de “liberalismo identitario” teria se transformado em um
“projeto de evangelizagdo” (idem, p. 18) com uma espécie de catequismo.
Infectados por um egocentrismo de uma sociedade burguesa hiper
individualizante, os militantes formados pelas universidades americanas
promoveriam uma “Olimpiada de vitimizacdo”. A Nova Esquerda teria
deixado de pensar no que havia em comum entre as pessoas para pensar

na diferenca. “E o que substitui a ampla visdo politica foi uma retdrica

& Ver em https://www.fronteiras.com/assista/exibir/mark-lilla-fronteiras-do-pensamento-2018.

Acesso em: 30 jun. 2025.

Carta pode ser lida em https://harpers.org/a-letter-on-justice-and-open-debate/. Acesso em: 26
jun. 2025.
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pseudopolitica e distintamente americana do individuo senciente e sua
luta por reconhecimento. Que acabou néo sendo téo diferente da retérica
antipolitica de Reagan do individuo que produz e luta por lucro. Apenas
menos sentimental e mais hipécrita” (Lilla, 2018, p. 65). Ele também
atribui essas transformagoes aos modismos universitarios que ensinam,
por exemplo, que as identidades de género sdo maledveis, e ao modelo
Facebook de identidade (idem, p. 72-73). A saida, segundo o autor, seria

abandonar a retérica do narcisismo e apelar a ideia de cidadania.

Em 2023, Yascha Mounk lancou o livro A armadilha da identidade:
uma histéria das ideias e do poder em nosso tempo, que foi publicado no
Brasil no final de 2024. Cientista politico e professor da Universidade
Johns Hopkins, o autor argumenta que as universidades é que criaram
a “armadilha da identidade”, especialmente através dos estudos de
Michel Foucault, Edward Said, Gayatri Spivak, Kimberlé Crenshaw,
Dona Haraway, entre outros/as, que teriam se tornado hegemonicos/as
em vérios departamentos. Hoje, as pessoas formadas nas universidades
estariam aplicando esses estudos em movimentos sociais e grandes
organizagdes, inclusive em empresas como a Coca-Cola. Mounk néo usa
a expressdo “identitarismo”, mas ele nomeia de “sintese da identidade”
o modus operandi do fenémeno que ele analisa. A sintese da identidade
teria sete proposi¢des fundamentais: um profundo ceticismo sobre a
verdade objetiva, o uso de uma forma de analise de discurso para fins
explicitamente politicos, uma aceitagdo de categorias essencialistas de
identidade, um orgulhoso pessimismo sobre o estado das sociedades
ocidentais, a aceitacdo de uma légica interseccional e um profundo
ceticismo sobre a capacidade de grupos diferentes se entenderem (Mounk,

2024, p. 91).

Nos Estados Unidos, as criticas as identidades negras partem
inclusive de conhecidos intelectuais negros. O linguista John McWhorter,

professor da Universidade de Colimbia, que também assinou a carta
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organizada por Mark Lilla, considera que o movimento negro se
transformou em uma religido que, ao contrario do que apregoa, prejudica
as pessoas negras. Ele é autor do livro Racismo woke: como a militdncia
traiu o movimento antirracista, langado em 2021 nos Estados Unidos e em
2024 no Brasil. Para ele, os negros se consideram como os Eleitos de um
clero, que possuem uma “magia” e discursos infundados que insistem em
apontar que o pecado original é o “privilégio branco”, do qual os brancos
nunca serdo absolvidos (McWhorter, 2024, p. 49). “Quero dizer que
esse movimento é uma religido de verdade. Um antropélogo nao veria
diferenca entre o pentecostalismo e essa nova forma de antirracismo”
(idem, p. 43).

Susan Neiman ¢ outra intelectual norte-americana que escreveu
um livro critico as identidades, intitulado A esquerda nio é woke,
publicado em 2023 e traduzido no mesmo ano no Brasil. Para ela, a
politica identitaria, que ela prefere chamar de “tribalismo”, se tornou
téxica. Ela reconhece que “os movimentos woke merecem elogios por
conscientizar muitas pessoas de que, mesmo para os universalistas
genuinos, o universal era mais frequente a cor branca do que a parda, o
género masculino em vez do feminino, a presungdo de heterossexualidade
em vez de homossexualidade” (Neiman, 2023, p. 74). No entanto, em
seguida diz também: “Mas a insisténcia woke em uma compreensao
tribal da cultura ndo estd muito longe da insisténcia nazista de que a

musica alema sé deveria ser tocada por arianos” (idem, p. 80).

Outro paifs com varios intelectuais com “novas” criticas as
identidades é a Franga. Elisabeth Roudinesco, por exemplo, no livro O eu
soberano — ensaio sobre as derivas identitdrias, langado em 2021 na Franca
e em um ano depois no Brasil, recorre a alguns conceitos e reflexdes da
psicanalise para defender que vivemos um tempo dominado pela cultura
do narcisismo. Ela defende que vivemos uma época em que cada um

quer ser um rei e que as novas discussoes sobre género, em particular a
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teoria queer, teriam criado “uma ideologia normativa de pertencimento
que chega a dissolver as fronteiras entre o sexo e o género” (Roudinesco,

2021, p. 11).

Ela diz que “nas trevas do pensamento identitdrio (...) muitas
vezes se misturam delirio, conspiragdo, rejeicdo ao outro, incitacdo ao
assassinatoeracializagdodas subjetividades” (idem, p. 12). Sofrerfamos até
de “um desejo louco de ndo se misturar mais com nenhuma comunidade
exceto a sua (nossa)” (idem, ibidem, p. 20). Um dos seus alvos centrais
estd nas identidades trans. A invengdo da categoria cisgénero teria
imposto, segundo ela, uma nova norma: “em outras palavras, a invengao
da terminologia funciona como uma declaragdo de guerra a realidade
anatomica em prol de um imperativo ‘generificado’. E atualmente ela
se impds como uma nova norma, pois o adjetivo ‘generificado’ substitui

cada vez mais o adjetivo ‘sexuado’ (idem, ibidem, p. 38).

A tal guerra a realidade anatémica teria como tedricas a bidloga
Anne Fausto-Sterling, com seus estudos sobre intersexualidade, ora
qualificados como “vulgatas” (Roudinesco, 2021, p. 52), e a filésofa Judith
Butler, que teria protagonizado, em 1990, um “culto dos borderline ao
afirmar que a diferenga sexual era sempre fluida” (idem, ibidem, p. 56). Em
varios momentos, a psicanalista entende que as cirurgias realizadas por
pessoas trans sdo “mutilagoes” (Roudinesco, 2021, p. 34) e se posiciona
contra os tratamentos para as criangas trans dizendo-se “horrorizada com
a ideia” (idem, p. 53). O movimento queer promoveria um “catecismo
apoiado na avalanche de neologismos”, tais como heteronormativo,

generificado, cisgénero e agénero (Roudinesco, 2021, p. 61).

Roudinesco também centra suas criticas as perspectivas
decoloniais, interseccionais e estudos criticos da raca. Louva o fato da
Constituigdo francesa ter suprimido a palavra raga e defende que Aimé
Césaire e Léopold Senghor, ao criarem o conceito de negritude, ndo o

tinham pensado como uma identidade. No entanto, a autora também diz
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que eles visavam, com a negritude, “fazer emergir uma cultura comum a
todos os povos vitimas de segregacdo em razdo da cor da sua pele, fossem
eles descentes do trafico negreiro ou herdeiros negros dos impérios
coloniais” (Roudinesco, 2021, p. 85). Impossivel deixar de perceber que

essa definigdo ndo dialogue exatamente com um ideal identitario.

Em seguida, Roudinesco retoma as conhecidas criticas de Franz
Fanonem tornodanegritude e concluique, apesar das diferengas, “nenhum
deles se colocava em cena como muitos ‘identitdrios’ instalados numa
‘raga’ ou numa ‘etnia’, nenhum pensava que o racismo era uma questao
exclusiva dos negros, nem o antissemitismo uma questdo exclusiva dos
judeus” (Roudinesco, 2021, p. 103.) Aqui caberia perguntar quem ¢é o
intelectual ou ativista da atualidade que pensa assim. Roudinesco néao
cita um exemplo sequer. Talvez porque o seu objetivo seja o de revalorizar
o pensamento de Sartre, tido por ela como um grande intelectual

anticolonial injustigado.

Os estudos da branquitude, segundo ela, estigmatizam os
brancos, que passam a ser julgados por um “pretenso privilégio branco”
e que teriam por objetivo fazer com que cada branco admita seu racismo
inconsciente (Roudinesco, 2021, p. 141). Para ela, os estudos criticos da
raga “fardo reaparecer, ndo importa o que se diga, o bom e velho ‘catdlogo
banania’ (idem, p. 140). Banania é uma bebida de chocolate muito popular
na Franga e que usa o desenho de um menino negro em sua embalagem.
Ou seja, ndo deixa de ser sintomadtico que uma psicanalista do porte de
Roudinesco, ao invés de se debrucar sobre as dimensodes inconscientes do
racismo, a exemplo do que fez Fanon, opte por ridicularizar os estudos

criticos da raca.

Em seguida, as criticas sdo dirigidas ao que seriam leituras
equivocadas ou problemas das obras de Spivak (“nascida em uma alta
casta” e autora de um livro “escrito no ‘falar obscuro’ do questionamento
identitario”, Roudinesco, 2021, p. 155) e Homi Bhabha (“o mais radical
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dos autores empenhados no manjo do ‘falar obscuro’, Roudinesco,
2021, p. 159). Também néo faltam duras criticas a autores mais atuais, a
exemplo do psicanalista francés Thamy Ayouch por ser questionar quais
contribuigbes os estudos de género e da colonialidade poderiam oferecer
para a psicanélise e o sociélogo Eric Fassin por defender a ideia de que o
Estado francés teria instituido um racismo sistematico. Apenas no Gltimo
capitulo do livro, Roudinesco trata brevemente dos identitarios de direita,
mas defende que ndo existe simetria direta entre as derivas desses com
os de esquerda. As derivas identitarias de esquerda seriam mais graves
intelectualmente e as da direita as mais perigosas politicamente. No
entanto, segundo ela, as duas se alimentariam mutuamente (Roudinesco,
2021, p. 220). Importante notar, nesse momento, a sua incapacidade de
perceber como as suas proprias ideias alimentam as derivas identitarias

perigosas da direita.

Também da Franga, o professor de Filosofia Contemporénea da
Sorbonne, Jean-Frangois Braunstein (2023) langou o livro A religido woke,
em que critica as mais recentes teorias do género e da raca e alega que elas
criaram uma verdadeira religido que estaria destruindo a liberdade das
pessoas. Essas teorias, por exemplo, argumentariam que 0 seX0 e O COrpo

nao existem e que todos os brancos sdo racistas.

Na Espanha, os psicélogos José Errasti e Marino Pérez Alvarez,
professores da Universidade de Oviedo, sdo autores do livro intitulado
Ninguém nasce em um corpo equivocado — éxito e miséria da identidade de
género, langado em 2022. Eles também recorrem & ideia de narcisismo,
que teria sido hiper potencializada pelo sistema neoliberal, para tentar
explicar porque tantas pessoas reivindicam identidades préprias na
atualidade. Segundo eles, as novas politicas identitdrias que teriam
sido criadas pelo ativismo e teoria queer, fizeram com que as pessoas
ndo valorizassem mais o sexo na sua finalidade reprodutiva, o que seria

perigoso para a prépria perpetuacdo da espécie humana.
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Eles também fazem incisivas criticas as diversas identidades
sexuais e de género e centram seus ataques em especial as obras de Judith
Butler e Paul B. Preciado, que teriam produzido o que eles chamam de
“generismo queer” e de uma “ideologia queer” (Errasti; Alvarez, 2022,
p.- 17 e 21). Os autores também defendem que a militdncia gerou uma

infantilizagio da universidade.

A universidade como “espaco seguro”, onde o estudante
ndo se encontre com opinides que choquem com a sua
e os sentimentos como argumento seriam aspectos
dessa tendéncia. (...) Os professores se autocensuram
deixando de falar de certos temas ou, o que seria pior,
contribuem com os mantras da ocasido. Desta maneira,
a universidade deixa de ser o lugar onde se desafiam as
opinides e os estudantes aprendem a olhar mais além do
préprio umbigo. De fato, a universidade deveria ser um
lugar inseguro para todas as opinibes, comegando pelas
dos estudantes e terminando pelas dos préprios docentes
e investigadores (Errasti; Alvarez, 2022, p- 23).

O prefacio ¢ assinado pela feminista e filésofa espanhola Amelia
Valcarcel, professora de Filosofia Moral e Politica na Universidade
Nacional de Educagao a Distéancia. Para ela, a teoria gueer defenderia que
0 sex0 nao tem existéncia real, mas seria uma “construgao performativa”,
o que ela chama de um “delirio queer” (Valcarcel, 2022, p. 13) Ela ja se
contrapds a leis para assegurar direitos de pessoas trans na Espanha e
defendeu que as pessoas intersexo ndo existem e que a teoria gueer deve

ser erradicada’®.

Esse exemplo da Espanha deixa nitido como esse movimento
critico as identidades se alia, querendo ou ndo, com o feminismo trans-

excludente. Ou seja, ndo é um acaso do destino que a escritora J. K.

10 Ver  https://volcanicas.com/cuando-el-terfismo-es-defendido-desde-la-esfera-intelectual/.
Acesso em: 10 ago. 2024.
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Rowling, autora da série de obras de Harry Potter, tenha assinado a
carta organizada por Mark Lilla. No dia 17 de abril de 2025, Rowling
comemorou o fato da Justica do Reino Unido ter decidido que a definicdo
legal de “mulher” é baseada no sexo biolégico, o que exclui as mulheres
trans da definicdo legal de mulher segundo a Lei da Igualdade do pafs.
Além de postar textos em sua rede social comemorando a deciséo,
também publicou uma foto em tom provocativo: aparece segurando um
copo de uisque e fumando um charuto com a legenda: “adoro quando um

plano da certo”. "

2 NO BRASIL

No Brasil, os novos discursos criticos as identidades néo parecem
se encontrar apenas em criticos da teoria queer da atualidade. Richard
Miskolci (2021), um conhecido autor da sociologia brasileira que ajudou
a desenvolver a teoria gueer em nosso paifs, também pode ser incluido
nesse movimento. Em obras anteriores ele problematizava, via estudos
queer, os limites das politicas identitédrias e o quanto elas possufam um
viés heteronormativo (Miskolci, 2012). Isso mudou a partir da publicacdo
do seu livro mais recente, intitulado Batalhas morais — politica identitdria
na esfera publica técnico-mediatizada, de 2021. Por um lado, ele faz uma
anélise de como o pénico foi construido pela direita em torno da ideia de
“ideologia de género”. No entanto, para ele, “esse panico foi potencializado
pelo avango do ativismo identitario no Brasil” (Miskolci, 2021, p. 25) que
teria alcangado os espagos educacionais e académicos no pafs. Miskolci
defende a ideia de que “a identidade é parente do autoritarismo e do 6dio
a diferenga” (Miskolci, 2021, p. 26).

1 Ver https://www.cartacapital.com.br/diversidade/em-nova-ofensiva-contra-trans-j-k-rowling-
celebra-decisao-que-define-mulher-pelo-sexo-biologico-no-reino-unido/#. Acesso em: 28 abr.
2025.
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Como ja é possivel perceber, diversos/as autores/as criticos as
identidades destacam o papel que as universidades desempenharam para
a criacdo de novos conflitos identitdrios que teriam potencializado a
vitéria da extrema-direita, a polarizagdo e a incapacidade do didlogo em
nossa sociedade. Esse debate identitario nas universidades, para Miskolci,
gerou uma confusdo entre o que é movimento social e o que é pesquisa
cientifica e produgdo de conhecimento. “A universidade ndo pode se tornar
instrumento dos interesses das elites ou dos movimentos sociais sem
abandonar seu papel critico, social e politico, de intermediacdo por meio
da pesquisa cientifica e da disseminag¢do do conhecimento” (Miskolci,
2021, p. 25). Para ele, os ativismos identitarios usaram o escracho, o
cancelamento, a vigildncia comportamental e ideoldgica, repertério
que “ndo colabora para alcangarmos uma sociedade mais democrética
e inclusiva. Ao contrério, trouxe-nos um conflito permanente, novas
formas de censura e, inclusive, pode ter contribuido para a extrema-
direita chegar ao poder” (Miskolci, 2021, p. 26). O sociélogo néo fala das
fake news, do golpe contra Dilma, da priséo ilegal de Lula. O problema
sdo os identitérios, que usam nogdes como lugar de fala e cisgeneridade,
conceitos que ndo se sustentam, diz ele, em termos empiricos e

epistemoldgicos (Miskolci, 2021, p. 89).

Assim como em outros paises, os novos discursos criticos as
identidades ndo tratam apenas das identidades da diversidade sexual
e de género. Outro foco central sdo as politicas identitarias negras. O
antropélogo Antonio Risério, conhecido por seus estudos sobre a cultura
afro-brasileira, publicou quatro livros, nos dltimos anos, com vérias
criticas as politicas identitarias do movimento negro brasileiro. Ele é
um dos tantos que utiliza a expressdo “identitarismo” para se referir
as politicas identitérias das Gltimas décadas tanto para se referir ao
movimento negro como o movimento LGBT e gueer. Ele é autor dos livros

Sobre o relativismo pés-moderno e a fantasia fascista da esquerda identitdria
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(2019), Mesticagem, identidade e liberdade (2023) e Identitarismo (2024)
e organizador de A crise da politica identitdria (2022). Esse tltimo retne
alguns textos seus e de outros 18 intelectuais, entre eles Wilson Gomes

(2022a e 2022b) e Demétrio Magnoli (2022).

Risério diz que “no campo politico-intelectual (...), a paisagem
estd cada vez mais complicada e sufocante, sob a tentativa fascista
da militdncia identitarista de tentar impor ao pais uma ditadura do
pensamento tnico.” (Risério, 2023, p. 17). Além de fascista, a militancia
identitarista teria também um espirito de “seita” (idem, p. 18) e seria
“tosca, mentalmente primdria, ignorante e mediocre” (idem, ibidem, p.
19)"2. Risério, em vérios momentos, pensa o “identitarismo” de esquerda
como equivalente ao de direita, algo que também se repete em outras
obras de intelectuais desses novos discursos criticos as identidades. O
autor também aponta quais seriam as caracteristicas do “identitarista
negrista”: “abomina o debate democrético civilizado; substitui o
argumento pelo insulto; sé reconhece a truculéncia como meio de se
afirmar no espago publico; vé quem dissente como deficiente moral,
intelectualmente desonesto, canalha; considera que adversdrios sio

inimigos a serem silenciados e varridos do mapa” (Risério, 2023, p. 37).

Menos agressivo do que Risério, mas com o qual concorda em
muitas ocasides, estdo as reflexdes do filésofo Francisco Bosco. Em 2017,
ele lancou o livro A vitima tem sempre razdo¢ — lutas identitdrias e o novo
espaco publico brasileiro e em 2022 publicou O didlogo possivel — por uma
reconstrugdo do debate puiblico brasileiro. Se no primeiro a ideia era questionar
se quem se sente vitima de preconceitos é mesmo vitima, no segundo
as pautas identitdrias, em especial as raciais, sdo responsabilizadas pela
polarizagdo existente na politica brasileira e pela falta de condigbes de

produzirmos um debate pablico.

12 E necessario lembrar que Risério critica o movimento negro hd mais tempo, pelo menos desde o
livro A utopia brasileira e os movimentos negros, de 2007, mas o tom que vemos nos novos livros é
outro. Na pesquisa, a proposta é situar esses dois momentos distintos da sua obra.
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Assim como faz Risério, Bosco também tenta apontar os aspectos

positivos da miscigenacdo brasileira e considera que os

[...] racialistas negros da atualidade, para superar as
desigualdades, desejam liquidar, conceitualmente,
com 0s mestigos. E essa em suma a posicdo racialista,
dita identitéria. (...) A leva mais recente do discurso
identitdrio é profundamente marcada por uma
subsuncdo sistemadtica do individuo a suas posicoes de
origem — de raga, de género, de classe, de objeto sexual
etc. (...) A premissa é que necessariamente um sujeito
agird de forma a defender os interesses de suas posi¢oes de
origem. Em outras palavras, um homem serd machista;
um branco serd racista; um hétero serd homofébico, e
assim por diante (Bosco, 2022, p. 319).

Mais recentemente, também no Brasil, o cientista politico Luis
Felipe Miguel (2024) passou a produzir textos criticos as identidades.
Em seu livro Marxismo e politica, ele conceitua identitarismo, critica
a ideia de lugar de fala (algo que serd recorrente nesse conjunto de
obras) e pretende evidenciar como as lutas identitdrias apagaram ou
invisibilizaram as discussdes sobre classe social em nossa sociedade.
Para ele, “a epistemologia marxiana, que afirma o cardter social da
constituigdo dos sujeitos e aponta para uma dialética entre experiéncia e
pensamento, é ndo apenas mais sofisticada, mas também abre caminhos
mais promissores para a intervengdo politica transformadora” (Miguel,
2024, p. 91). As criticas do pesquisador ficam mais explicitas e violentas
em suas redes sociais. Em 23 novembro de 2024, ele fez uma sequéncia de
videos para defender que o “identitarismo” é oportunista, anti-intelectual
e contraproducente porque estaria gerando a redugao da respeitabilidade

que se pretende conquistar.’®

5 Ver em https://www.instagram.com/reel/DCtjHgLxYO_/. Acesso em: 30 jun. 2025.
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No Brasil, os discursos antiwoke e antitrans boa parte deles
oriundos dos EUA e adaptados e insuflados ao contexto local, ndo estdo
apenas nos livros. Nos jornais de grande circulagdo encontraremos muitos
discursos semelhantes. A Folha de S. Paulo, por exemplo, publicou varios
textos dessa nova perspectiva escritos por intelectuais como Wilson
Gomes (2023, 2024), professor titular da Universidade Federal da Bahia,
e Leonardo Avriter (2024), professor titular da Universidade Federal de
Minas Gerais. Esses discursos antiLGBT e antiwoke também ja comegam
a ser festejados por intelectuais mais conservadores como o filésofo
Luiz Felipe Pondé (2024). Ele escreveu, em sua coluna no jornal Folha
de S. Paulo, o artigo Culto ao feminismo, as minorias, ao LGBTismo e ao
identitarismo ¢é tirania. “Diante do panico de que acusem vocé de racista,
homofébico, transfébico, miségino, o melhor é se ajoelhar no altar

woke”, disse ele.

Nesse mesmo sentido, em julho de 2024, Elon Musk, o dono da
rede social X (antigo Twitter) disse, em entrevista ao psicélogo Jordan
Peterson, que seu filho teria sido “morto pelo virus da mente woke”. Ele
estava se referindo a sua filha trans Vivian Jenna Wilson, que iniciou o
seu processo de transi¢do em 2022 e ndo usa mais o nome masculino
que foi novamente revelado pelo pai na entrevista'®. Nesse caso, para o
bilionério, o problema néo esté na nao aceitagdo da identidade de género
da sua filha, algo fartamente documentado pela imprensa, mas naquilo
que seria uma ideologia woke que teria produzido a morte de seu “filho”.
Musk tem prometido usar parte de sua fortuna para acabar com os

processos de transi¢do no mundo.

3 ASSEDIO

B Ver  https://f5.folha.uol.com.br/celebridades/2024/07/elon-musk-e-acusado-de-discurso-
transfobico-ao-falar-da-transicao-da-filha-meu-filho-esta-morto.shtml. Acesso em: 25 abr. 2025.
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Para concluir, apresento algumas hipéteses para explicar
a emergéncia desses “novos” discursos e lango a ideia de “assédio
epistemolégico”. Como vimos, um dos aspectos muito citados pelos
“novos” criticos as identidades esta relacionado ao surgimento de novas
identidades de género (homens e mulheres trans, pessoas ndo bindrias,
agénero etc.) e a criagdo da categoria cisgénero para identificar as pessoas
que se identificam com o género designado no seu nascimento. Minha
hipétese é de que os ativismos identitarios comecam a ser entendidos
como um novo problema da politica e da sociedade como um todo
quando eles deixam de apenas afirmar as suas préprias identidades e
reivindicar os seus direitos e passam a também questionar as normas, ou

seja, as identidades da maioria.

Ou seja, talvez o fato de que os movimentos, ativistas e/
ou intelectuais do campo dos direitos humanos de pessoas negras e
LGBTQIAPN + terem avangado para além da macropolitica e comegado
a desenvolver estratégias da micropolitica, nos termos de Suely Rolnik
(2018)", tenha gerado uma tamanha desestabilizagdo na produgdo
de conhecimentos e na prépria sociedade, em particular nas disputas
eleitorais dos Gltimos anos, que fizeram emergir também esses “novos

discursos criticos as identidades”.

O mesmo parece ocorrer no tocante aos ativismos e estudos
étnico-raciais a partir do momento da criagdo do conceito de branquitude,

que aponta que as pessoas brancas também possuem identidade racial e

> Rolnik explica que o que diferencia a macropolitica da micropolitica néo é a escala da politica.
A micropolitica é aquela capaz de produzir outros processos de subjetivagdo. “Macropolitica
(via recognicdo identitdria para construir movimentos organizados e/ou partidos politicos)
(...) Micropolitica (via ressondncia entre frequéncias de afetos para a construcdo do “comum”)
(Rolnik, 2018, p. 140). Sobre a micropolitica, ela ainda diz: “Trata-se de tecer multiplas redes de
conexdes entre subjetividades e grupos que estejam vivendo situagdes distintas, com experiéncias
e linguagens singulares, cujo elemento de unido sdo embrides de mundo que habitam os corpos
que delas participam, impondo-lhes a urgéncia de que sejam criadas formas nas quais tais mundos
possam materializar-se completando assim seu processo de germinacdo” (Rolnik, 2018, p. 141).
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que ela confere privilégio a elas (Conceigdo, 2020). Da mesma forma que
o conceito de cisgénero é apontado como causador de novos binarismos,
o conceito de branquitude teria como objetivo dividir a sociedade entre

pessoas brancas e negras.

Uma de minhas hipdteses é a de que as novas epistemes dos
feminismos negros, queer e decoloniais questionaram as identidades
de certos intelectuais, que passaram a ter as suas verdades abaladas,
questionadas e negadas (ou seria um narcisismo abalado¢), a ponto de
fazer emergir esses “novos discursos criticos as identidades” que podem
estar constituindo uma teoria anti-identitdria na atualidade. Até entdo
tinhamos no maximo teorias pés-identitarias na academia, a exemplo das
desenvolvidas pelos estudos culturais e gueer. Talvez agora tenhamos uma
teoria anti-identitaria em construgdo, fruto de uma crise do intelectual
que estava acostumado a ter suas ideias aceitas e aplaudidas. Geralmente

esse intelectual é branco e/ou cisgénero.

Para finalizar, quero destacar a violéncia, a desqualificagdo, a
ironia e a difamagdo com a qual vérios/as dos/as intelectuais citados/as
apresentam as suas criticas as identidades. A produgdo do conhecimento,
como sabemos, precisa da critica para se desenvolver. Mas o que podemos
perceber, pelo menos em alguns trechos destacados aqui, ndo é apenas
uma critica as identidades, mas um ataque as politicas, aos militantes e
aos conhecimentos que giram em torno das identidades LGBTQIAPN +
e negras. Na minha leitura, trata-se de uma variacdo daquilo que vérias

pessoas nomearam de violéncia epistémica.

A pesquisadora argentina Moira Pérez (2019) diz que a nogao
de violéncia epistémica se refere as distintas maneiras com as quais a
violéncia é exercida com relagdo a produgao, circulacdo e reconhecimento
do conhecimento, tais como a negacdo da agéncia epistémica de certos
sujeitos, a exploragdo reconhecida de seus recursos epistémicos, a sua

objetificacdo, entre muitas outras. Ao contrdrio das formas mais
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conhecidas de violéncia, as epistémicas seriam mais dificeis de perceber,
uma vez que estamos ante formas muito mais difundidas de violéncia,
caracterizadas pela sua capilaridade, pela sua temporalidade imprecisa e

pela sua independéncia de agentes especificos que os executam.

Para o nosso caso em questdo, ainda que as reflexdes de Moira
Pérez (2019) sejam importantissimas, estamos frente a uma violéncia
epistémica facil de ser percebida, com uma temporalidade precisa
e por uma dependéncia e organizagdo de agentes especificos que
as executam. No tocante ao Ultimo aspecto, j& é possivel dizer que
existem nitidas conexdes entre boa parte dos autores e autoras, com as
citagdes reciprocas'® e a formacdo de uma certa lista de tedricos sobre o
identitarismo frequentemente divulgada em redes sociais de alguns dos
seus protagonistas'’. Isso nos permite dizer que esse tipo de violéncia
epistémica que apresentei aqui se configure em um novo tipo de assédio,
um “assédio epistémico”.

O psicanalista Joel Birman (2005), em ensaio sobre o crescimento
do uso assédio em nossa sociedade, define que “no assédio moral
alguém ¢é solapado na sua seguranca identitdria e esvaziado nas suas
potencialidades sociais e psiquicas de ser. Tudo isso acontece em diversos
contextos sociais, dentre os quais se destaca largamente o espago social
do trabalho” (Birman, 2005, p. 32). Para Birman, existem dois tipos de
assédio, o vertical, quando “um superior qualquer se vale de sua posicdo
institucional para atingir e prejudicar um funciondrio subalterno” e o
horizontal, que “pode se constituir no escaldo superior de uma organizagado
social, nas disputas de poder entre iguais que se valem de téticas escusas

para a invalidagdo do oponente.” (Birman, 2005, p. 32).

1o Diversos autores citados aqui ja referenciam os colegas do mesmo grupo em suas obras, apesar de
elas serem publicadas recentemente. Além disso, a articulacdo iniciou com a carta organizada por
Mark Lilla, conforme destacamos no inicio do texto.

7 Ver, por exemplo, https://www.instagram.com/rodrigoperezoliveira/p/C-qDonbIK9f/¢img_

index=9. Acesso em: 26 jun. 2025.
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Ainda segundo Birman, os dois tipos de assédio provocam efeitos
psiquicos similares e sdo marcados pela presenga do “horror”. Pela

pertinéncia de suas reflexdes, permitam uma longa citagido do texto de

Isso porque implicam sempre a desestabilizacdo da
“identidade” e a perda dos signos de seguranca da
personagem em questdo. A identidade em pauta aqui
se refere, é claro, aos registros social e psiquico. Em
decorréncia disso, produz-se uma transformacao crucial
na economia psiquica do narcisismo do personagem
atingido, que conduz frequentemente as depressdes
severas e a destruicdo de sua imagem. Como o processo
é geralmente sorrateiro e progressivo, a autoestima da
personagem afetadose esvazia poucoapouco, conduzindo
de uma maneira quase inapeldvel a sua destruigdo
institucional. Nao tendo com quem contar e confiar,
no contexto do trabalho, aquela pode frequentemente
se atribuir, no fantasma, toda a responsabilidade pelo
que ocorre. Porém, sem ter signos seguros no real para
sustentar nada, a personagem em questdo é colocada
numa experiéncia-limite, marcada que é pela incerteza
total e pela insuportabilidade psiquica (Hirigoyen, 1998).

A cena do assédio moral assume entdo caracterfsticas
francamente perversas, na qual a personagem atingida
se sente envolvida numa trama diabdlica, sem saber
muito bem por que foi langada nisso. E bastante possivel
que a estrondosa disseminacdo do significante “teoria
da conspiragdo”, na contemporaneidade, se articule
com isso, sendo um jogo de verdade que é derivado do
jogo de verdade sobre o assédio. De qualquer forma, a
cena do assédio acaba por langar a personagem numa
condigdo de paralisia mental e na impossibilidade de agir,
a medida que as suas reagbes sdo esvaziadas de qualquer
sentido pelos demais participantes da trama. Nao
existindo qualquer reconhecimento dos outros pelo que
experimenta a personagem visada, essa ndo sabe mais
qual é a fronteira entre o que imagina e o que é real. Em
consequéncia disso, ndo é incomum que esta acredite que
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esteja enlouquecendo, j& que ndo sdo evidentes as razdes
para a perseguicdo que vivencia. O colapso psiquico,
enfim, é a resultante maior desta experiéncia inquietante
(Birman, 2009, p. 32-33).

Esse tipo de assédio ja estd chegando nas ouvidorias de nossas
universidades. Isso porque varios docentes partiddrios do “identitarismo”
tém produzido sistemadticos ataques, calinias e difamacoes aos/as
pesquisadores/as dos estudos feministas, gueer, trans, negros e decoloniais
da atualidade. Esses estudos, é bem verdade, nunca foram plenamente
respeitados em nossas universidades pelos nossos colegas. A diferenga
é que agora, pela primeira vez, existem teorias, conceitos e reflexdes
produzidas por importantes intelectuais para justificar essas violéncias

aos nossos campos de conhecimento e as identidades subalternas.
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DIVERSIDADE, COLONIALIDADE E OS
DIREITOS DA VIDA: PERSPECTIVAS DO SUL
GLOBAL PARA UMA VIRADA ECOCENTRICA

Leandro Aparecido Fonseca Missiatto!

INTRODUCAO

Quando se conta a histéria dos direitos humanos, costuma-
se imaginar um percurso de conquista e emancipagdo, um avango
civilizatério que, a cada século, amplia o circulo da dignidade e da
justica. No entanto, o que aconteceria se olhdssemos para os alicerces
desse edificio e descobrissemos ali a marca do esquecimento, o peso
da exclusdo, a cicatriz de uma violéncia fundadora¢ E se, ao invés
de progresso, encontrdssemos um pacto silencioso, onde a ideia de
“humano” foi talhada & imagem e semelhanca de um projeto colonial,
profundamente seletivo, que autorizou, e ainda autoriza, a devastagao de

corpos, territérios e existéncias consideradas outras¢

Este capitulo nasce do desejo de escavar essas fundagoes e para
isso, interroga a prépria nogao de diversidade como direito, questionando
os limites e as poténcias dos direitos humanos enquanto categoria
central das lutas contemporaneas. Propde, como fio condutor, a tese de
que a diversidade, enquanto diferenga radical, irredutivel, tecida entre
humanos e ndo humanos, nido cabe nos estreitos contornos da tradicdo

antropocéntrica dos direitos humanos. Ao contrédrio, demanda uma

Doutor em Psicologia Clinica (Unisinos); Docente do Programa de Pés-Graduagio em Psicologia
da Universidade Federal de Rondénia (UNIR); Analista Processual em Psicologia do Tribunal
de Justica de Rondénia (TJRO); Membro do Harmony With Nature (ONU). E-mail: leandro.
missiatto@unir.br.
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virada ecocéntrica, capaz de enxergar a diferenga como “direito da Vida”,

e ndo apenas da humanidade.

A orientacdo tedrica aqui adotada dialoga criticamente com
autores(as) do Sul Global, bem como com pensadoras negras e indigenas,
e com perspectivas ecocriticas, decoloniais e interseccionais. Apoio-me
no conceito de diferenga ontolégica para argumentar que a colonialidade
formou uma ideia de “humano global” que reflete a imagem do(a)
colonizador(a), em paralelo fez de algumas humanidades e Natureza?,
vidas objetificadas personificadas naimagem do “Outro”. Tal engrenagem,
ao transformar corpos e territérios em objetos de uso e descarte, alimenta
a crise ecologica contempordnea e perpetua a exclusdo daqueles e daquilo

que foge & norma colonial (colonialidade normativa).

O método de andlise é tedrico-critico e interdisciplinar e conceitual,
articulando saberes que convergem para as ideias que apresento. Busca-
se com isso propor um alargamento da compreensao sobre diversidade
e direitos humanos. A hipétese central que guia o capitulo é a de que
a defesa da diversidade, se reduzida a nogdo dos direitos humanos,
permanece refém de um horizonte limitado, incapaz de enfrentar tanto
a persisténcia das opressdes de género, raga e sexualidade, quanto a crise

ecolégica global.

Sendo assim, proponho que sé haverd uma justica possivel, para
os corpos dissidentes, para os povos subalternizados, para a prépria Terra,
quando reconhecermos a diversidade como direito da Vida. Isso implica
em uma virada ecocéntrica através da recusa ativa a “colonialidade
normativa”, a “diferenca ontolégica” excludente e ao antropocentrismo

que esvazia e violenta o mundo natural. Pretendo com isso demonstrar

> Neste texto, adoto a grafia Natureza com inicial maidscula, atribuindo-lhe o status de nome
préprio. Essa escolha reflete uma perspectiva em que a Natureza é concebida como sujeito de
direitos, reconhecendo-a ndo apenas como um conjunto de recursos a serem explorados, mas como
portadora de dignidade, agéncia e valor intrinseco, merecedora de respeito e protecdo juridica
(Oliveira, 2021).
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que a luta pela diferenga, para ser plena, precisa ser também luta pelo
planeta, pois ndo ha direitos humanos sustentdveis sem os direitos da
Vida. Defender a diversidade é, portanto, defender um horizonte ético,
politico e existencial que recuse toda forma de objetificacdo, seja de
corpos, seja da Terra. Trata-se, assim, de cuidar da vida, ndo apenas a
nossa, e nem somente dos demais seres, mas também daqueles que estdo

por Vir.

Ao longo deste texto, convido o(a) leitor(a) a atravessar as camadas
da colonialidade, a percorrer a genealogia da diferenga e a imaginar, com
radicalidade e coragem, outros modos de ser, existir e resistir. Porque,
afinal, ndo ha futuro possivel que ndo passe pela reinvencado profunda do

que entendemos por direito, humanidade e vida.

1 O OLHAR COLONIAL E A INVENCAO DO OUTRO

No principio, havia o olhar. Ndo um olhar qualquer, mas aquele
que, ao pousar sobre o desconhecido, ja o transformava em auséncia.
Antes que o gesto violento do desembarque pudesse rasgar a terra, antes
mesmo que a fronteira pudesse doer em um corpo, o olhar do colonizador
ja havia separado, nomeado, julgado (Galeano, 2010). Era um olhar
que inventava o Outro® para depois apaga-lo, um olhar que ndo queria
encontrar, mas sim possuir, domesticar, encaixotar tudo o que pulsava
fora do espelho. E assim, com a brutalidade de quem néo pede licenga,
a colonizagdo comegou a escrever sua histéria antes mesmo de qualquer

palavra.

Em tais sentidos, podemos dizer que a colonizagio do Sul Global

instituiu padroes mundiais de opressdo do Outro que hoje sustentam a

3 No presente capitulo, o termo “Outro” é utilizado como categoria conceitual e analitica,
abrangendo toda forma de alteridade — humana e ndo-humana —, independentemente de género.
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violéncia e perseguicdo a diversidade. Aqui, considero Outro toda forma
de vida subjugada por sistemas de poder que hierarquizam as diversidades
e oprimem seres em nome da producdo e sustentagdo dos privilégios de
uns poucos. O termo Outro nasce do antagonismo, das diferengas de
sentidos, valores, dos modos de experienciar prazer e sofrimento, mas
também pode emergir, sob uma perspectiva dialética e dialégica, como
possibilidade de aprendizado mutuo e construcdo de equidade. O Outro
é, assim, o(a) indigena, o(a) negro, o(a) empobrecido, e também a
Natureza* em sua totalidade.

Neste contexto, o Outro, é a diferenga que para o(a) colonizador(a)
nao era um convite para afetos, mas um abismo, representando ameaga.
Era aquilo que precisava ser convertido em matéria décil, em coisa atil,
em siléncio. Ndo se tratava apenas dos povos indigenas e africanos,
mas também daquela que, desde o inicio, tudo abrigava e tudo dava: a
Natureza. O Velho Mundo, ao atravessar o mar, ndo buscava didlogo,
mas confirmacgdo. E toda alteridade, humana subalternizada e outros
seres da Natureza, era reduzida a objeto, a sombra, a auséncia, algo a ser
preenchido pela luz do mesmo, imagem do(a) colonizador(a) (Quijano,
2000; Mignolo, 2011).

A diferenga, aqui, nunca foi convite. Era abismo. Era perigo.
Era aquilo que precisava ser convertido em matéria décil, em coisa atil,
em siléncio (Foucault, 2014). Nao apenas indigenas e africanos(as),
mas também aquela que, desde o inicio, tudo abrigava e tudo criava,
a Natureza. Assim, o Velho Mundo, ao atravessar o mar, ndo buscava
encontrar as diferencgas para com elas aprender, mas produzir a afirmacao

de si e instituir-se como norma global. Nesse contexto, toda alteridade

4 Reconhec¢o que todo humano(a) é, em esséncia, parte integrante da Natureza. No entanto, opto

por destacar, em certos momentos deste texto, humanos(as) e Natureza de forma separada. Tal
escolha visa apenas favorecer a identificagao de distintas formas de opressao e evidenciar a ruptura
conceitual entre humanidade e Natureza, operada pela colonizagao do Sul Global.
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do Outro, era reduzida a objeto, a sombra, a auséncia que precisava ser

preenchida pela luz do(a) colonizador(a) (Quijano, 2000; Mignolo, 2017).

Por tais razdes, ndo é exagero dizer que a histéria de dominagado
colonial e a tragédia sociocultural dela resultante precedem o préprio
desembarque. Antes que a mao fincasse a bandeira, era o olhar, longo,
vigilante, imaginativo, que percorria oceanos e mapas, nomeando a
diferenga sem nunca a tocar de fato. O(a) colonizador(a) chegou primeiro
pelo desejo, pelo medo, pela recusa do encanto diante do Outro (Dussel,
2021). Foi justamente dessa recusa ao didlogo com a diferenca que se
originou a violéncia colonial, resposta europeia aos conflitos destacados
pelas alteridades. Ao invés de reconhecer e conviver com a pluralidade
de formas de vida e modos de existir, o(a) colonizador(a) remodelou
o mundo segundo seus préprios critérios, impondo uma régua que
classificava, hierarquizava e submetia tudo aquilo que escapava aos
seus pardmetros. Esse gesto inaugural de separar, ordenar e transformar
a diferenga em obstaculo, ndo apenas pavimentou o caminho para a
modernidade colonial, mas também para o surgimento de uma nogdo
global de humano(a) (Missiatto, 2021).

Contudo, essaldgicadeclassificacdoehierarquizagdodasdiferengas,
nio nasceu com a experiéncia colonial, ela ja estava profundamente
enraizada no imaginario europeu, onde o Outro sempre ocupou o lugar
da imperfeigdo e da ameaga a ordem. O olhar europeu, ao encontrar
a alteridade, ndo apenas atualizou antigas estruturas de dominagdo
baseadas em binarismos historicamente construidos — homem/mulher
(Federici, 2023), cristdo(a)/ndo-cristao(a) (Said, 1993; 2007), senhor(a)/
vassalo(a) (Bloch, 2016), civilizado(a)/barbaro(a) (Césaire, 2020) —, mas
também inventou novas formas de antagonizar e rivalizar a diferenga.
O colonialismo instituiu, por exemplo, o racismo moderno, que opde
brancos(as) e ndo brancos(as) (Quijano, 2005), e consolidou a divisdo

geopolitica entre Norte e Sul Global (Wallerstein, 2007), erguendo
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fronteiras que transformaram diferencas em desigualdades estruturais.
Nesses pares, a diferenga era sistematicamente posicionada como
deficiéncia ou ameaga, legitimando préticas de exclusdo, exploragéo e

subordinagio.

Esse movimento de transformar diferengas em hierarquias
encontrou na linguagem um instrumento fundamental de legitimacao.
O Outro, ja figurando no coragdo do pensamento europeu como aquilo
que precisava ser domado, corrigido ou silenciado, foi continuamente
enunciado e classificado pelo(a) colonizador(a). Ao nomear e categorizar,
o(a) colonizador(a) ndo apenas descrevia, masinstituia hierarquias: termos
como “primitivo(a)”, “subdesenvolvido(a)”, “desespiritualizado(a)”,
“selvagem”, “barbaro(a)” ou “pagdo(a)” ndo eram meros adjetivos, mas
dispositivos que reiteravam a supremacia dos valores, culturas e projetos
europeus (Césaire, 2020; Quijano, 2005; Mignolo, 2003). Assim, o(a)
colonizador(a) se coloca como dpice da humanidade, relegando o Outro(a)

a um estédgio inferior, sempre & margem da histéria e da dignidade.

A construgdo dessa alteridade, contudo, ndo se limitou em definir
a imagem simbdlica de quem eram os(as) diferentes, mas serviu para
fazer do Outro uma extensdo negativa do(a) préprio(a) colonizador(a),
funcionando como um espelho invertido no qual o(a) colonizador(a)
projeta tudo aquilo que recusa ou teme em si mesmo(a). Trata-se de
uma estratégia de formacdo de identidade baseada na negagdo: para
afirmar-se como racional, civilizado(a) e plenamente humano(a),
o(a) colonizador(a) precisa criar um Outro que concentre exatamente
as qualidades consideradas indesejaveis, irracionalidade, selvageria,
primitivismo (Fanon, 2020; Kilomba, 2019). Nesse processo, o Outro
ndo possui existéncia autébnoma; é definido apenas em relagdo ao(a)

colonizador(a), como se fosse a sombra que delineia a luz.

Essa dindmica se ancora em uma ldégica bindria, tipica do

pensamento ocidental moderno, em que cada termo sé faz sentido em
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oposigdo ao seu contrario. Assim, “humano(a)” s6 se realiza na exclusdo
do “ndo-humano(a) ou sub-humano(a)”; “civilizado(a)”, na negagdo do(a)
“selvagem”; “superior”, na inferiorizagdo do Outro. O resultado é que o
Outro nunca é reconhecido por suas préprias potencialidades, histérias
ou saberes, mas apenas enquanto falta, caréncia ou ameaga diante do

padrao estabelecido pelo(a) colonizador(a).

Esse mecanismo de extensdo negativa também opera como
instrumento de controle e justificagdo. O(a) colonizador(a) projeta no
Outro(a) tudo aquilo que deseja domesticar ou subjugar, seja o corpo, a
cultura ou a relacdo com a Natureza. Por exemplo, a representagao das
populagbes indigenas como “preguicosas”, “voltveis” ou “infantis” serviu
para legitimar politicas de tutela e assimilagdo, negando sua agéncia
e autonomia (Nascimento, 2019). Da mesma forma, a construgido
do continente africano como espago da irracionalidade e do caos foi
fundamental para justificar empreendimentos escravistas e civilizatérios
(Dussel, 2021).

Portanto, a negacdo da subjetividade do Outro ndo é mero efeito
colateral do colonialismo, mas elemento central de sua légica (Lugones,
2014; Missiatto, 2021). O Outro existe apenas enquanto diferenca
a ser administrada, nunca como alteridade legitima. Sua existéncia,
sempre definida em fungdo do olhar e vontades do(a) colonizador(a),
permanece presa ao ciclo de inferiorizagdo e dependéncia, evidenciando
que, na modernidade colonial, ndo h4 espago para multiplas formas de
ser humano(a) e existir, mas apenas para reprodugdes e variagdes do

“mesmo”.
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1.1 O HUMANO GLOBAL COMO NORMA DE
HUMANIDADE: A FORMACAO DA COLONIALIDADE

NORMATIVA

Todas essas evidéncias atestam para o entendimento de que
a inferiorizacdo do Outro transcendia o campo social ou politico,
instituindo uma ruptura ainda mais profunda, que atingia a prépria
condigdo existencial, tanto individual quanto coletiva. Chamo essa
ruptura de “diferenca ontolégica” (Missiatto, 2020). Sinteticamente, a
diferenca ontolégica, nada mais é do que a separacdo fundamental entre
quem passava a ser reconhecido(a) como plenamente humano(a), o(a)
colonizador(a), e quem era reduzido(a) & condigdo de sub-humano(a),
o(a) colonizado(a). Essa é mais que uma distingdo cultural ou social, mas
uma cisdo radical, que convertia a diversidade humana em hierarquia.
O(a) colonizador(a), ao tomar sua prépria visdo de mundo como
global, impondo-a sobre outras cosmologias, relegou saberes e modos
de existéncia locais ao plano do inferior, do periférico. Nesse sentido, a
diferenca ontoldgica é o argumento simbélico e material que expropria
do campo dos direitos aquelas vidas que nao refletem a imagem de quem
oprime.

Considero que ao se produzir essa fratura, nascem duas dimensoes
centrais para entendermos a persisténcia dos sistemas de opressdo que
estruturam a modernidade. A primeira delas é a invengdo do “humano
global”: uma figura abstrata, supostamente neutra, mas que carrega, de
modo velado, os tracos, valores e interesses do(a) colonizador(a) ou de
quem cumpre esse papel. Essa globalidade néo reconhece a pluralidade
das existéncias; ao contrério, apaga as singularidades e imp&e uma medida
Unica para o que é considerado humano, legitimo e digno de direitos
(Lucas; Junges, 2024). O que foge a essa referéncia é, automaticamente,

visto como incompleto, atrasado, ou mesmo como ameaga.
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Asegundadimensao,igualmente perversa, consisteemtransformar
a diferenca em anomalia. Tudo aquilo que nédo se encaixa na matriz do(a)
colonizador(a) como as linguas, os saberes, os corpos, as espiritualidades,
enfim, os modos de vida, é classificado como subdesenvolvido, exético ou
deficitario. O diferente deixa de ser simplesmente uma outra vida para
ser, antes de tudo, um desvio, uma falta, algo que precisa ser corrigido,

assimilado ou eliminado (Krenak, 2020).

Ambas as dimensbes atuam em conjunto, naturalizando
privilégios e legitimando opressdes que se infiltram com sutileza nas
instituigbes, nas politicas, na linguagem e até nos afetos. Dessa forma,
as desigualdades deixam de ser percebidas como construgdes histéricas e
passam a parecer inevitaveis, quase naturais. Nas margens desse sistema,
a dor, a invisibilidade e a exclusdo dos(as) subalternizados(as), tornam-se

o prego silencioso da manutengao do privilégio colonial.

A medida que essa légica se expandiu globalmente, o humano
global foi universalizado e imposto como norma. Nesse cendrio, o ideal
de humanidade se cristaliza como europeu, branco, cristdo, masculino
e bindrio, relegando a condicdo de debilidade ou incompletude tudo
aquilo que escapa a esse modelo. O humano global, portanto, ndo é
neutro: encarna e perpetua os tragos do poder colonial sob a aparéncia
de universalidade, enquanto o Outro, quem resiste a assimilagdo por
impossibilidade a incorporagdo ou mesmo por vontade, permanece a

margem, ora Como ameaga, ora Como auséncia.

E justamente nesse movimento que a colonialidade se revela como
o regime persistente de poder, saber e ser, instaurado pela colonizagao e
continuamente atualizado no presente (Quijano, 2005). Mais do que uma
heranga do colonialismo formal, a colonialidade opera como gramaética
silenciosa que regula os modos de existéncia, atravessando instituigdes,
relagbes sociais, afetos e nossa prépria relagdo com a Natureza (Ferdinand,
2022; Mignolo, 2011).
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Ao moldar desejos, expectativas e horizontes imagindrios, ela
ndo apenas estrutura o visivel, mas também o invisivel, fabricando
subjetividades, delimitando os possiveis e estabelecendo a norma a
partir do humano global. Assim, a colonialidade determina quem pode
existir plenamente e quem serd condenado(a) a precariedade, ao siléncio
e a auséncia, perpetuando uma ordem global que nega a pluralidade e
transforma a diferenca em deficiéncia a ser corrigida ou domesticada
(Walsh, 2019). O desafio, portanto, estd em desvelar e questionar
essa norma, para que direitos, reconhecimento e dignidade ndo sejam
privilégios de uns poucos(as), mas expressdo concreta da vida em sua

radical diversidade.

Nesse sentido, compreendo que, se a dominagdo dos corpos e da
Natureza foi, em grande medida, exercida pela forga bruta, a conquista
das subjetividades opera de maneira ainda mais insidiosa: pela seducdo
das imagens, pela disciplina dos costumes e pela fabricagio do desejo. E
nesse movimento que emerge o conceito de “colonialidade normativa”
(Missiatto, 2021).

Por colonialidade normativa entendo ndo apenas o privilégio
conferido ao(a) colonizador(a), mas, sobretudo, a transformagao deste(a)
em ideal, meta, sonho e, acima de tudo, em referéncia para distribuicdo
de direitos e validacido da existéncia. Trata-se de um sistema histérico e
estrutural que, ao longo dos séculos, impde padroes de ser, de pensar e
de sentir, determinando o que é considerado legitimo, desejavel e digno
de reconhecimento (Missiatto, 2021). Esse regime normativo ndo se
restringe as leis explicitas ou aos cédigos formais, ele se opera de modo
bastante eficiente nas institui¢coes, nas religides, nos mercados, nas

linguagens e nos afetos cotidianos.

A colonialidade normativa, portanto, é o mecanismo pelo qual
o modelo do(a) colonizador(a) deixa de ser apenas referéncia de poder e

passa a ser horizonte de aspiragao e critério de valoracao existencial, onde
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tudo o que ndo se conforma a esse padrdo é imediatamente classificado
como desvio, erro, ameaca ou ruido a ser silenciado. De tal modo, essa
normativa determina quem pode ser reconhecido(a) e valorizado(a),
como também quem serd condenado(a) a marginalidade, a precariedade
ou a inexisténcia simbdlica, instaurando uma ordem que naturaliza

privilégios e hierarquiza vidas e modos de ser.

Considero que toda forma de exercicio da colonialidade, seja no
poder, noser, no saber ou narelacdocoma Natureza, é, fundamentalmente,
normativa, pois converte o olhar do(a) opressor(a) em espelho universal.
A verdade é que a colonialidade se firma no tempo nao porque foi capaz
de violentar a vida, pelo contrario, sua resiliéncia é nutrida pela habilidade
de agir como um padrdo desejado, onde o elemento maior desse desejo
é o humano global. Pelo vontade que inspira € ela circula nas leis, que
oprimem tanto quanto gestos cotidianos, nos altares, nas escolas, nos
mercados, nas roupas, nos corpos amados e negados, fazendo seu poder

difuso e presente em todas as esferas da vida.

Nesse contexto, é preciso exercitar sensibilidade e rigor critico
ao abordar um dos grandes emblemas da modernidade: a nocdo de
direitos humanos. Erigidos como bandeira e orgulho do Ocidente e, em
particular, das democracias liberais (Moyn, 2012), os direitos humanos
sao frequentemente apresentados como expressdo maxima da civilizagao
e do progresso (Dussel, 2007). Contudo, nao raro, esse discurso serve
também como artificio para praticas beligerantes: conflitos recentes e
intervengdes militares, como a Guerra do Iraque (2003), a intervengdo
na Libia (2011) e outras agbes de “exportagdo da democracia”, foram
deflagrados sob o pretexto da defesa dos direitos humanos (Butler, 2024;
Moyn, 2010). E necessério reconhecer que esses direitos sio prerrogativas
do chamado humano global, uma imagem de humanidade construida a
partir da separagdo e da violéncia. Como aponta Achille Mbembe (2017)

ao discutir as “politicas da inimizade”, as préprias democracias nascem e
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se sustentam sob o signo da violéncia e do autoritarismo, muitas vezes
excluindo e eliminando aquilo ou aqueles que ndo correspondem a norma.
Assim, o direito — a habitacao, a satde, a educagio, a alimentacéo,
ao trabalho ou, em dGltima instdncia, a uma vida digna — deixa de
representar apenas uma garantia de justica e passa a operar também
como instrumento de lapidagdo do mundo, naturalizando e perpetuando
desigualdades. Praticas como a escraviddo, a expropriacdo, a conversao
forgada e a criminalizacdo da diferenga sdo, historicamente, legitimadas
e sustentadas por normativas que, sob o pretexto de instaurar ordem ou

proteger direitos, produzem exclusio e silenciamento.

Nesse sentido, o atual genocidio promovido pelo Estado de Israel
contra o povo palestino (2023), com amplo financiamento e tutela dos
Estados Unidos e da comunidade internacional ocidental, evidencia a
seletividade e a hipocrisia que marcam o discurso dos direitos humanos.
A morte dos(as) palestinos(as) é constantemente justificada sob a logica
insana da autodefesa de Israel, subjacente esta a ideia de que o povo da
Palestina se alocada fora da 6rbita do humano global, razdo que autoriza
que seja tratado, como vidas destituidas de direitos (Butler, 2024). Para
este povo o direito a vida, a dignidade e a memoria é sistematicamente
negado, pois ndo correspondem a imagem de humanidade reconhecida
pelo Ocidente; tal crenga é o suficiente para que suas existéncias sejam

tratadas de modo descartavel e expostos a violéncia extrema.

Existir, nesse arranjo, torna-se um privilégio cuja complexidade
de chances é determinada pelo ideal colonial: quanto mais préximo(a)
do padrdo hegemonico, maiores as garantias e as oportunidades. J&
a diferenga é admitida apenas enquanto se esforga para ser invisivel,
vestindo-se de mdscaras do humano global na esperanca de alcangar
conquistas que, quando ocorrem, chegam de modo fragmentado, tardio

e insuficiente, sempre reguladas pelos interesses de quem detém o poder.
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Outraevidéncia facilmente perceptivel da colonialidade normativa
que sustenta a nogdo de humano global manifesta-se no campo das
sexualidades e dos géneros. Nesse contexto, a heterossexualidade é
compulsoriamente imposta como padrdo, enquanto o binarismo de
género e a suposta “naturalizagdo” das identidades sexuais seguem a
légica e os parametros definidos pelo modelo hegemoénico de humanidade
(Oyéwtmi, 2021). Dessa forma, experiéncias, corpos e afetos que escapam
a essa referéncia sdo marginalizados, silenciados ou patologizados,
reafirmando a exclusdo daqueles(as) que nio se encaixam no ideal do
humano global. Sob esse rigor é que desde cedo, corpos sdo ensinados a
obedecer a uma coreografia rigida de gestos, roupas e afetos. Dissidéncias
sdo tratadas como ameagas a ordem, punidas pelo siléncio, pela violéncia
ou pela excluséo institucional. O direito ao préprio corpo, nome e desejo
muitas vezes é negado, pois a pluralidade da vida é tratada como erro a

ser corrigido.

Ja no que diz respeito a Natureza, podemos adotar como exemplo
o consumismo moderno, nesse campo a norma colonial consagra a visao
utilitédria do meio ambiente estimulando modos de produgéo e consumo
que fazem da Natureza apenas um meio para satisfagdo das vontades
humanas sem nenhuma responsabilidade sobre nossas impactos na Terra.
ilimitado como ideal de felicidade, progresso e civilizagdo. Natureza vira
mercadoria, desejo vira motor de uma economia insacidvel (Acosta,
2016). O custo é cobrado em vidas, humanas e ndo humanas: florestas
devastadas, rios envenenados, animais exterminados e povos deslocados
(Krenak, 2020). E com isso, a norma colapsa com a vida no planeta,
porque sua agdo suprime a ética do cuidado com a légica da opressao das

assimetrias das diferencas.

2

E nesse cendrio que a interseccionalidade revela sua poténcia
analitica e politica. Se a colonialidade institui normas que definem quem

pode ser reconhecido como plenamente humano(a), é justamente na

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

123



124

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO

DESDE O SUL GLOBAL
articulagdo dessas normas que operam os multiplos sistemas de opresséo.
A interseccionalidade, pode ser compreendida como a abordagem que
reconhece como diferentes sistemas de produgdo de desigualdades e
privilégio como racismo, sexismo, classismo, colonialismo e transfobia,
entrecruzam-se e co-produzem de maneira indissocidvel a marginalizacdo
de determinadas vidas (Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 1989). Isso porque,
essa abordagem permite acessar a complexidade da formacdo desse
humano global. Ao analisar como essas multiplas formas de opressao
se articulam, torna-se evidente que resultados diretos da normativa
colonial. Afinal, a distribui¢do dos direitos e da prépria existéncia segue a

norma do ideal humano global.

Assim, um homem branco, cisgénero, europeu ou norte-
americano, por exemplo, encontra maior reconhecimento de dignidade,
enquanto uma mulher negra, indigena, trans ou migrante do Sul Global
enfrenta mdaltiplas barreiras, que se entrelagam e se potencializam. Da
mesma forma, outros seres da Natureza, quando vistos a partir da légica
da colonialidade normativa, sdo profundamente tratados como objetos
utilitérios, destituidos de qualquer reconhecimento de dignidade ou valor
intrinseco. Florestas, rios, animais e ecossistemas inteiros sdo reduzidos a
recursos a serem explorados, apagando-se a possibilidade de consideré-los

sujeitos de direitos ou portadores de existéncia legitima (Oliveira, 2021).

A hierarquizagdo da diversidade, portanto, s6 é possivel pela
interseccdo dessas diferencas, operando tanto no acesso aos direitos
quanto na intensificacdo das opressoes. A colonialidade normativa cria
cendrios onde alguns(as) sdo resguardados de direitos antes mesmo do
nascimento, enquanto muitos(as) sdo relegados(as) a sombra e a luta
cotidiana pela simples possibilidade de existir. Assim, a interseccionalidade
ndo apenas denuncia a complexidade das opressoes, mas evidencia como
a colonialidade normativa fabrica, regula e pune a diferencga, tornando a

vida plural um desafio permanente diante do ideal Gnico e excludente.
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Diante desse quadro, qualquer projeto de justica que ignore o
poder da colonialidade normativa serd sempre superficial. Nao basta
reconhecer a pluralidade das opressdes: é preciso desmontar a légica
que as fabrica, romper com o espelho do poder e reimaginar uma nova
humanidade em que os direitos ndo tratados como privilégio dos(as)
que se encaixam no padrdo, mas como horizonte comum de todas
as formas de vida. S6 assim serd possivel romper com a maquina que
fabrica auséncias e devolver a diferenga, seja ela humana ou presente na

Natureza, seu lugar de poténcia, beleza e dignidade.

Esse enfrentamento exige uma revisdo radical dos préprios
fundamentos éticos, juridicos e politicos que orientam o Ocidente.
Implica deslocar a centralidade do humano global e abrir espaco para
epistemologias, afetos e modos de existéncia plurais, capazes de sustentar
uma justica verdadeiramente inclusiva. Afinal, a pluralidade ndo é ameaga
a ordem, mas condigdo para a regeneragdo do comum, aspecto inerente

da vida.

Na perspectiva decolonial, reconhecer a colonialidade normativa ¢,
também, reconhecer que a luta por direitos ndo pode se limitar a inclusdo
de grupos historicamente marginalizados dentro de um sistema que, por
sua prépria esséncia, produz exclusdo. Trata-se de imaginar alternativas ao
universalismo excludente, de inventar préticas sociais, juridicas e politicas
que tenham a diferenga como fundamento, ndo como excegdo tolerada.
Nesse sentido, a proposta de uma pluriversalidade torna-se central: ao
invés de buscar uma universalidade que assimila e apaga as singularidades,
a pluriversalidade afirma a coexisténcia de multiplos modos de ser, saber
e viver, todos igualmente legitimos (Mignolo, 2008). Significa construir
um horizonte em que muitos mundos, experiéncias e epistemologias
possam dialogar e coexistir, sem hierarquias ou subordinagdes, abrindo
espago para préticas verdadeiramente emancipatérias e descolonizadoras

(Escobar, 2014).
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Somente quando a diferenga for acolhida como poténcia criadora
e ndo como falha a ser corrigida, poderemos sonhar com uma ordem em
que a dignidade, o reconhecimento e a justi¢a ndo sejam privilégios de
poucos(as), mas expressao concreta da vida em sua radical pluralidade.
Este é o desafio ético e politico que nos demanda uma opgao radical a vida
e uma recusa e enfrentamento profundo as normas que impde auséncias,
enfim, o comprometimento coletivo de restaurar o direito de existir em

toda a sua diversidade.

2 LEALDADE A OPRESSAO E INSENSIBILIDADE A DOR
DA TERRA

Nao raro, nés das ciéncias humanas e sociais deixamo-nos conduzir
por um mal silencioso e persistente, nascido nas entranhas da colonizagdo
e perpetuado sob novas formas pela colonialidade: o antropocentrismo.
Trata-se de uma légica téo profundamente entranhada em nossos modos
de pensar e agir que, mesmo entre os mais comprometidos(as) com a luta
por justiga, ela frequentemente passa despercebida. Entre aqueles(as) que
dedicam suas vidas a desvendar os labirintos das desigualdades e a buscar
caminhos para sua superagao, persiste a tendéncia de restringir nossos
clamores por compaixao e justiga apenas aos seres humanos que tombam
sob o peso da opressdo. Raras vezes nossas palavras se erguem em defesa
de outras formas de vida, igualmente esmagadas pela engrenagem da
exploragao.

E a partir dessa constatacdo que, neste tépico, sustento a tese
de que a “dupla objetificacdo da vida”, fenomeno forjado na histéria
da objetificacdo de indigenas e africanos(as) escravizados(as), e que se
estende a propria Natureza, operou de maneira tdo profunda a ponto

de comprometer a prépria capacidade transgeracional da vida na Terra.
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Este processo ndo apenas reforcou as bases do antropocentrismo, mas
também cooperou para o surgimento do Antropoceno, uma era em que
a humanidade se tornou agente geoldgico, capaz de alterar radicalmente

o curso da vida planetaria tal como a conhecemos (Chakrabarty, 2025).

Diante disso, defendo que nenhuma acdo em prol da diversidade
podera ser considerada verdadeiramente justa e benéfica se permanecer
centrada unicamente na humanidade, ignorando os demais seres que
compartilham conosco esta Casa Comum (Francisco, 2015; Jonas, 2007):
a Terra. Reconhecer a interdependéncia entre todos os modos de vida é
condigdo para a construgdo de um horizonte ético capaz de enfrentar os
desafios impostos pela colonialidade e pelo colapso ecolégico do nosso

tempo.

Tendo nascido aqui, na Amazénia, cresci envolto em narrativas
e movimentos que oscilavam entre o reconhecimento da floresta
como entidade sagrada e a representagdo da Natureza como cendrio de
conflitos humanos. Muitas vezes, os discursos evocavam uma Natureza
intocada, quase mitica, onde a presenca humana surgia apenas como
ameaga ou crime. Outras vezes, era a prépria humanidade amazdnida,
com seus afetos e desafetos, que se apresentava, marcada pelos interesses

de ocupagéo e exploragdo do territério.

Neste lugar de mdultiplos enredos e grandes conflitos,
experimenta-se visceralmente aquilo que Mignolo (2003) chamou de
diferenca colonial, uma diferenga constituida tanto por um espaco fisico,
quanto imaginério, onde emergem a colonialidade do poder em que
as histérias e projetos locais se encontram com as histérias e projetos
globais, rivalizam-se, integram-se, adaptam-se, sdo adotados, rejeitados
ou ignorados. E aqui, na espessura da realidade amazénica, que essa
diferenca ¢ sentida tdo densa quanto a prépria matéria da floresta, onde a
teoria ganha corpo e consisténcia na vida de quem pode ser reconhecido,

quem tem reconhecimento e direito, e quem é reduzido & invisibilidade
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e a exploragdo. No chdo amazoénico os mais diversos projetos globais
se interceptam e se atualizam, dia apés dia, formando, na maioria das
vezes, mantos de silenciamento e desumanizagdo que transformam vidas

em matéria-prima para sonhos alheios.

Contudo, experimentar a opressdo em sua materialidade nao
basta para compreender a complexidade dos sistemas que sustentam as
desigualdades. Somos filhos e filhas deste tempo histérico, moldados por
ideologias que apagam intimeras existéncias e penetram profundamente
no imagindrio coletivo. Essas ideologias influenciam nossa prépria nogao
do que é ser humano e de como agir em um mundo marcado por disputas
e exclusdes (Eagleton, 2019). Muitas vezes, movidos pela urgéncia
da sobrevivéncia e pelo desejo de ascender ao ideal do humano global,
acabamos, mesmo enquanto ‘condenados da terra” (Fanon, 2022),
silenciando em nossas lutas a vida igualmente oprimida da Natureza.
Assim, ao buscar reconhecimento, corremos o risco de reproduzir, sem
perceber, a légica insidiosa da diferenga colonial, uma légica que nos
marginaliza, mas também nos faz esquecer outras existéncias que, como

nés, resistem a exploragdo e ao esquecimento (Blake, 2025).

Entdo, quando leio estudos socioldgicos e humanistas que, apesar
de toda a sua consisténcia e sofisticacido tedrica, emudecem diante da
exploragdo e do aniquilamento da Natureza e de toda a sua diversidade,
pergunto-me: ndo deveria o coragdo estremecer, ndo apenas compadecer,
mas estremecer, diante da dor da Terra¢ Por que nossa compaixao seria
diferente daquela que sentimos quando vemos o sofrimento de quem é

atravessado pela violéncia de género, de raga, de classe, de ser¢

Hoje o chdo sangra e o céu arde. O presente é um tempo em que
a promessa de abundancia da Terra, agora se encolhe, exausta, sob o peso
insacidvel do desejo humano. Cada éarvore que cai, cada nascente que
seca, cada animal que desaparece parece ser um grito sem destinatério.

Nao importa o quanto nos insensibilizamos, a verdade é que adoecemos e
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morremos diante do mundo que se desfaz, que se esfarela entre os dedos,
porque a dor da Natureza, é sempre nossa. Porque, afinal, estamos todos
irremediavelmente conectados a vida do planeta, ndo como principio,
meio ou fim, mas como continuidade, parte do fluxo incessante que

sustenta e atravessa tudo o que existe.

Essa conexado impede qualquer forma de dissociacdo entre a crise
ambiental da crise social, da crise de sentido, da crise de pertencimento
que vivemos. Nesse sentido, quem estd a margem da abundancia e que
tem o corpo marcado pela exclusdo, sente antes de todos(as) o colapso
que se estende sobre nés. Nesse cendrio, a era do Antropoceno se impbe
como diagnostico e adverténcia, somos a espécie que se tornou uma forga
geoldgica, capaz de talhar montanhas, alterar o curso dos rios, aquecer o
planeta e mudar, para sempre, o destino dos demais integrantes da Terra.
Nessa nova conjuntura ndo hé mais inocentes, a maior parcela de nés é

agente da crise, seja pela agdo, ou mesmo por omissao.

Enquanto o futuro se transforma em campo de disputa e o amanha
se desfaz diante de nossos olhos, muitos de nés seguem fiéis as mesmas
estruturas que ferem a vida, humana e Natureza. Ao final do dia, quando
nossos corpos cedem ao cansago, sentimos a mente latejar e o adoecimento
se insinuar, fruto dos excessos de estresse, medo, ansiedade, agrotoxicos,
alimentos industrializados e outras “preciosidades” da modernidade que
nos envenenam pouco a pouco. Nao é sé isso que nos déi. Sofremos
também por testemunhar aqueles que amamos sucumbirem a mesma
sorte, e por ver o planeta agonizar diante de nossa indiferenca. Mas ainda
assim, a cada novo amanhecer, repetimos os gestos diarios que dobram
a vida na Terra, sendo profundamente leais aos sistemas que oprimem
a vida e sustentam as desigualdades. Pergunto-me, entdo: o que nos faz
tdo fiéis a essas formas de dominacdo da vida, mesmo diante de tanto

sofrimento sentido e testemunhado?¢

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

129



130

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO

DESDE O SUL GLOBAL
Talvez a raiz de nossa lealdade a esses sistemas de dominacdo
e exploragdo ndo se encontre apenas em estruturas externas, mas
em camadas profundas do nosso préprio ser, moldadas por séculos
de pedagogias coloniais, regimes de saber e préticas cotidianas de
esquecimento. Creio que a colonizagdo, ao violentar povos tradicionais,
indigenas e africanos, e ao globalizar os valores e projetos do chamado
humano global, promoveu o epistemicidio dos saberes e das memérias
de um tempo em que viviamos profundamente conectados & Natureza.
O mundo moderno ergueu-se nesse lugar, onde a negacao das diferencas
e da objetificagdo da Natureza foram adotados como valores coletivos.
Com isso, fizemos-nos herdeiros(as) de uma racionalidade que separa,

classifica e hierarquiza e que, nesse gesto, legitima e perpetua a exploragéo.

Assim, a légica colonial manifesta-se como uma ldgica
antropocéntrica, que vai além de uma simples ideia: trata-se de uma
experiéncia sensivel, profundamente enraizada em nossos afetos,
desejos e medos. O desejo de controle, dominagao e posse, tanto sobre a
Natureza quanto sobre certas humanidades, sustenta-se na objetificacdo
dessas existéncias. Esse processo de objetificacdo do Outro funda-se na
crenca de que novas formas de existir sdo impossiveis, alimentando em
nés a impressao de que mudar é sempre um ato solitario e ineficaz, que
nao justifica qualquer esforgo de radicalizagio das agbes no mundo. Essa
légica também se ancora no medo do desamparo, da perda de controle,
da dissolucdo do “eu” no grande fluxo da vida, a identidade do humano
global sé importa se as demais foram diluidas em algo que néo se
reconhega ontologicamente. Além disso, é reforcada por um imaginario
de escassez e competigdo, perpetuado tanto pelas estruturas econémicas
quanto pela cultura do consumo, que nos ensinam a enxergar toda a vida

como um recurso a ser explorado.

Superar essa condigdo exige mais do que dentncia. Exige uma

radical abertura ao “incomum”, aquilo que escapa ao humano, ao familiar,
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ao domesticado. E preciso reaprender a escutar o mundo, como sugerem
os saberes origindrios, percebendo a Terra ndo como objeto, mas como
sujeito, como entidade dotada de agéncia, dignidade e histéria. Nao se
trata de romantizar o passado, mas de descolonizar o presente e o futuro,
reconhecendo que a justiga, para ser real, precisa ser cosmopolitica, como
propbe Stengers (2016): englobar multiplos modos de existir, de sentir e

de pensar.

Nesse horizonte a compaixdo ndo é apenas um sentimento,
mas uma pratica ativa de reconhecimento e cuidado. Ela implica um
deslocamento ético em que o humano global e qualquer humanidade
deixa de ser o centro para ser “aqueles que caminham com os Outros”. Isso
demanda coragem para habitar a incerteza, para acolher a vulnerabilidade,
para recusar os mecanismos de defesa que nos separam da dor do mundo

e todas as formas de hierarquizagao das diferengas.

Em tal perspectiva, a diversidade é mais que um direito, é a
possibilidade de cura para as feridas que a colonizagdo abriu no peito da
Terra. No exercicio de nossas vidas, a celebracdo ampla das diferencas age
como estratégia para nossa libertacdo da lealdade insidiosa a dominagao.
Quando reconhecemos que adoecemos e morremos junto com aquilo
que destruimos e esquecemos. Quando aceitarmos que nenhuma vida é
descartével, que nenhum sofrimento é indiferente, que nenhum futuro
é possivel sem a abertura ao comum da existéncia, salvamos a nossa

existéncia do declinio.

Nesse movimento de descentramento ético, politico e existencial,
reside a possibilidade de uma nova forma de pertencimento a Terra. Um
pertencimento que ndo é posse, mas relagdo; que ndo é dominio, mas
reciprocidade. Em que diferenga é a forma natural de existir e a norma

colonial para distribuigdo de direitos, essa sim é a anomalia.
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3 DIVERSIDADE COMO DIREITO DA VIDA: UMA
VIRADA ECOCENTRICA RUMO A UM NOVO

HORIZONTE ETICO E POLITICO

Chegamos a um tempo em que a propria vida parece suspensa
a beira do abismo, ferida por séculos de exclusdo e esquecimento. Se
até aqui nos acostumamos a testemunhar a diferenga ser tratada como
ameaga e a diversidade, como obstaculo, é urgente reverter esse olhar.
O colapso que atravessa terras, corpos e futuros exige mais do que
lamentacédo ou resisténcia: pede uma virada radical do sentido do direito
e da justica. Isso porque, diante da Terra que padece e do amanha que se
torna miragem, ndo basta mais garantir direitos para alguns, enquanto os

Outros, seguem sendo silenciados, explorados, descartados.

Para que tal mudanga aconteca precisamos de coragem que nos
torne capazes de desaprender os velhos feitigos coloniais e de nos abrir
para um mundo em que toda existéncia seja reconhecida como intrinseca
de valor e dignidade, uma que amplie nossa capacidade de reivindicar
algo que ndo seja apenas para nés. Digo isso porque acredito que o
direito a vida ndo pode mais ser privilégio de poucos, nem restrito ao
que se enquadra no molde do humano ideal, e reconhecer isso nos exige a

coragem de radicalizar a compreensdo sobre nés mesmos.

Essa coragem se expressa em varios lugares do mundo, na vida
de muitas pessoas que colidem com os sistemas de opressdo da Vida,
a esse movimento local e global, junto ou isolado, chamo de “virada
ecocéntrica”. Trata-se de uma virada porqué de algum modo, mesmo
a pessoa mais ecologicamente descentralizada, foi afetada, em alguma
medida, pelo antropocentrismo. Nesse sentido, adotar formas de pensar e
agir em perspectiva dos direitos da Natureza, é uma virada transgressora.

Compreendo que essa mudanga tem como principio reaprender o que nos
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foi ensinado. Nao se trata de abandonar ou esquecer o que a colonialidade
impos, mas de conflitar esses conhecimentos com aquele nascido na
vida do Outro que foi subalternizado. Ao agir de tal modo rompemos
a ilusdo que faz da diferenca uma ameaga, do planeta um estoque de
recursos, do futuro uma promessa ja hipotecada. Quem chega a tal ponto
néo consegue sustentar suas reivindicagées tendo como exclusividade a
espécie humana, a compreenséo que se alarga dilata também os sentidos
e afetos fazendo com que direitos sejam uma reivindicagdo justa somente

se for para garantia da vida na Terra.

O significado profundo dessa concepgao reside no reconhecimento
de que aquilo que convencionamos chamar de direitos humanos,
frequentemente celebrado como a maior conquista da civilizacdo
moderna, tem raizes profundas na colonizacdo. Forjados na matriz do
antropocentrismo e marcados pela exclusdo de tudo que néo se enquadra
no ideal do humano europeu, tais direitos carregam limitages estruturais
que hoje se mostram cada vez mais evidentes diante das demandas
por equidade do nosso tempo (Mascaro, 2017; Mignolo, 2017). Quem
observa atentamente os desafios contemporaneos percebe que o que estéd
realmente em jogo ndo é apenas o direito de ser humano, mas o direito
de existir em toda a sua radical pluralidade, incluindo todas as formas de

vida.

Ao considerarmos seriamente uma perspectiva ecocéntrica
para direitos percebemos que aquilo que convencionamos chamar de
direitos humanos, frequentemente celebrado como a maior conquista da
civilizagdo moderna, tem raizes profundas na colonizagdo. Forjados na
matriz do antropocentrismo e marcados pela exclusdo de tudo que nao se
enquadra no ideal do humano europeu, tais direitos carregam limitagoes
estruturais que hoje se mostram cada vez mais evidentes diante das
demandas por equidade do nosso tempo (Mignolo, 2017; Santos, 2023).

Quem observa atentamente os desafios contempordneos percebe que o
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que estd realmente em jogo ndo ¢ apenas o direito de ser humano, mas
o direito de existir em toda a sua radical pluralidade, incluindo todas as

formas de vida.

Por isso, mesmo que avancemos na ampliagdo dos direitos
humanos dentro desse paradigma restrito, tais esfor¢os se mostram
insuficientes se continuarmos a degradar a Natureza. Ndo importa o
qudo justas sejam as relagbes entre humanos se vivermos em uma Terra
arrasada, pois, diante do colapso ambiental, a disputa por recursos
bésicos como 4gua e alimento ndo apenas reforcard as desigualdades
histéricas, mas as aprofundard a niveis inimaginaveis. Nesse cendrio
de destruicdo, a promessa de justiga e direitos perde seu valor se estiver
restrita aos membros de nossa espécie, fato que indica a urgéncia de
ampliacdo de nosso horizonte ético, reconhecendo o direito de existir
como um principio que atravessa todas as formas de vida, e ndo apenas

a humanidade.

A limitagdo da nocdo tradicional de justica e direitos humanos
se evidencia justamente porque, ao centralizar-se no humano (humano
global), essa tradicdo esqueceu que a Vida é sempre mais do que nés.
Ao ignorar a Natureza como sujeito, perpetuou a légica de objetificagio
e relagdo utilitarista da humanidade com os demais seres planetarios.
Essa forma de pensar garantiu direitos a alguns enquanto autorizou a
exploragao, o descarte e o esquecimento dos demais, fossem elas pessoas
fora da norma colonial, fossem florestas, rios, animais ou oceanos.
O resultado é que, mesmo onde ha avangos em politicas de direitos
humanos, convivemos com a extingdo em massa, a contaminagdo das
aguas, a inseguranca alimentar e o medo do amanha. Afinal, o que
significa garantir direitos a quem ja ndo pode respirar o ar limpo, beber
agua pura ou sonhar com uma colheita farta¢

Essa contradigéo fica ainda mais evidente quando observamos, por

exemplo, o avango de mulheres negras a cargos de lideranga em grandes
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organizagdes. Apesar de representarem 28% da populagdo brasileira (Bond,
2020) mulheres negras ocupam apenas cerca de 5% dos cargos executivos
nas maiores empresas do pafs, proporcédo significativamente inferior a de
homens brancos, homens negros e mulheres brancas (Instituto Ethos,
2024). Mesmo que, por forca de politicas de equidade racial e de género,
uma mulher negra consiga conquistar um alto posto de gestao, essa vitéria
individual ndo sera suficiente para romper com as légicas estruturais de
exclusdo se a organizagdo que ela integra continuar operando de modo
negligente com a Natureza. Nesses casos, a presenca dessa mulher negra
pode simbolizar a superagdo de barreiras de raga e género, mas ndo garante
justica plena se a empresa permanece colaborando com a degradacado
da terra, a contaminacdo dos rios e o sofrimento de outras formas de
vida, incluindo a vida de outras mulheres, como indigenas, ribeirinhas
e quilombolas, que seguem sendo impactadas pelas mesmas préticas de
exploragdo ambiental. Assim, a verdadeira superagdo das desigualdades
s6 seré possivel quando direitos sociais e ambientais caminharem juntos,
reconhecendo que a dignidade de cada vida est4 intrinsecamente ligada a

dignidade da Terra e de todos os seus habitantes.

Em tal sentido, a diversidade, para ser direito, precisa ser direito
da Vida. Isto significa afirmar que a diferenca, seja de corpo, de cultura,
de espécie, de bioma, é um valor em si, ndo um obstaculo a ser vencido.
A luta pela existéncia ndo pode ser reduzida a inclusdo no mercado,
na lei, no consumo. Haja vista a dignidade, nesse mundo-moderno-
antropocentrista-capitalista, ser sempre precaria, sempre condicionada,

sempre ameacada pela préxima crise ambiental ou social.

Deste modo, proponho ndo uma simples reformulagdo dos direitos
humanos, mas sua superagdo a partir da perspectiva dos direitos da Vida.
Essa nova concepgdo eleva nossa compreensdo de uma mentalidade
egocéntrica para uma de co-presenga solidéria com os demais seres com

quem compartilhamos a Casa Comum. Essa nova ideia sobre quem
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somos tem o poder de alterar até mesmo os sistemas de justica, uma
vez, que as tradicionais mobilizacdes por justica e equidade passam a
adotar também a abordagem da Natureza como sujeito de direitos. Esse
movimento possuia forga de impor o declinio do antropocentrismo,

inaugurando, nas diversas formas de relacoes humanas, o ecocentrismo.

Entretanto, para superar o paradigma antropocéntrico e todas
as suas manifestagbes, é necessario radicalizar o imagindrio e agir com
coragem politica. Isso implica abandonar a crenga de que basta garantir
direitos individuais, quando o coletivo, o planeta, o tempo, o futuro e as
vidas invisiveis estdo ameagados. Implica, também, reconhecer que nado
ha direito humano sustentével sem os direitos da Vida, pois néo existe
dignidade possivel onde o alimento é veneno, a 4gua € escassa, o clima é
ameaga e o amanha é inabitavel. Podemos afirmar, entdo, que os direitos
da Vida constituem o exercicio pratico da “ética do cuidado”: uma ética
fundamentada na responsabilidade, na empatia e no compromisso com
a preservagdo e o bem-estar de todos os seres e elementos do planeta
(Gilligan, 2021; Korten, 2010). Essa ética ultrapassa as fronteiras do
humano e compromete-se com todos os nossos irmaos e irmas planetarios:

rios, arvores, abelhas, mares, pedras, ventos.

O horizonte dos direitos da Vida se apresenta, assim, como uma
possibilidade real para que a Terra continue seu trabalho ecolégico,
respeitando o tempo e o ciclo de cada ser. Nao se trata, contudo, de
substituir o humano pelo ndo humano, mas de situar o humano no
interior da Vida, como parte indissocidvel do todo. Essa tarefa é tdo
urgente quanto possivel, exigindo que cientistas das mais diversas 4reas
das ciéncias sociais e humanas repensem suas praticas e teorias a partir
de uma perspectiva ecocéntrica. Isso significa adotar, em toda pesquisa,
escrita e discurso, o compromisso de considerar a Natureza como sujeito
de direitos (Oliveira, 2021). Ou até mais que isso, exige reconhecer que

formas de opressdo como racismo, sexismo, desigualdade de género
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e de classe, entre outras, possuem agéncias de destruicdo da Natureza
que precisam ser enfrentadas de modo a promover justica e equidade
nao sé entre humanos, mas entre todos os seres da Terra (Mies; Shiva,
2021). Para que isso seja possivel é fundamental que a academia escute
e valorize os saberes tradicionais que hd muito defendem o respeito a
todas as formas de vida, assim como a construcao de aliancas entre lutas
sociais e ambientais, entre a dor das periferias e o siléncio das florestas

devastadas, entre o direito ao nome e o direito a nascente.

A defesa dos direitos da Vida, nesse contexto, é ato de resisténcia
ao colapso, gesto de reparagdo as feridas abertas pela colonialidade,
caminho para a reinvengdo da justiga. O exercicio dessas politicas publicas
se faz na protecdo de biomas e comunidades, sistemas econdémicos que
privilegiem o bem viver sobre o lucro, préticas cotidianas que celebrem o
diverso e cuidem do comum. A agdo politica em perspectiva dos direitos
da Vida reconhece ainda que o direito das futuras geragoes depende do

que fazemos agora (Jonas, 2007).

Exemplos pelo mundo mostram que a jungdo entre diversidade
ecolégica e diversidade humana pode ser caminho de transformagcéo.
No Equador, a Constituigdo reconheceu, pioneiramente, os direitos da
Natureza, estabelecendo que rios, florestas e ecossistemas tém direito
de existir e prosperar, independentemente da utilidade para o humano
(Acosta, 2016). No Brasil, ativistas LGBTQIA+ tém interconectado as
reivindicagoes por reconhecimento da diversidade sexual com a defesa
de territérios ameacados, compreendendo que o ataque a floresta é
também ataque & pluralidade dos corpos e dos distintos modos de
vida humana (Dalmases, 2019). Outro exemplo sdo os movimentos de
mulheres indigenas, quilombolas, ribeirinhas que praticam um legitimo
ecofeminismo ao mobilizar esforcos pela superagdo das desigualdades de

género tendo como base as interseccionalidades, incluida af a Natureza

(Mies; Shiva, 2021).
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Esse entrelacamento se repete no ativismo ambiental como no
realizado pela Queer Nature, nos Estados Unidos, uma rede que desafia
a cis-heteronormatividade ao reivindicar o direito de corpos dissidentes
ocuparem e cuidarem de espagos naturais, mostrando que lutar contra a
homofobia é também lutar contra o extrativismo e a privatizagdo da terra
(Queer Nature, 2024). No Brasil, indigenas LGBTQIA+ diversificam as
vozes que atuam em defesa da Natureza, fortalecendo o Acampamento
Terra Livre que acontece em Brasilia contra o marco temporal das terras
indigenas (APIB, 2025), evidenciando que a causa da Natureza é a causa

onde todas as demais se conectam quando o tema sio direitos.

Tais exemplos revelam que ndo ha separagdo possivel entre as
lutas por diversidade sexual, de género e pela integridade da Natureza.
Sdo batalhas contra o mesmo inimigo: o sistema que transforma
diferenca em ameaca e vida em mercadoria. O horizonte dos direitos da
Vida, assim, ndo é fuga nem rendncia ao humano, mas sua reintegragao
ao grande corpo do mundo, onde cada existéncia importa, cada diferenga
é celebrada, cada futuro é comum. O desafio é imenso, mas o convite é
irresistivel: fazer da diferenca ndo um medo, mas uma celebracdo. Fazer
da pluralidade ndo um risco, mas a promessa de um futuro comum.
E, assim, devolver ao direito seu sentido primeiro: ser instrumento de

cuidado, reparagdo e esperanga, para todos(as) e para toda a Vida.

A virada ecocéntrica é mais que uma alternativa, é a Gnica forma
de resguardamos um futuro possivel para a diversidade no planeta.
Embora possa parecer tarde, ainda podemos mudar o destino tragico que
a todos(as) aguarda se nada fizermos. Este ainda é tempo de reencantar
o olhar, de reaprender a escuta, de deixar que o espanto da diferenga nos
conduza ndo ao medo, mas ao maravilhamento tipico de quem enxerga
na floresta ndo formas de enriquecimento, mas de conviver em harmonia

e bem viver.
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Queosdireitosda Vida florescam onde antes sé haviaauséncia. Que
cada corpo, cada folha, cada rio, cada voz dissidente seja reconhecido(a)
como parte indispensavel do milagre de existir. E que, no final, possamos
olhar para tras e saber: honramos a Terra e a diversidade ndo apenas com
palavras, mas com a coragem de sonhar e agir por outro mundo possivel,

um onde viver bem é direito de todos(as).

CONSIDERACOES FINAIS

Este capitulo realizou uma argumentacao critica dos fundamentos
coloniais dos direitos humanos, revelando como a construcdo histérica
da categoria “humano global” se alicercou sobre exclusdes sistematicas
e violéncias fundadoras. A universalizacdo desse modelo de humanidade
gerou a colonialidade normativa, um padrdo mundial de dominacdo que
estabelece hierarquias entre formas de existéncia e autoriza a devastagao
sistemética de corpos, territérios e existéncias consideradas diferentes e
divergentes ao padrdo de humanidade colonial. A analise demonstrou
que a tradigdo antropocéntrica dos direitos humanos se consolidou como
projeto colonial seletivo que perpetua essas exclusdes sob a retérica da

universalidade.

Em contrapartida ao humano global forjou-se o “Outro”,
manifestagdo simbdlica e material em que algumas humanidades e a
Natureza foram objetificadas e exploradas. A formulagdo do Outro fez-
se ndo apenas no campo da objetificagdo, mas também da inimizade,
transformando diferencas em auséncias e diversidades em objetos de uso
e descarte. As andlises realizadas conduziram ao entendimento de que
essas engrenagens ndo apenas sustentam as hierarquias sociais, raciais e
de género, mas alimentam a crise ecolégica contemporanea, revelando a

inseparabilidade entre opressoes sociais e destruigdo ambiental.
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Conclui-se que a defesa da diversidade, quando reduzida ao campo
dos direitos humanos tradicionais, permanece refém de um horizonte
limitado, incapaz de enfrentar tanto as opressdes identitarias quanto a
crise ecoldgica global. A colonialidade normativa, na imagem do humano
global, é mais uma face do antropocentrismo que revela ser insustentavel

qualquer projeto de justiga que ndo inclua os direitos da Vida.

A virada ecocéntrica proposta emerge como horizonte ético e
politico necessario para superar essas limitagoes. Reconhecer a diversidade
como direito da Vida implica uma recusa ativa & colonialidade normativa
e uma abertura radical para outras formas de ser, existir e resistir. Nao
se trata apenas de ampliar o circulo dos direitos humanos, mas de
reinventar profundamente o que entendemos por direito, humanidade e
vida. Assim, defender a diversidade é, portanto, defender um horizonte
que recuse toda forma de objetificacdo, seja de corpos humanos, seja da

Terra.

Por fim, reafirma-se que ndo ha futuro possivel que ndo passe
pela reinvencdo profunda de nossas categorias fundamentais. A virada
ecocéntrica ndo é apenas uma alternativa tedrica, mas uma necessidade
histérica urgente para a construgdo de um mundo onde a diversidade
seja reconhecida como direito da vida, onde corpos dissidentes, povos

subalternizados e a prépria Terra encontrem espago para existir e florescer.
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PROTECAO JURIDICA AS PESSOAS TRANS,
TRAVESTIS E NAO BINARIAS NO BRASIL:
A ATUACAO CONTRAMAJORITARIA
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA
CONTENCAO DE RETROCESSOS

Luciene Angélica Mendes'

INTRODUCAO

O conceito contempordneo de género tem permitido o
reconhecimento de identidades que escapam ao determinismo biolégico
e a imposicdo da compulséria identificagdo com a masculinidade ou com
a feminilidade a partir do sexo identificado no nascimento, como as

identidades das pessoas trans, travestis e ndo bindrias.

Embora povos origindrios ja reconhecessem identidades fora do
padrao binario, o exercicio da cidadania por pessoas trans, travestis e ndo
bindrias jamais se deu de forma plena no Brasil. Mesmo denominada
“Cidada”, a Constituigdo Federal promulgada em 1988, replicando
padroes cisnormativos, ndo contempla, de modo explicito, a protegao as
identidades transgéneras e o Poder Legislativo, cada vez mais ocupado por

grupos conservadores radicais, ndo produz leis que tutelem seus direitos.

Tais direitos, entretanto, tém sido reconhecidos e garantidos
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no exercicio de sua indispensavel
funcdo contramajoritéria, por meio de decisdes que adotam como fontes

de direito os principios fundamentais constitucionais, os tratados

! Graduagdo em Direito pela Universidade de Sao Paulo, Brasil. Especializagdo em Direito
Homoafetivo e de Género pela Universidade Santa Cecilia, Brasil. E-mail: lucieneangmendes@
gmail.com.

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

147



148

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO
DESDE O SUL GLOBAL
internacionais que consagram o principio da ndo discriminacdo (que,
incorporados internamente, tém status de emenda constitucional ou de

norma supralegal) e suas proprias decisbes vinculantes.

Em reacdo, movimentos ultraconservadores acusam o STF
de ofender a independéncia dos poderes e, como em outros paises, se
organizam, se conectam com grupos religiosos fundamentalistas e
feministas radicais e se infiltram nas diferentes esferas do poder politico.
Tanto para combater projetos de lei relacionados & diversidade de género,
como para propor outros que invalidem decisdes judiciais ja proferidas
em agbes constitucionais, gerando um movimento de retrocesso na

conquista da plena cidadania por pessoas transgénero.

Sob o enfoque da teoria de género, da teoria queer e do Direito
Antidiscriminatério, analiso, a seguir, uma pequena parte da produgdo
doutrindria sobre direitos fundamentais e algumas das normas juridicas e
dasdecisoes jurisprudenciais relacionadas a direitos de pessoas transgénero
para, através dos métodos hermenéutico e indutivo, identificar possiveis
ameagcas a cidadania das pessoas trans, travestis e ndo bindrias no Brasil,
particularmente por meio da produgao legislativa. Verifico que, em sentido
contrario, o STF ndo apenas afirma direitos de pessoas transgénero,
como os garante e protege contra possiveis retrocessos, concluindo pela
legitimidade de tal atuacdo, em face da fungdo contramajoritaria que lhe

¢ destinada na democracia constitucional brasileira.

1 O RECONHECIMENTO JURIDICO DAS IDENTIDADES
TRANS NO BRASIL EM DIALOGO COM GENERO E
IDENTIDADE DE GENERO

Segundo a teoria de género, género é uma categoria analitica

colonial, instével e performativa, que se define por um conjunto de
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agbes, préticas, rituais e normas que sdo incorporados e consolidam
esteredtipos e papéis sociais usualmente associados & feminilidade ou a
masculinidade, que organizam a sociedade de uma determinada maneira,
criando representagdes que sdo tomadas como naturais. Nas sociedades
cisnormativas, género é associado ao sexo atribuido e, desde o nascimento,
as criancas sao estimuladas a préticas e performances cotidianas tidas
como préprias do género que lhes foi atribuido, invisibilizando-se
as identidades intersexo (de pessoas que ndo podem ser classificadas
cromossomicamente como XX ou XY ou possuem genitélia atipica ou
ambigua) e transgénero (de pessoas que nao se identificam com o género

atribuido ou com algum dos géneros).

Género, segundo propde a teoria queer, é “[...] uma identidade
tenuemente constituida no tempo, instituida num espago externo por
meio de uma repeticdo estilizada de atos” (Butler, 2019, p. 242). E um
conceito derivado do processo continuo de construcdo sociocultural de
performances, que variam de uma sociedade para outra ou de um tempo
para outro. A adocdo do pressuposto da regulagdo bindria da sexualidade
e a aceitagdo ou ndo de diversas identidades de género também séo,

portanto, produtos da cultura.

Os estudos e producdes da teoria queer contestam padroes
estanques de identidade e o binarismo de género. Também criticam a
politica identitéria, por impelir a todos o reconhecimento de seu género
em face de “[...] uma classificagdo excludente daqueles que nédo se
enquadram no modelo orquestrado” (Schimitz; Stevanelli, 2019, p. 392),

como as pessoas nao binérias ou de género neutro ou fluido.

Essesestudosdemonstram que aidentificagdo comamasculinidade
ou a feminilidade ndo é sélida ou garantida. Precisa ser reafirmada
cotidianamente, através de rituais e estereétipos continuadamente
reforgados. Exemplo disso encontramos na revalorizagdo dos chamados

chd revelacdo, em que se anuncia o sexo supostamente identificado do
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feto em gestagdo, motivando o precoce reforgo de esteredtipos associados

ao género atribuido desde antes do nascimento.

As pessoas cisgénero identificam-se com o género masculino ou
feminino originalmente atribuido. Existe, porém, um amplo espectro
de outras pessoas que, sob a denominagdo guarda-chuva de pessoas
transgénero, nao se identificam, em algum grau, com o género que lhes
foi designado, passando eventualmente a se expressarem em outro género

(pessoas trans) ou com género neutro (pessoas ndo binarias).

Al estdo incluidas ainda as pessoas que se autodeclaram como
travestis, uma identidade de género brasileira, associada a uma expressao
de género necessariamente feminina e a intensos processos de exclusdo
social, cujas “[...] experiéncias estdo muito entrecortadas e relacionadas
com a desigualdade social histérica do Brasil e com a racializagao e
sexualizacdo de certos fendtipos de raca/cor, de faixas precarizadas da

classe trabalhadora” (Oliveira; Francisco; Gongalves, 2021, p. 56).

A identidade de género, entendida como a autoidentificagdo com
determinado ou nenhum género, ndo pode ser imposta de fora para
dentro. E uma vivéncia absolutamente interna e pessoal, que se relaciona
ao direito de cada pessoa ser Gnica e autdbnoma e ao valor intrinseco a toda
vida humana. Como explica o Predmbulo dos Principios de Yogyakarta,

refere-se a uma

[...] experiéncia interna, individual e profundamente
sentida que cada pessoa tem em relagdo ao género,
que pode, ou ndo, corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do
corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagdo
da aparéncia ou fungdo corporal por meios médicos,
cirGrgicos ou outros) e outras expressdes de género,
inclusive o modo de vestir-se, o modo de falar e
maneirismos (UNAIDS, 2007, p. 10, tradugdo minha).
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Sendo um atributo da personalidade diretamente associado a
autonomia e & autodeterminagdo e, portanto, ao principio da dignidade
da pessoa humana, a identidade de género é uma categoria juridicamente
protegida pelos instrumentos internacionais de direitos humanos e

reconhecida como um direito fundamental.

1.1 DIREITO FUNDAMENTAL A IDENTIDADE DE GENERO

Embora a identidade de género seja um atributo intrinseco
da personalidade, o exercicio da cidadania por pessoas trans, travestis
e ndo bindrias jamais se deu de forma plena no Brasil. Mesmo que
existam registros de que entre os diferentes povos originarios j& fossem
reconhecidas identidades que fugiam ao binarismo de género nas
etnias Kadiwéu, Tapirapé, Kaingang, Krad e Xavante (Irevisan, 2018,
p. 216-217), desde o periodo colonial o Brasil se organiza como uma
sociedade cisnormativa, homofdbica, sexista e racista, que invisibiliza ou

vulnerabiliza quem néo é cisgénero, heterossexual, homem ou branco.

No século XVI, Xica Manicongo — hoje considerada a primeira
travesti brasileira ndo indigena - desafiou as normas de género ao
insistir em usar um pano amarrado a frente do corpo que a identificava
como jimbandaa, um terceiro género admitido na Angola e no Congo.
Foi acusada de sodomia e condenada pelo Tribunal do Santo Oficio da
Inquisigdo, escapando da execugdo ao se resignar e abdicar de sua cultura,
adotando vestes impostas pelos colonizadores. O primeiro Cédigo Penal
da Republica brasileiro ainda tipificava a conduta de “disfargar o sexo,
tomando trajes impréprios do seu” (Brasil, 1890), criminalizando a

travestilidade.

Ainda hoje o Brasil carece de um estatuto juridico que

especificamente garanta, defenda e promova direitos humanos de
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pessoas cuja identidade de género ou orientagdo sexual divirjam do
padrdo normativo. Mesmo assim, pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
trans, travestis, ndo bindrias, assexuais e intersexo ou de qualquer outra
identidade sexual ou de género (daf a sigla LGBTQIA+, oficialmente
adotada pela respectiva Secretaria Nacional do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania) gozam de todos os direitos fundamentais
incluidos no catdlogo da Constituicdo Federal de 1988, que prevé, em
seu art. 1°, III, o principio da dignidade da pessoa humana como valor
fundante do Estado Democratico de Direito, e consagra, em seu art. 3°,
IV, o principio da ndo discriminagdo (Brasil, 1988).

A falta de mengdo explicita a identidade de género ou a orientagao
sexual como categorias protegidas por esse dispositivo constitucional
decorreu de evidente discriminagdo LGBTQIA+fdébica institucional
e estrutural presente durante a Assembleia Nacional Constituinte,
ja entdo expressa através “[..] da atuagdo dos grupos politicos
religiosos e conservadores no sentido de excluir qualquer proposta que
pudesse legitimar as orientagdes sexuais ndo-heterossexuais no texto
constitucional” (Alves, 2024, p. 97).

Desde entdo a ocupagido do Congresso Nacional brasileiro por
partidos de extrema direita e grupos religiosos fundamentalistas tem
bloqueado a formulagdo e aprovacdo de legislacdo especificamente
relacionada a diversidade sexual e de género. Como, por exemplo, o
Projeto de Lei do Senado 134/2018, que criava o Estatuto da Diversidade

Sexual e de Género, arquivado ao final da Gltima legislatura.

A lacuna legislativa, todavia, ndo é justificativa para deixar
pessoas trans, travestis ou ndo bindrias sem protegdo juridica, o que
implicaria ofensa ao principio da inafastabilidade da jurisdicdo ou do
acesso a Justiga, previsto no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal. Para
suprir a omissdo da lei, segundo disposi¢do expressa da Lei de Introducéo

as Normas do Direito Brasileiro (Brasil, 1942), as decisoes judiciais devem
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se amparar na analogia, nos costumes e nos principios gerais do direito
(art. 4°), atendendo os fins sociais a que a lei se dirige e as exigéncias do

bem comum (art. 6°) (Brasil, 1988).

Um desses fins sociais, como indicam os estudos de Direito
Antidiscriminatério, é a emancipagdo social, que deriva do conceito
material do principio da igualdade. O que significa que, no processo
hermenéutico, inclusive das normas constitucionais, deve ser sempre
adotada um tipo de interpretacdo “[...] compativel com o projeto de
transformagéo social presente em nosso ordenamento juridico” (Almeida;
Corbo; Moreira, 2022, p. 154).

Na auséncia de leis especificas, dentre as fontes de direito
usadas na protegdo e na promogao de direitos fundamentais de pessoas
trans, travestis e ndo bindrias destacam-se os principios fundamentais.
Sado diretrizes ou mandados de otimizagdo que se relacionam com
direitos fundamentais de aplicabilidade imediata, cuja interpretacdo
necessariamente deve atender ao principio pro homine, incorporado no
art. 29 da Convengdo Americana de Direitos Humanos. Parte deles esta
inserida nos catélogos dos Titulos I e II da Constitui¢do Federal, como
os principios da dignidade da pessoa humana (art. 1°, IlI), da igualdade e
respeito as diferengas (art. 5°, caput e inciso I), da ndo discriminacao (art.
3°, inciso IV, e art. 5°, inciso XLI) e da liberdade (art. 5°, inciso II); outros
estdo distribuidos de forma esparsa, como os principios da pluralidade de
entidades familiares e da afetividade (art. 226), da prioridade e da integral
protegdo de criangas, adolescentes e jovens (art. 227, caput) e do Estado
Laico (art. 19, inciso I) (Brasil, 1988).

Além de prever direitos e garantias fundamentais explicitos em
alguns de seus dispositivos a Constituigdo Federal de 1988, adotando o
conceito materialmente aberto de direitos fundamentais (art. 5°, §2°),
dé efetividade também a direitos positivados em tratados internacionais

ratificados internamente, a direitos implicitos (subentendidos nas
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normas definidoras de direitos e garantias fundamentais) e a direitos
decorrentes do regime democratico e dos principios constitucionais
(identificados por sua substdncia ou contetdo e sua importancia ou
relevancia, expressando valores consensualmente reconhecidos no meio
social e guardando relagdo de sintonia com os direitos fundamentais do
catalogo), como os principios da cidadania e da vedagdo de retrocesso
social (Brasil, 1988).

Portanto, também sdo fontes de direito admissiveis na protecédo as
pessoas transgénero os tratados internacionais de direitos humanos que
incorporam o principio da nao discriminacao, inseridos no direito interno
por meio de ratificagdo pelo Congresso Nacional (art. 5°, §§ 2° e 3°, da
Constituicdo Federal), como a Convengdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e a Convencdo Interamericana contra o
Racismo, a Discriminagido Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia
(ambos com status de emenda constitucional) e o Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, a Convencdo Americana de Direitos Humanos, a
Convencgao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio
contra a Mulher e a Convencéo sobre os Direitos da Crianga (todos com
status de norma supralegal), cuja observancia obrigatéria pelos 6rgaos
do Poder Judicidrio é objeto da Recomendagao n°® 123/2022 do Conselho

Nacional de Justiga.

Por isso, qualquer norma juridica ou decisdo judicial que se refira a
direitos fundamentais de pessoas transgénero estd sujeita a duplo controle:
de constitucionalidade, ou seja, de adequagdo a direitos e principios
fundamentais contidos na Constitui¢do Federal, e de convencionalidade,
ndo podendo contrariar tratados internacionais ou precedentes dos

Sistemas Internacional e Interamericano de Direitos Humanos.

Dentre os precedentes da Corte Interamericana de Direitos

Humanos, cuja autoridade contenciosa foi reconhecida pelo Brasil na

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores



DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO

DESDE O SUL GLOBAL
Convengdo Americana, que serelacionam a pessoas transgénero destacam-
se os Casos Atala Riffo e filhas vs Chile (2012) (leading case a pontuar que
a expressdo “qualquer outra condi¢do social” do artigo 1.1. da Convencao
Americana (Brasil, 1992) - que dispde sobre a obrigagdo dos Estados
de respeitar os direitos e liberdades, sem discriminagdo alguma - deve
sempre ser interpretada segundo o principio da norma mais favoravel ao
ser humano, abarcando, portanto, a identidade de género, a expresséo de
género e a orientagdo sexual), Azul Rojas Marin e outra vs. Peru (2020)
(que reiterou tal entendimento) e o Parecer Consultivon® 24 (2017) (que
reafirmou que a orientagdo sexual e a identidade de género sdo categorias
protegidas pela Convengdo Americana e que os direitos & igualdade e a
nao discriminacdo de pessoas LGBTQIA + sdo normas cogentes inerentes

a natureza humana e inseparaveis da dignidade essencial da pessoa).

Foi com base nos principios fundamentais, nos tratados
internacionais e nos precedentes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos que o STE na Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 4.275,
reconheceu o direito fundamental a identidade de género e autorizou
a retificagdo administrativa de nome e género no Registro Civil, por
autoidentificagdo, independentemente de procedimento cirGrgico e
laudos de terceiros. E também, considerando a identidade de género
categoria protegida pela clausula da ndo discriminagdo, criminalizou, na
Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissédo n® 26 e no Mandado
de Injuncédo n°® 4.733, a LGBTQIA+fobia e determinou, na Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 787 (Brasil, 2021), a
atualizacado, pelo Ministério da Satde, do layout da Declaracdo de Nascido
Vivo, documento de preenchimento obrigatério quando do nascimento
de uma crianga, para dela fazer constar as categorias “parturiente/mae”
e “responsavel legal/pai”, em substituicdo a “mae” e “pai”, reconhecendo

a parentalidade por pessoas transgénero e o atendimento integral a
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satide, em todas as especialidades médicas, independentemente do sexo

biolégico ou do género.

Perante o Estado brasileiro, hoje é inquestionadvel o reconhecimento
da identidade de género da pessoa transgénero como um direito

fundamental e uma categoria de discriminagdo proibida.

Tais decisdes proferidas pelo STF em agbes de controle de
constitucionalidade (como a acdo direta de inconstitucionalidade, a
acao direta de inconstitucionalidade por omissdo, a acdo declaratéria
de constitucionalidade e a arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental) tornaram-se, também, fonte de direito, ja que, a partir da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, produzem precedentes com eficacia
erga omnes e efeitos vinculantes, oponiveis ao Judicidrio e 8 Administragéo
Pablica (art. 102, § 2°, da Constituicdo Federal, e art. 28, pardgrafo tnico,
da Lei n® 9.868 (Brasil, 1988; Brasil, 1999).

Esses mesmos efeitos sdo produzidos pelas decisdes proferidas
pelo STF em recursos extraordindrios com repercussdo geral e pelas
simulas vinculantes, que sdo verbetes produzidos a partir de reiteradas
decisbes sobre matéria constitucional que conferem ao STF “o poder
de determinar a Administra¢do Publica e aos demais érgados do Poder
Judicidrio a observancia compulséria da jurisprudéncia da Corte em

matéria constitucional” (Barroso, 2019, p. 113).

Em todas essas situagdes, a produgéo jurisprudencial do STF que
reconhece o direito a identidade de género ou outros direitos de pessoas
trans, travestis e ndo bindrias pode e deve ser tomada como fonte de

Direito a fundamentar outras decisdes judiciais nas diferentes instancias.
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2 MOVIMENTOS “ANTITRANS” NO BRASIL

Assim como tem acontecido em outros paises, os avangos na
conquista de direitos sexuais e reprodutivos por meio de decisdes judiciais
dos tribunais superiores - como o reconhecimento da unido estével entre
casais do mesmo género e da possibilidade de adogao de criangas por tais
casais - deram maior visibilidade a populagdo LGBTQIA+, promovendo
crescente compreensdo e aceitagdo da pluralidade de identidades
sexuais e de género. Porém, contraditoriamente, também provocaram o
recrudescimento de ataques de setores ultraconservadores, que passaram
a realizar” [...] desde campanhas de retomada dos valores tradicionais da
familia até manifestacoes de extrema agressao e violéncia fisica” (Louro,
2001, p. 542).

J& ha alguns anos movimentos religiosos fundamentalistas e

grupos politicos de extrema direita tém se organizado para

[..] promover uma agenda politica moralmente
regressiva, especialmente (mas ndo apenas) orientada a
conter ou anular avangos e transformagoes em relagdo a
género, sexo e sexualidade, além de reafirmar disposigoes
tradicionalistas, pontos doutrinais dogmaticos e
principios religiosos “ndo negociaveis” (Junqueira, 2018,
p- 449-502).

Engajadosnaelaboracdodeumaretéricaantigéneroealimentando
panicos morais, esses grupos passaram a organizar uma verdadeira
cruzada cultural, mediante agoes politicas, juridicas e mididticas, contra
o que denominam “ideologia de género”. Essa estratégia semantica foi
originalmente um instrumento politico-discursivo de matriz catdlica,
criada em reagdo as discussoes feministas que resultaram na aprovagao

dos documentos da Conferéncia Internacional sobre a Populagdo, no
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Cairo, em 1994, e da Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, em
Pequim, em 1995, que reconheceram género como categoria analitica.
Mais recentemente foi apropriada por diferentes movimentos com

discursos excludentes.

A expressdo “ideologia de género” — verdadeiro slogan contra a
teoria de género — é descrita, por esses grupos extremistas, como uma
ideologia utépica ou uma crenga enganosa que teria por intuito extinguir
as diferencas e antagonismos tidos como naturais entre homens e
mulheres e destruir os sacralizados significados de casamento, familia
e reproducdo. Paradoxalmente, porém, esses mesmos grupos impoem
uma ideologia cisgénera e sexista, fundamentada no determinismo
biolégico, que vem sendo compartilhada até por movimentos feministas

radicais. Como observa Paul B. Preciado,

a palavra género é aquela em torno da qual se
cristalizaram todos os ataques nos discursos dos
masculinistas e heterobinérios, através da demonizacio
da chamada “teoria de género”, que néo existe enquanto
teoria unificada, mas apenas nas fantasias daqueles que
desconhecem a heterogeneidade dos discursos e praticas
feministas, queer, trans e ndo-bindrias (Preciado, 2023,

p. 55).

No Brasil, tal mobilizacdo politica tornou-se mais visivel a partir
das elei¢oes de 2010, quando foi ampliada a bancada neopentecostal no
Congresso Nacional, sendo intensificado o bloqueio contra a produgado
de qualquer legislagdo que busque combater as desigualdades de género

e promover a diversidade.

Embora os projetos delei pr6-LGBTQIA + ainda sejam majoritérios
(em razdo da intensa atividade de parlamentares comprometidos
com essa causa), movimentos conservadores que ocupam as Casas

Legislativas, em todas as esferas da Federacdo, se organizam para barra-
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los ou reverté-los, transformando-os em instrumentos de retrocessos de
direitos. Além disso, segundo a Agéncia Diadorim (2024), hé cerca de 430
projetos de lei anti-LGBTQIA+ tramitando no Congresso Nacional, a
maior parte deles tratando dos temas da linguagem neutra, da educacdo
antidiscriminatéria e do uso de banheiro de acordo com identidade de
género’. Nas Assembleias Legislativas estaduais, de acordo com a Nexus
(2025), cerca de 37%° dos projetos de lei relacionados a populagdo
LGBTQIA+ se destinam a restringir direitos de pessoas trans, focando na
restricdo das atividades escolares, no estabelecimento do sexo biolégico
como critério Gnico para participagdo em competicoes esportivas e na

proibigdo de banheiros unissex e do uso de bloqueadores hormonais.

Esse movimento “antitrans” ndo é exclusivo do Brasil. Grupos
de extrema direita e fundamentalistas de diversos lugares do mundo
elegeram as pessoas transgénero como inimigo comum, invalidando
sua existéncia e sua identidade, desumanizando-as e expulsando-as dos
espagos publicos. Ataques a comunidade trans tém sido recorrentemente
utilizados por lideres autoritdrios “para angariar apoio e normalizar
medidas antidemocréticas” (Human Rights First, 2023, p. 5, traducdo
minha).

Nos Estados Unidos da América, por exemplo, politicas ptblicas
para essa populagdo foram extintas, pessoas trans foram excluidas de
competicOes esportivas e asletras T e Q foram retiradas da sigla LGBT QI+
anteriormente mencionada nas péginas eletroénicas do Departamento de
Estado, que agora reconhece apenas “dois sexos, masculino e feminino”,
que sdo “imutéaveis” (EUA, 2025, tradugdo minha). Na Argentina foram
proibidas terapias hormonais para menores de 18 anos e no Reino Unido

a Suprema Corte restringiu a defini¢do de mulher a concepgéo cisgénera.

2 Dados disponiveis em: https://observatoria.org/#PLsAnti.

® Dados disponiveis em: https://www.nexus.fsb.com.br/estudos-divulgados/626-dos-projetos-de-
lei-sobre-pessoas  -trans-apresentados-nas-assembleias-legislativas-nos-ultimos-10-anos-sao-para-
ampliar-direitos/.
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Por meio de narrativas que incluem a promogao das ideias de que
pessoas transgénero aliciam e sexualizam criangas, fingem sua identidade
de género e oferecem riscos a meninas e mulheres ao ocuparem banheiros
femininos, extremistas antitrans atuam nas diferentes instituicdes,
inspirando e amplificando agbes e ataques discriminatorios, fomentando
ambientes inseguros, particularmente para criangas e adolescentes
transgénero, e minando o regime democratico, ao negar cidadania a parte
da populagéo.
Alguns dos projetos de lei que, no Brasil, visam a impor retrocesso
de direitos ja assegurados sdo, por exemplo, o PL 5872/2005, que prevé a
proibigcdo da mudanga de prenome “em casos de transexualismo” (Brasil,
2005a); o PL 6418/2005 (Brasil, 2005b), que criminaliza a discriminagdo
e o preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem, excluindo a
LGBTQIA+fobia; e o PL 1859/2015 (Brasil, 2015) que visa a proibir a
abordagem dos temas relacionados a género e a orientagdo sexual nas
escolas. Eles contrariam, respectivamente, decisdes proferidas pelo
STF na Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n® 4.275, na Acdo
Declaratéria de Inconstitucionalidade por Omissdo n°® 26, no Mandado
de Injuncdo n° 4.733, e nas Argui¢des de Descumprimento de Preceito

Fundamental n°® 457 e 460, dentre iniimeras outras.

Ainsisténcia na edigdo de leis que se contrapéem a precedentes do
STF proferidos em agdes de controle de constitucionalidade consiste em
manobra politica que simplesmente ignora o efeito vinculante e a eficacia
erga omnes daquelas decisdes, provocando reiterados posicionamentos na

defesa dos direitos fundamentais de pessoas transgénero.

Por outro lado, também produzem danos nefastos as pessoas
transgénero pois, ”[...] ao sinalizarem uma rejei¢do social ainda mais
ampla, enfatizando que suas identidades e corpos ndo sdo vélidos nem
dignos de protecdo, podem atuar como uma forma estrutural desse

estresse de minoria, agravando problemas de satide mental ou criando
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novo” (Weber, 2025), j& tendo sido estimado, nos Estados Unidos, um
aumento de até 72% no numero de tentativas de suicidio de pessoas

trans entre 13 e 17 anos.

No Brasil a preocupagado com essa questado intensificou-se com a
revogacao, pelo Conselho Federal de Medicina, uma autarquia federal que
normatiza a prética médica no pafs, da Resolugdon®2.265 que, desde 2019,
assegurava a oferta de terapias de bloqueio puberal e de hormonizagao
cruzada para adolescentes na rede privada de satde e em alguns
ambulatérios publicos. A nova Resolugdo, de n®2.427, publicada em 9 de
abril de 2025, contrariando evidéncias cientificas mais atuais (Longobardj;
Mazzolani; Roschel; Gualano; Saadeh, 2025), patologiza as identidades
trans e nega os direitos fundamentais a identidade de género e a satde,
dentre outros, ofendendo diversos principios constitucionais, inclusive o
de proibigdo de retrocesso social, sendo objeto de contestagdo por meio
de, até o momento, trés a¢des de controle de constitucionalidade perante
ao Supremo Tribunal Federal (A¢do Direta de Inconstitucionalidade n®
7.806, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 1.221 e

Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 1.223).

3 A FUNCAO CONTRAMAJORITARIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

A maior parte dessas leis ou normas administrativas que
negam direitos de pessoas transgénero tem sido questionada perante
o STE ndo resistindo ao duplo controle de constitucionalidade e de

convencionalidade.

Isso porque, no modelo de democracia constitucional brasileiro,
o reconhecimento da supremacia e da for¢a normativa da Constituicdo

implicou uma mudanga estrutural na hermenéutica juridica, haja vista
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que todos os atos, comissivos e omissivos, do poder ptblico — as leis,

inclusive — passaram a ser interpretados a luz dessa norma fundamental.

Na dindmica da tensdo entre democracia e constitucionalismo, o
STF exerce, portanto, uma importante fungdo dita contramajoritaria, eis

que seus integrantes,

na defesa dos direitos fundamentais garantidos na
Constituicdo e em outras normas (inclusive as do
direito internacional dos direitos humanos), decidem em
sentido contrario a vontade (ativa ou omissa) dos 6rgaos
que funcionam sob o viés majoritdrio (o Executivo e,
particularmente, o Legislativo) (Bahia; Siqueira, 2024, p.
143).

Tal fungéo se legitima na concepcdo substancial da democracia,
incorporada na Constituicdo Federal de 1988, que leva em conta
nio apenas o processo eleitoral - que poderia eventualmente instalar
uma tirania da maioria -, mas também a protecdo dos direitos e das
liberdades fundamentais constitucionalmente garantidos a todas as
pessoas, inclusive integrantes de grupos sociais minorizados, porque

invisibilizados, excluidos de reconhecimento e marginalizados.

E por isso que, assim como ocorreu na Africa do Sul, Alemanha,
Australia, Colémbia, Estados Unidos da América, Franca, Holanda, India
e México, no Brasil a promogéo de direitos fundamentais da populacdo
transgénera - que nao consegue ter suas pretensdes atendidas pelas
instituigbes politicas cldssicas, no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo - tem se implementado essencialmente por meio da intervencdo

da jurisdigdo constitucional.

Essa atuacdo jurisdicional é alvo de diversas criticas, como as
alegagbes de violagdo ao principio democratico e a separagdo dos poderes,
a auséncia de capacidade institucional do Judicidrio e a excessiva

discricionariedade judicial na intervengao em politicas publicas.
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Porém, nas democracias constitucionais, como a brasileira, a
supremacia da lei deve ceder lugar & supremacia da Constituicdo, que néo
apenas prevé a interdependéncia e a harmonia na atuagido dos poderes
publicos, mas também confere aos direitos fundamentais uma dimensao
objetiva. Se, por previsdo expressa do art. 5°, § 1°, da Constituicao Federal,
as normais que definem direitos fundamentais tém aplicagdo imediata,

cabe ao STF salvaguardar sua efetivagdo.

A judicializagdo dos direitos fundamentais é uma decorréncia
esperada da ampliacdo da jurisdigdo constitucional e da facilitacdo
de acesso ao Judicidrio, ndo se confundindo com ativismo judicial,
que implicaria decisbes motivadas por convicgoes ideoldgicas que
extrapolassem os limites delineados constitucionalmente, o que néo tem

acontecido.

Leis que proibem o ensino de género e a abordagem das questoes
relacionadas a diversidade sexual e de género nos estabelecimentos
de ensino tém sido objeto de andlise repetidas vezes pelo STF que, no
julgamento das Arguicdes de Descumprimento de Preceito Fundamental
n® 457, 460, 462 (Brasil, 2024c) e 526 (Brasil, 2020a), dentre outras,
afirmou que o Estado pode e deve abordar tais temas, sob o amparo dos
principios constitucionais da liberdade de aprender e do pluralismo de
ideias, da liberdade de expressao, da proibigdo de censura, e dos direitos a
igualdade e a ndo discriminacado. A questao da expulsdo escolar de pessoas
trans e travestis foi diretamente enfrentada pelo STE na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n® 600, sendo reafirmado que
a educagdo é “o principal instrumento de superagido da incompreenséo,
do preconceito e da intolerdncia que acompanham tais grupos ao longo
das suas vidas” (Brasil, 2020b).

Ao julgar a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.668
(Brasil, 2024a), o STF reconheceu a obrigagdo, por parte das escolas

publicas e particulares, de coibir as discriminacdes por género, por
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identidade de género e por orientagdo sexual, além do bullying e das
discriminacoes em geral de cunho machista (contra meninas cisgéneras
e trans) e homotransfébicas (contra gays, 1ésbicas, bissexuais, travestis e

transexuais).

O STF também tem suspendidos intmeras leis municipais que
proibem, no contexto escolar ou na administragdo publica, a utilizagdo
de linguagem neutra, espécie do género linguagem inclusiva que
contempla pessoas ndo bindrias, ou seja, aquelas que nao se identificam
com o género feminino ou com o género masculino e usualmente adotam
nomes neutros e desejam ser tratadas por pronomes pessoais que nao

sejam “ela” ou “ele”.

A maior parte das decisdes destaca a competéncia exclusiva da
Unido paralegislar sobre esse tema (Acoes Direta de Inconstitucionalidade
n® 7.019 (Brasil, 2023) e n°® 7.644 (Brasil, 2024b) e Arguicdes de
Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 1.150 (Brasil, 2024d)
e n® 1.158 (Brasil, 2025a), dentre outras, mas muitas também se
fundamentam na violagdo aos principios fundamentais da isonomia
e da ndo discriminacdo e na liberdade de expressdo (Arguigbes de
Descumprimento de Preceito Fundamental n°® 1.155 (Brasil, 2024f) , n°

1.161 (Brasil, 2024g) e n° 1.165 (Brasil, 2025b).

O respeito as pessoas nao bindrias foi destacado no voto do
Ministro Dias Toffoli que, nojulgamento da Arguigdo de Descumprimento

de Preceito Fundamental n® 1.151, pontuou que

[...] a linguagem neutra (ou ‘“inclusiva”, ou “nio-
bindria”) nada mais é que uma variagdo linguistica que,
correspondendo a reafirmagdo linguistica da identidade
de pessoas que ndo se veem representadas pelo tradicional
binarismo de género (masculino e feminino), objetiva
combater preconceitos e discriminagdes, ou simplesmente
procura ndo demarcar género em construgoes textuais. Se
é pela linguagem que o ser humano existe e se expressa,
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em Ultima andlise, a utilizagdo de tal ou qual variagao
linguistica da lingua portuguesa é — e deve ser — escolha
pessoal de cada individuo, encontrando-se protegida,
a principio, pelo direito fundamental a liberdade de
expressdo (Brasil, 2024e).

Também tém sido aprovadas indmeras leis municipais ou estaduais
restringindo o uso de banheiros por pessoas trans ou proibindo banheiros
neutros em espagos publicos, com reiteradas decisdes judiciais dos
Tribunais estaduais reconhecendo sua inconstitucionalidade formal (por
usurpagao de competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito
Civil) e material (por ofensa ao principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana, daigualdade, daliberdade e da proibicdo de discriminagéo,
da livre iniciativa e do livre exercicio da atividade econdémica). Perante
o STF estdo sendo questionadas as leis dos Municipios de Novo Gama-
GO, Sorriso-MT, Cariacica-ES e Londrina-PR, que vinculam o uso de
banheiros e demais espagos publicos separados entre homens e mulheres
ao critério de “sexo biolégico” (Arguicoes de Descumprimento de Preceito
Fundamental n® 1169, 1170, 1171, 1172, respectivamente).

Estdo igualmente pendentes de julgamento pelo STF as Agoes
Diretas de Inconstitucionalidade n°® 7.584 e n° 7.585, que tém por objeto
a Lei Estadual n® 6.494/2023, do Estado do Amazonas, que proibe a
participacdo de criancas e adolescentes em desfiles relacionados a Paradas

de Orgulho LGBTQIA+, salvo expressa autorizagao judicial.

Percebe-se, portanto, que o STF tem exercido importantissima
funcdo contramajoritdria, em oposigdo a movimentos autoritdrios de
apagamento e invisibilizagdo das identidades trans. Por um lado, afirma
ou protege direitos fundamentais de pessoas transgénero desrespeitados
ou nao explicitados em lei, em decisées proferidas em agdes de controle
de constitucionalidade que garantem tais direitos, evitam ou reparam

lesdes a preceitos fundamentais ou suprem omissoes do Poder Legislativo,

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

165



166

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO
DESDE O SUL GLOBAL
tarefas que a Constituicdo lhe assegurou por meio do Mandado de
Injungéo, da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental ou

da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissao, respectivamente.

Por outro lado, impede manobras que visem a movimentos
retrégrados, de eliminagdo ou extingdo desses direitos j& adquiridos,
invalidando, por meio desses mesmos instrumentos e da Agdo Direta
de Inconstitucionalidade, atos dos Poderes Legislativo ou Executivo

direcionados a tais ofensas.

Tal funcéo é absolutamente legitima, na medida em que, sendo
o Brasil uma democracia constitucional, cabe ao STF dar efetividade
méxima ao sistema de direitos fundamentais incorporado & Constituicdo
Federal, situado no apice de todo o ordenamento juridico e consistente
em “[...] concretizacdes do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana, consagrado expressamente em nossa Lei Fundamental” (Sarlet,

2021, p. 71).

CONSIDERACOES FINAIS

Embora ndo haja, no Brasil, legislagdo que especificamente
tutele pessoas transgénero, seu direito a identidade de género e sua
protecdo contra qualquer forma de discriminagdo foram reiteradamente
reconhecidos pelo Supremo Tribunal Federal, em decisdes fundamentadas
nos principios fundamentais, em tratados internacionais ratificados
internamente e em precedentes da Corte Interamericana de Direitos

Humanos, com efic4cia erga omnes e efeitos vinculantes.

Comotemacontecidoemoutroslugaresdomundo, grupos politicos

de extrema direita, aliados a movimentos religiosos fundamentalistas
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e feministas radicais, elegeram as pessoas transgénero como inimigo
comum, fomentando um processo retrégrado de apagamento de sua
existéncia fisica e juridica que, em escala maior, busca minar o préprio

regime democrético, em sua esséncia.

Esse processo de negagdo e destruicdo até mesmo de direitos
ja adquiridos, em flagrante violacdo do principio da vedacdo de
retrocesso social, vem sendo contido pelo STE por meio de sua fungao

contramajoritéria na defesa de grupos minorizados.

Embora essa atuagdo também seja alvo de ataques por grupos
autoritarios, ela se justifica e se legitima na concepgdo de democracia
constitucional adotada pela Constituicdo Federal brasileira, que eleva
os direitos fundamentais ao dpice do ordenamento juridico e confere ao
STF a atribuicdo de defendé-los e de garantir sua maxima aplicabilidade,
através de diferentes agbes de controle de constitucionalidade. Mais do
que legitima, trata-se de atuagdo imprescindivel na defesa dos direitos
fundamentais das pessoas transgénero e, consequentemente, para o
fortalecimento do regime democrético, que pressupde o reconhecimento
do valor intrinseco de toda vida humana e o respeito a autonomia e a

autodeterminagdo de todas as pessoas.
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DIREITOS HUMANOS, DESIGUALDADES
DE GENERO E SOCIAIS E O MUNDO DO
TRABALHO NO BRASIL

Meire Rose Santos Pereira’

INTRODUCAO

O presente capitulo tem como objetivo central analisar a
persisténcia das desigualdades sociais e de género no mundo do trabalho
brasileiro sob a 6ética dos direitos humanos. A discussdo parte da
compreensdo de que tais desigualdades ndo sido fenémenos pontuais
ou transitérios, mas sim estruturais, historicamente construidas
e reproduzidas por meio das instituigdes econdmicas, politicas e
culturais. Ao abordar essa tematica, busca-se problematizar as formas
de insergdo laboral das mulheres, especialmente das mulheres negras, o
papel do Estado na regulagdo das relagoes de trabalho, e o impacto do

neoliberalismo sobre os direitos trabalhistas.

A orientagdo tedrica deste trabalho se fundamenta nos estudos
interseccionais, conforme propostos por autoras como Crenshaw
(1991), e nas contribuigoes de pensadores criticos como Antunes (2013),
Fraser (2008) e Hooks (2018), que compreendem as opressdes de forma

integrada. Além disso, apoia-se na abordagem dos direitos humanos

! Meire Rose Santos Pereira é Doutoranda em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo; Mestre em Direito Civil pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo; Bolsista CAPES. Pés-graduada em Direito Processual Penal pela PUC-SP e Especialista em
Direito Indigena pela Escola Superior do Ministério Publico da Unido; Membra associada do
Instituto Nacional de Pesquisa e Promogcéo de Direitos Humanos; Professora voluntaria na ONG
Educafro, dedicada a preparagio de jovens negros e de baixa renda para o ingresso no ensino
superior e em carreiras juridicas; Pesquisadora do Grupo de Pesquisa em Migragdo e Direito
Internacional do Trabalho (GEMDIT), vinculado & USP; Autora de capitulos e artigos cientificos.
E-mail: meirepereira@usp.br | merose2904@gmail.com.
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como um campo normativo que impde obrigagbes estatais em favor da
promogdo da igualdade e da dignidade humana. Tal perspectiva exige
um olhar atento sobre os dispositivos legais, tratados internacionais e a

atuacdo das instituigdes responsaveis pela garantia desses direitos.

Metodologicamente, a pesquisa é qualitativa e se baseia na
anélise documental e bibliogréfica, priorizando autores da literatura
juridica, sociolégica e feminista que tratam da questdo do trabalho e das
desigualdades no contexto brasileiro. A delimitacdo temporal concentra-
se no periodo pés-Constituigdo de 1988, marco normativo dos direitos
sociais no Brasil, com especial atengdo as transformacdes ocorridas no
século XXI, particularmente em funcdo das reformas trabalhistas e da

intensificacdo das politicas neoliberais.

As hipéteses centrais deste trabalho sdo: (i) as desigualdades de
género e sociais no mundo do trabalho estdo intrinsecamente ligadas a
padroes histéricos de exclusdo e discriminagédo; (ii) o modelo neoliberal
de desenvolvimento tem contribuido para a precarizagdo do trabalho e
o enfraquecimento dos direitos humanos trabalhistas; e (iii) politicas
publicas com enfoque interseccional e de justiga social sdo fundamentais

para enfrentar tais desigualdades.

A estrutura do artigo estd organizada em cinco segbes principais:
a primeira aborda os direitos humanos e sua relagdo com o trabalho; a
segunda discute a interseccionalidade como ferramenta de andlise critica,
com destaque para situacdes de desigualdade de género no Brasil nas
estruturas laborais; a terceira faz uma critica a influéncia das teorias
modernas liberais e eurocéntricas no Direito do Trabalho brasileiro,
abordando questoes como o trabalho informal e as reformas trabalhistas
e os impactos do neoliberalismo na precarizacdo do trabalho; a quarta
apresenta o papel dos direitos humanos na promogao da igualdade; e a
quinta apresenta propostas e experiéncias de politicas publicas voltadas

a promogao da equidade. O texto encerra-se com uma conclusdo que
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retoma os objetivos e resultados alcangados, destacando a importancia

de se construir um mundo do trabalho mais justo e inclusivo.

1 DIREITOS HUMANOS E O TRABALHO NA
PERSPECTIVA HISTORICA

A relacdo entre os direitos humanos e o trabalho é intrinseca
e remonta as lutas sociais travadas desde o inicio da modernidade. O
trabalho, além de meio de subsisténcia, é também um fator essencial
para a dignidade humana, a inclusdo social e a construcdo de identidades.
No entanto, historicamente, o acesso ao trabalho digno tem sido
restrito a determinados grupos sociais, enquanto outros sio relegados
a posigoes de subalternidade. No Brasil, esse processo tem origens no
periodo colonial, com a escraviddo africana e a exploragédo do trabalho
indigena, estabelecendo desde cedo uma estrutura racializada e desigual

que perdura até os dias atuais.

O reconhecimento do trabalho como um direito humano sé6
ganhou forga no século XX, com a criagcdo da Organizagao Internacional
doTrabalho (OIT) em 1919 e, posteriormente, com a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948, que consagrou, em seu artigo
23, o direito de toda pessoa ao trabalho livremente escolhido, a condigbes
justas e favorédveis, a protecdo contra o desemprego e & remuneracao
equitativa. No Brasil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1943,
representou um marco na normatizagao das relagoes laborais, ainda que
centrada no modelo industrial urbano e pouco atenta as especificidades

das mulheres, dos negros e dos trabalhadores do campo.

Com a promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988, o trabalho
passou a ser reconhecido como fundamento da Reptblica (art. 1°

inciso IV) e como direito social (art. 6°), vinculado a dignidade da
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pessoa humana. A Carta Magna também incorporou os compromissos
internacionais de direitos humanos firmados pelo Brasil, entre eles os
tratados da OIT, a Convencio sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e o Pacto Internacional
dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais (PIDESC). Assim, abriu-se
espago normativo para a promogao da igualdade no mundo do trabalho,

ao menos no plano formal.

Entretanto, a implementacdo efetiva desses direitos encontra
diversos obstaculos. A desigualdade estrutural, a heranga escravocrata e
o racismo institucional impedem que os direitos sociais se concretizem
plenamente, sobretudo para mulheres negras, indigenas e trabalhadores
periféricos. A légica da acumulagdo capitalista frequentemente contraria
os principios de justiga social, priorizando o lucro em detrimento do
bem-estar humano. Como aponta Antunes (2013), o trabalho tem sido
cada vez mais precarizado e desvalorizado, o que compromete sua funcdo

social e a possibilidade de emancipagdo dos sujeitos.

Além disso, o préprio conceito de direitos humanos vem sendo
contestado por correntes politicas conservadoras, que os acusam de
excessivamente permissivos ou ideolégicos. Tal visdoignora que os direitos
humanos constituem conquistas civilizatérias voltadas a protegdo dos
mais vulneraveis e & superacdo das desigualdades. No contexto atual
de crise econdmica e avango de discursos autoritérios, ¢ imprescindivel
reafirmar o papel dos direitos humanos como base para um mundo do

trabalho mais justo, inclusivo e democrético.
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2 INTERSECCIONALIDADE NO MUNDO DO
TRABALHO

Alinterseccionalidade? constitui uma abordagem tedrica e analitica
indispensével para a compreensdo das multiplas formas de opressao que
atravessam os sujeitos no mundo do trabalho. Desenvolvida por autores
como Kimberlé Crenshaw (1989), a interseccionalidade permite enxergar
como categorias sociais como raga, género, classe, sexualidade e outras
identidades se inter-relacionam e se sobrepdem, produzindo desigualdades
especificas. Esse conceito tem sido cada vez mais aplicado nos estudos do
trabalho, sobretudo para compreender a exclusdo e marginalizacdo de

grupos vulneréveis.

Em um artigo publicado em 1989, Kimberlé Crenshaw propée
uma critica contundente as limitagdes das doutrinas antidiscriminatérias
tradicionais nos Estados Unidos, denunciando a marginalizagdo das
experiéncias de mulheres negras dentro do sistema juridico, da teoria
feminista e da politica antirracista. A autora argumenta que as estruturas
legais convencionais operam de forma bindria, separando raga e género
como categorias distintas e excludentes, o que resulta na invisibilizacdo
das multiplas formas de opressdao vividas por aquelas que estdo

simultaneamente situadas nas margens de ambas.

Dessa forma, Crenshaw (1989) introduz o conceito de
interseccionalidade como uma ferramenta analitica para compreender

como as leis e praticas institucionais falham em proteger sujeitos cujas

> A interseccionalidade é um conceito fundamental para a compreenséo das multiplas opressdes
que incidem sobre determinados grupos sociais. Cunhado por Kimberlé Crenshaw (1989), o
termo descreve como diferentes formas de discriminagdo — como racismo, sexismo, classismo,
capacitismo e LGBTQIAPN +fobia — se sobrepdem e se interconectam, produzindo experiéncias
especificas de marginalizacdo. No mundo do trabalho, essas intersec¢des se manifestam de maneira
aguda, aprofundando as desigualdades sociais e comprometendo a universalidade dos direitos
trabalhistas.
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identidades ndo se encaixam em moldes Gnicos e homogéneos. Por meio
de casos juridicos exemplares, ela demonstra como as experiéncias das
mulheres negras sdo sistematicamente excluidas dos paradigmas legais
que tratam de racismo e sexismo como fendmenos separados. Assim,
a interseccionalidade surge como critica epistemoldgica e politica,
desafiando os discursos juridicos dominantes e propondo uma abordagem
mais inclusiva da justica. O texto de Crenshaw (1989) representa um
marco tedrico fundamental na consolidagdo dos estudos interseccionais
e permanece atual ao denunciar as insuficiéncias de abordagens

universalistas que ignoram os efeitos combinados de multiplas opressoes.

No contexto brasileiro, a interseccionalidade é particularmente
relevante para analisar as formas como mulheres negras, pessoas trans,
indigenas e trabalhadoras informais enfrentam obstaculos mdultiplos
ao acesso e permanéncia em empregos dignos. A ideia de que h4d uma
hierarquia social atravessada por marcadores de diferenga — como a cor
da pele e o pertencimento étnico — é sustentada por uma ampla literatura
critica que denuncia os limites daigualdade formal no mercado de trabalho
(Gonzalez, 2020; Ribeiro, 2009). As desigualdades de oportunidade séo

agravadas quando essas identidades se sobrepdem.

Assim, de um modo geral a abordagem interseccional é essencial
para a formulagdo de politicas publicas eficazes, pois permite identificar
as especificidades dos grupos sociais vulnerabilizados e enfrentar as
desigualdades de forma ndo homogénea. Conforme destacam Hooks
(2018) e Gonzalez (2020), ndo basta considerar apenas o fator “mulher”
ou “negro” isoladamente, pois a vivéncia de uma mulher negra pobre é
substancialmente diferente da de uma mulher branca de classe média. A
falta dessa sensibilidade interseccional em muitas politicas trabalhistas

contribui para sua ineficacia, perpetuando o ciclo de excluséo.

Outro aspecto importante é a invisibilidade das opressoes

interseccionais nas estatisticas oficiais. Muitas pesquisas ndo desagregam
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dados porraca, género e classe, o que dificulta a elaboragdo de diagndsticos
precisos e a proposigao de medidas adequadas. Por isso, o fortalecimento
de bases de dados integradas e o uso de metodologias qualitativas e
quantitativas interseccionais sdo estratégias necessarias para enfrentar
as assimetrias. A inclusdo dessas abordagens nos debates académicos e
nas préticas institucionais é um passo decisivo para a construgdo de um

mundo do trabalho mais justo e representativo.

Além disso, a interseccionalidade revela que o mundo do trabalho
estd organizado a partir de um sistema de exclusdo historicamente
consolidado, que se alimenta de normas sociais patriarcais, racistas e
coloniais. As desigualdades interseccionais ndo sido apenas resquicios
do passado escravocrata, mas continuam sendo reproduzidas pelas
estruturas institucionais e pelo discurso meritocratico que ignora o
ponto de partida desigual dos sujeitos (Souza, 2009). Nesse sentido, a
aplicacdo de politicas universais sem sensibilidade interseccional pode,

muitas vezes, reforcar essas desigualdades ao invés de mitiga-las.

Nesse contexto, percebe-se que a andlise interseccional ndo
deve ser entendida como uma ferramenta meramente tedrica, mas
como um instrumento indispensdvel para a formulagdo de politicas
publicas inclusivas e efetivas. A justica social s6 pode ser alcancada se
for capaz de reconhecer e agir sobre as especificidades das experiéncias
de grupos historicamente marginalizados. No mundo do trabalho,
isso implica repensar praticas de contratacdo, acesso a formacdo
profissional, promogédo de liderancas diversas e protegdo contra assédios

e discriminacoes multiplas.

Portanto, a interseccionalidade nio deve ser tratada como uma
questdo acesséria ou apenas tedrica, mas como eixo central das anélises e
intervengdes em direitos humanos e relagdes laborais. Ao evidenciar que
as desigualdades sdo multiplas, complexas e entrelagadas, essa perspectiva

amplia a capacidade de compreensao da realidade e orienta solugbes mais
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abrangentes. A promogao da justiga no trabalho exige, assim, uma escuta
ativa das vozes historicamente silenciadas, bem como o reconhecimento

da diversidade como um valor e ndo como um obstéculo.

2.1 DESIGUALDADE DE GENERO E INTERSECCIONALIDADE
NO BRASIL

No Brasil, as desigualdades de género apresentam-se como um dos
principais desafios para a efetivagdo dos direitos humanos no mundo do
trabalho. As mulheres, especialmente as negras e periféricas, enfrentam
obstéculos maisintensos parainsercdo, ascensdoevalorizagdo profissional.
Apesar de constituirem a maioria da populagdo economicamente ativa,
ainda estdo sub-representadas em cargos de chefia e nas carreiras de

maior remuneragdo (IPEA, 2022).

Essas disparidades sdo ainda mais profundas quando analisadas
sob a Otica da interseccionalidade. Mulheres indigenas, negras, com
deficiéncia ou LGBTQIAPN®+ estdo mais vulneraveis ao desemprego, a
informalidade e & exploragao laboral. Segundo relatério da ONU Mulheres
(2022), mulheres negras ocupam os postos mais precdrios da economia,
como trabalho doméstico, servigos gerais e empregos informais, com
protecdo minima e saldrios reduzidos. A interseccionalidade, nesse

cendrio, revela como o género se entrelaga com outras formas de opressao.

® A sigla mais atualizada para a comunidade LGBTQIA+ é LGBTQIAPN+. Essa sigla engloba
lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, ndo-binarios e mais,
com o “+” representando outras identidades e orientagdes que néo estdo explicitamente listadas.
A evolucdo da sigla reflete a luta continua por reconhecimento e inclusio de diversas identidades
dentro do movimento LGBTQIA+. Inicialmente, a sigla era GLS (gays, lésbicas e simpatizantes),
depois evoluiu para LGBT, e ao longo do tempo, novas letras foram adicionadas para representar
melhor a diversidade de experiéncias e identidades. Atualmente, a sigla LGBTQIAPN+ ¢
amplamente utilizada e aceita como uma forma de representar a diversidade da comunidade. O “+”
no final da sigla é fundamental, pois indica que a representagdo é aberta e inclusiva, abrangendo
todas as identidades que ndo estdo listadas especificamente. Feitas as devidas justificacdes, cumpre
informar que ao longo deste trabalho serd utilizado a sigla atualizada LGBTQIAPN +.
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No Brasil, mulheres negras sdo o grupo mais afetado pelas
intersecgbes entre género, raga e classe social. Dados do IBGE (2022)
mostram que elas ocupam os postos de trabalho mais precarizados,
com menores saldrios, auséncia de direitos e jornadas exaustivas,
principalmente nos setores de servigos domésticos, limpeza, cuidados
e comércio informal. Apesar de representarem significativa parcela da
populagdo economicamente ativa, sdo as que enfrentam mais barreiras
para alcancar postos de poder, formalizagdo e ascensdo profissional,

reflexo de uma estrutura social e econémica historicamente excludente.

Diversos estudos tém demonstrado que os mecanismos de
discriminacdo estrutural operam de forma cumulativa. Uma mulher
negra e pobre, por exemplo, estard mais propensa a ocupar fungodes
informais e mal remuneradas do que um homem branco com o mesmo
nivel de escolaridade. Segundo dados do IBGE (2022), mulheres negras
recebem em média 44% do rendimento dos homens brancos, o que
revela uma intersegdo perversa entre racismo e sexismo. Essa realidade
escancara as limitacoes das politicas publicas que tratam os sujeitos de

forma homogénea, conforme se verifica no grafico abaixo:
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Graéfico 1 — Desigualdade salarial no Brasil por Género e Raga (2010-2022)

Desigualdade Salarial no Brasil por Género e Raca (2012-2022)
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k}réﬁco 1 — Evolugio da renda média mensal de homens, mulheres e mulheres negras no Brasil
entre 2012 & 2022, Observa-se uma persistente desigualdade salarial, especialmente para as
mulheres negras, cuja renda permanece significativamente inferior. Fonte: Grafico desenvolvido
com base em dados estimados pelo IBGE, IPEA e OIT.

Fonte: Desenvolvido com base em dados estimados pelo IBGE, IPEA e OIT.

Vé-se, portanto, que a hierarquia de remuneragdo no mercado de
trabalho brasileiro permanece historicamente marcada por profundas
desigualdades: os homens brancos ocupam o topo da pirdmide
salarial, enquanto as mulheres negras seguem concentradas na base’.
As trabalhadoras do sexo feminino também estdo mais expostas a
informalidade do que os homens e, mesmo nas modalidades formais

mais precarizadas — como o trabalho mediado por plataformas digitais® —

* Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a desagregacio simultinea
do rendimento médio por cor/raca e sexo revela que, de forma consistente, as mulheres — sejam
brancas, pretas ou pardas — auferem rendimentos inferiores aos dos homens da mesma cor. Em
2018, observou-se que o rendimento médio das mulheres brancas ocupadas correspondia a 76,2%
do rendimento dos homens brancos, enquanto, entre pessoas pretas ou pardas, essa proporcao era
de 80,1%, evidenciando que a desigualdade de género persiste inclusive entre grupos racializados
(IBGE, 2018).

Estudo realizado por pesquisadores da Universidade de Stanford identificou que, mesmo em
modalidades de trabalho mediadas por plataformas tecnolégicas — como o Uber —, a desigualdade
de género persiste: motoristas mulheres recebem, em média, 7% menos do que seus colegas
homens, mesmo quando exercem a mesma fungéo e operam sob as mesmas condigdes (Hall ez al.,
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a divisao sexual do trabalho é reproduzida de forma persistente. O labor
produtivo exercido por mulheres continua sendo socialmente percebido
como uma extensdo do trabalho reprodutivo, o que contribui para sua
desvalorizacao juridica no &mbito da protecao trabalhista, especialmente
a luz da légica do tempo-valor. Em consequéncia, o sujeito epistémico
consagrado pelo Direito do Trabalho brasileiro é masculino®, branco e
burgués, ndo abrangendo, de forma significativa, as experiéncias das

mulheres — em especial, das mulheres negras.

Por sua vez, considerando-se as mulheres em geral, independente
de cor, raga e classe social, verifica-se uma distribui¢do desigual do trabalho
doméstico e de cuidado, gerando outro fator central na manutencao das
desigualdades de género no paifs. Dados da OIT (2018) apontam que as
mulheres brasileiras dedicam, em média, 21 horas semanais a tarefas
nio remuneradas, enquanto os homens dedicam cerca de 11 horas. Essa
divisdo desigual de responsabilidades impacta diretamente a capacidade
das mulheres de competir em igualdade no mercado formal de trabalho,

sendo especialmente prejudicial as mées solo e as mulheres negras.

Outro aspecto que merece atengdo é a violéncia de género no
ambiente de trabalho. O assédio moral e sexual constitui uma barreira
persistente a igualdade de género, sendo mais recorrente contra mulheres
que ocupam posi¢oes subalternas, como é o caso de trabalhadoras do
setor de servicos e do trabalho doméstico. A auséncia de mecanismos de

dentncia eficazes, o medo de retaliacdo e a naturalizagdo dessas praticas

2018, p. 2).

¢ Anormatividade juslaboral brasileira reflete al6gica colonial de branquitude-masculina ao positiva-
la sob o disfarce da prote¢do da mulher. Alguns exemplos dessa estrutura incluem: a romantizagéo
da maternidade, traduzida juridicamente em uma licenca-maternidade notavelmente mais extensa
que a licenca-paternidade (art. 10, II, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias),
privilégio acessivel majoritariamente as maes brancas; a suposta fragilidade dos corpos femininos,
que sustenta limites legais de carregamento de peso com base no género e néo no biotipo do
trabalhador (art. 390 da CLT), limitando o acesso de mulheres a determinados espagos laborais
e reforcando a separagdo sexual do trabalho. Nessas normas, as mulheres racializadas sequer sdo
reconhecidas como sujeitos epistémicos, sendo invisibilizadas pela estrutura normativa (Brasil,
1988; Brasil, 1943).
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tornam o combate a violéncia um desafio institucional e urgente (ONU

Mulheres, 2021).

Comefeito,aviolénciaeoassédionomundodotrabalhoconstituem
sérias violagbes dos direitos humanos e um obstdculo & igualdade de
oportunidades e a dignidade laboral, afetando de forma desproporcional
as mulheres. A Convencdo n° 190 da OIT, ratificada pelo Brasil em 2023,
representa um marco juridico internacional no enfrentamento dessas
praticas, ao estabelecer diretrizes para a prevengao, prote¢do, fiscalizagdo
e reparacdo as vitimas de violéncia e assédio em contextos laborais. Essa
norma reconhece que tais condutas nao se restringem ao espago fisico do
trabalho, abrangendo também deslocamentos, comunicagbes e eventos

relacionados a fungdo profissional (ONU Mulheres, 2021).

No cendrio brasileiro, onde persistem padroes estruturais de
desigualdade e discriminagdo de género, raga e classe, a implementacao
efetiva da Convengado 190 é fundamental para garantir um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso para todos os trabalhadores,
especialmente mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+ e periféricas.
Nesse sentido, politicas ptblicas integradas, acdes afirmativas, canais de
dentncia eficazes e programas de formagao e sensibilizagdo sobre assédio
moral e sexual nas relagdes laborais tornam-se estratégias indispensaveis
pararomper com a cultura de tolerdncia a violéncia no trabalho e promover

justica social com base na equidade de género (ONU Mulheres, 2021).

Dessa forma, combater a desigualdade de género no Brasil exige
uma abordagem interseccional e estruturante. Nao se trata apenas de
garantir acesso formal ao trabalho, mas de transformar as condigoes
concretas que mantém as mulheres — especialmente as mais vulneraveis
— em posigdes de subalternidade. Politicas publicas, leis trabalhistas,
incentivos & equidade e campanhas de conscientizagdo devem ser
integrados e sensiveis as multiplas formas de opressdo que marcam a

trajetoria laboral das mulheres brasileiras.
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2.2 DESIGUALDADE DE GENERO NAS ESTRUTURAS
LABORAIS

Conforme ja demonstrado no tépico anterior, a desigualdade
de género nas estruturas laborais é uma das expressdes mais evidentes
das assimetrias sociais brasileiras. Apesar dos avancos legislativos e do
aumento da presenga feminina no mercado de trabalho, as mulheres
continuam enfrentando discriminagdes sistemdticas em relagio a
remuneragdo, acesso a cargos de lideranga, seguranga no trabalho e
conciliagdo entre vida profissional e responsabilidades familiares. Essas
desigualdades sdo reflexo de um modelo produtivo que ainda opera
segundo padrdes patriarcais, os quais atribuem papéis sociais distintos e

hierarquizados entre homens e mulheres.

Conforme relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT, 2018), as mulheres, em média, ganham 20% a menos que os homens
no Brasil, mesmo quando possuem a mesma escolaridade e experiéncia
profissional. Tal disparidade é ainda mais acentuada quando se considera
o recorte racial: mulheres negras recebem, em média, menos da metade
do que recebem homens brancos. Esses dados evidenciam a persisténcia
da légica de desvalorizagdo do trabalho feminino e a sobreposi¢do de

discriminacOes interseccionais, como ja discutido anteriormente.

Outro aspecto importante é a concentragdo das mulheres em
setores tradicionalmente considerados “femininos”, como educacio,
satde, servigos domésticos e cuidados. Esses segmentos, embora
fundamentais para o funcionamento da sociedade, sdo frequentemente
mal remunerados e com menor valorizagdo simbdlica. Essa divisdo sexual
do trabalho contribui para a perpetuagdo das desigualdades e limita

as possibilidades de mobilidade social das mulheres. Além disso, elas
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ainda sdo majoritariamente responséaveis pelo trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado, o que impacta negativamente sua insergao e

permanéncia no mercado de trabalho formal (Hirata, 2016)”.

As barreiras enfrentadas pelas mulheres para ocupar cargos
de lideranga também séao significativas. O chamado “teto de vidro” —
conceito utilizado para descrever as limitagoes invisiveis que impedem
a ascensao profissional feminina — ainda é uma realidade em empresas
publicas e privadas. A representagdo feminina em altos cargos é minima
na maioria das organizagdes, revelando uma estrutura corporativa
que privilegia modelos masculinos de lideranga e exige das mulheres
desempenho excepcional para obter reconhecimento equivalente ao dos
homens. Além disso, hé casos de assédio moral e sexual que contribuem

para um ambiente de trabalho hostil s mulheres.

Nos grandes circulos corporativos brasileiros, toda a combinagdo
de género e raga revela desigualdade profunda na ocupagdo de
cargos executivos. Conforme estudo do Banco Interamericano de
Desenvolvimento e do Instituto Ethos, apenas 4,7 % dos cargos executivos
nas 500 maiores empresas brasileiras sdo ocupados por pessoas negras,
enquanto as mulheres detém apenas 13,6 % dos postos mais elevados
(BID; Instituto Ethos, 2016). Essa sub-representagao refletiria um cenario
de excluséo institucional que, segundo Jorge Abrahao, diretor-presidente

do Ethos, levaria cerca de 150 anos para ser superado no ritmo atual de

7 A anélise de Hirata (2016) evidencia como a divisdo sexual do trabalho, aliada & naturalizacdo
das fungbes de cuidado, impde as mulheres uma sobrecarga invisivel que compromete
significativamente sua insercdo e permanéncia no mercado formal. O cuidado, historicamente
atribuido ao universo feminino, permanece sendo exercido majoritariamente por mulheres,
mesmo quando estas também estdo inseridas em atividades remuneradas. Essa dupla jornada
— composta pelo trabalho produtivo e pelo reprodutivo — configura um obstéculo concreto a
equidade de género nas relagdes laborais. Além disso, o trabalho de cuidado néo remunerado, como
o doméstico e o emocional, segue desvalorizado e invisibilizado pelas politicas publicas e pela
estrutura do capitalismo contempordneo. Segundo a autora, essa realidade reflete uma hierarquia
de género persistente, reforcada por desigualdades sociais e raciais. Ao evidenciar essas intersecdes,
Hirata contribui para a compreenséo critica das mdltiplas formas de opressdo que afetam as
mulheres no mundo do trabalho. Assim, torna-se imprescindivel repensar modelos de organizacao
social e econdmica que perpetuam essas desigualdades estruturais (Hirata, 2016).
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evolugdo. Tais nimeros enfatizam como a estrutura de poder corporativo
favorece modelos masculinos e raciais dominantes, reduzindo as chances
de ascensdo das minorias. A escassez de agOes afirmativas nas empresas
— com apenas 3,9 % promovendo inclusio de afrodescendentes e 11 % de
mulheres — evidencia a lentiddo da transformacéo cultural e institucional
necessaria para avangar efetivamente em termos de equidade de género e
diversidade racial (BID; Instituto Ethos, 2016).

A desconstrugdo da desigualdade de género nas estruturas
laborais requer uma transformagdo cultural profunda, além de politicas
publicas e agées afirmativas eficazes. E necessario implementar medidas
de transparéncia salarial, incentivar a divisdo equitativa das tarefas
domésticas e dos cuidados, fortalecer as redes de protecdo contra o
assédio e garantir a presenga feminina em espagos de decisdo. O combate
a desigualdade de género ndo é apenas uma questdo de justica social, mas
de desenvolvimento sustentavel, visto que sociedades mais igualitérias

tendem a ser mais inovadoras, democraticas e economicamente estaveis.

3 O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL: UMA
CRITICA A IMPORTACAO HISTORICA DE TEORIAS
MODERNAS LIBERAIS E EUROCENTRICAS

Nesta segdo, busca-se analisar duas probleméticas centrais que
incidem diretamente sobre o mundo do trabalho no Brasil contemporaneo:
a ampliagdo do trabalho informal e precério, bem como os impactos
negativos provocados pelas reformas trabalhistas recentes. Para que
essa andlise seja devidamente contextualizada, é imprescindivel refletir,
antes, sobre a tradigdo juridica brasileira de recepgéo acritica de doutrinas
liberais modernas, sobretudo de matriz eurocéntrica. Tal influéncia

histérica, muitas vezes descolada das realidades sociais e econémicas do
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pais, tem contribuido para consolidar um discurso juridico que legitima

a retirada de direitos e a flexibilizagdo das normas protetivas do trabalho.

Além disso, essa perspectiva auxilia na compreensdo das razdes
pelas quais parte significativa dos operadores do direito adota uma
postura condescendente diante do desmonte das garantias trabalhistas.
A critica a essa postura exige, portanto, um olhar atento a estrutura
juridica herdada, a ideologia subjacente as reformas, e as formas como
essas transformagdes vém sendo naturalizadas no cotidiano forense
e institucional. Logo, é necessério entender como tais paradigmas
influenciam a formacao das categorias centrais do Direito do Trabalho e
sustentam justificativas para a reiterada supressao de direitos trabalhistas,
bem como para a adesdo passiva pelos trabalhadores a essas dindmicas

excludentes (Pereira; Bersani, 2020).

Para tanto, é preciso distinguir, como propde Grosfoguel (2008), o
lugar epistémico do lugar social. Conforme o autor, ‘o fato de alguém se
situar socialmente no lado oprimido das relagdes de poder néo significa
automaticamente que pense epistemicamente a partir de um lugar
subalterno” (Grosfoguel, 2008, p. 119). A eficicia da colonialidade do
saber reside justamente em induzir sujeitos socialmente oprimidos a
reproduzirem a légica do opressor moderno-colonial (Grosfoguel, 2008).
O Direito tem sido historicamente um instrumento dessa légica, ao ser
utilizado como mecanismo civilizatério imposto aos povos colonizados,
convertendo-se em uma forma dominante de organizagdo das relagoes
sociais (Garzén Lépez, 2018).

Nessa perspectiva, a ciéncia juridica torna-se um dispositivo
eficaz de invisibilizagdo das opressoes estruturais, mascarando o racismo,
0 sexismo e o classismo por meio de uma razdo supostamente neutra

e universal. No contexto brasileiro, o Direito eurocéntrico-moderno®

8 Essa colonialidade do saber manifesta-se, no contexto do Direito brasileiro, na manutencao de

uma ruptura artificial entre teoria e préatica nos cursos juridicos, revelando-se na marginalizacdo
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fabricou alteridades artificiais que, sob o manto do humanismo abstrato,
negam o reconhecimento de sujeitos subalternos oriundos das realidades
concretas do Sul global. Essa logica também permeia o Direito do
Trabalho, cuja estrutura normativa continua a excluir as experiéncias
de sujeitos hibridos e racializados de seu campo de protecdo (Pereira;
Bersani, 2020).

O cerne da protegéo trabalhista no Brasil gira em torno da figura do
emprego a tempo indeterminado, baseado na ficgao juridica do trabalho
livre e subordinado’ — uma construgdo de origem liberal e eurocéntrica'.
A doutrina dominante' incorporou esse modelo como ntcleo do
Direito do Trabalho, celebrando a relagdo de emprego como conquista
da modernidade e contrapondo-a as formas pretéritas de escraviddo e
serviddo (Andrade; D’Angelo, 2016). Contudo, tal narrativa ignora que,
na América Latina, essas formas laborais coexistiram historicamente,

nao se sucedendo de maneira linear (Quijano, 2005).

das agbes de extensdo universitdria, que frequentemente enfrentam escassez de recursos
financeiros e baixo reconhecimento no sistema de avaliagio académica. Essa desvalorizagio
decorre, em grande medida, do fato de tais agdes promoverem o didlogo entre os saberes formais
da universidade e os saberes populares construidos nas comunidades. Além disso, essa légica
colonial contribui para a reproducdo de uma hegemonia epistémica marcada pela branquitude
masculina e heterocisnormativa nos espacos de ensino juridico, tanto nos perfis docentes quanto
no canone bibliografico que estrutura os curriculos dos cursos de Direito.

Ao evidenciar a contradicdo estrutural — muitas vezes negligenciada — entre capital e trabalho,

Andrade e D’Angelo (2016) argumentam que a doutrina dominante no campo juslaboral
permanece incapaz de resolver o paradoxo inerente ao modelo do trabalho livre e, ao mesmo
tempo, subordinado. Tal modelo, ainda que seja o eixo central do Direito do Trabalho, convive
com uma assimetria insuperdvel entre os sujeitos da relagdo empregaticia, a qual compromete, de
forma permanente, a ideia de igualdade entre as partes.

10 Ojuristaitaliano Lodovico Barassi teve papel fundamental na consolidagdo do Direito do Trabalho
ao desenvolver uma formulagido dogmatica do contrato de trabalho, baseada na premissa de que
a forga de trabalho ¢ indissocidvel da pessoa do trabalhador. Por essa razdo, tal relagdo juridica
demandava um regime de protecao especifico, distinto das demais relagdes contratuais civis ou
comerciais (Muradas; Pereira, 2018).

" Um exemplo representativo da doutrina juslaboral dominante no Brasil pode ser encontrado
na andlise de Delgado (2017), para quem o trabalho empregaticio — caracterizado como livre,
embora subordinado — constitui, atualmente, a principal e mais recorrente forma de relacdo
juridica no interior da sociedade capitalista. Ainda segundo o autor, essa predomindncia do
vinculo empregaticio, enquanto fenémeno socioecondmico, é relativamente recente, uma vez
que, até o século XIX, prevaleciam formas de trabalho nao livre, como a serviddo e, anteriormente,
a escravidao (Delgado, 2017).
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Como explica Quijano (2005), a escravidao foi estruturada como
mercadoria para atender & produgdo global, em concomitadncia com a
serviddo e a produgdo mercantil independente. Além disso, essas formas
laborais foram articuladas com marcadores de raca'? e género, legitimando
adominagéo colonial e a naturalizagdo das fungées hierarquicas na divisao
racial e sexual do trabalho (Muradas; Pereira, 2018). O controle sobre o
trabalho, nesse sentido, também representava o controle sobre corpos

racializados e generificados, aprofundando as desigualdades sociais.

Essa heranca de segregacdo racial e sexual instituiu a associagdo
entre a branquitude masculina e o acesso ao salario, bem como aos postos
de comando na administragdo colonial, estrutura que se perpetua nas
relacoes de trabalho atuais no Brasil (Quijano, 2005). A divisédo laboral
colonial, portanto, segue legitimada por normas juridicas que ainda
hoje reproduzem desigualdades histéricas com base em cor, classe e
género, perpetuando uma racionalidade que exclui grande parte da classe

trabalhadora dos marcos protetivos do Direito.

O Direito do Trabalho brasileiro, sob a 6tica da geopolitica do
conhecimento, ainda opera com categorias que privilegiam o sujeito
trabalhador-burgués europeu: branco, masculino e heterocisnormativo.
Assim, a norma trabalhista nacional possui cor, género, classe e
origem especifica. A adogdo acritica de teorias liberais e eurocéntricas,
sem reconhecimento do Jocus de enunciacdo e desprovida de tradugao
decolonial, rompe a conexdo entre a teoria juridica e o espago concreto
de aplicagdo. As mulheres negras, por exemplo, continuam sendo as

mais vulnerdveis nas relagbes laborais, e, simultaneamente, as menos

12 Assim, consolidou-se uma divisdo racial sistemética do trabalho nas sociedades coloniais, na

qual os povos indigenas foram inseridos predominantemente em regimes de servidao, sobretudo
nas regides da América Latina sob dominio espanhol, enquanto as populacdes negras foram
submetidas a escraviddo. Em contrapartida, espanhdis e portugueses, identificados como
pertencentes a raga branca dominante, tinham acesso a relagdes laborais remuneradas, podendo
atuar como comerciantes, artesdos e agricultores livres. Além disso, apenas os brancos nobres
estavam autorizados a ocupar posicdes intermedidrias e superiores na estrutura administrativa
colonial, tanto civil quanto militar (Quijano, 2005).
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alcangadas pelas garantias do Direito do Trabalho patrio (Pereira; Bersani,

2020).

Assim, sob a perspectiva da geopolitica do conhecimento e da
decolonialidade do saber — em especial da decolonialidade de género’
— coloca-se em questdo o modelo hegemoénico do Direito do Trabalho
brasileiro: de que forma é possivel incluir o feminino subalternizado
como sujeito epistémico legitimo da norma trabalhista¢ Como
expandir a categoria juridica do trabalho livre e subordinado por tempo
indeterminado de maneira que contemple, efetivamente, a protegdo dos

corpos femininos mais precarizados¢

Importa destacar que a simples incorporagéo formal de mulheres
racializadas ao regime juridico do trabalho subordinado néo é, por si s6,
suficiente para romper com a condicdo de subalternidade historicamente
construida a partir da colonialidade, sobretudo em sua dimensdo de
género'. Essa problemética demanda uma abordagem critica e complexa,
que ultrapasse os limites reducionistas do pensamento juridico moderno-
bindrio’, centrado na dicotomia entre trabalho formal'® e informal
(Pereira; Bersani, 2020).

15 A decolonialidade de género, conforme desenvolvida por autoras como Maria Lugones, propoe
a superagao das estruturas coloniais de poder que articulam género, raga e classe, questionando
a universalidade da categoria “mulher” nos marcos ocidentais e propondo epistemologias
localizadas e insurgentes (Lugones, 2014).

4 Um exemplo emblemadtico dessa permanéncia das desigualdades estruturais pode ser observado
na Lei Complementar n® 150/2015, que buscou equiparar os direitos das trabalhadoras e
trabalhadores domésticos aos direitos garantidos ao emprego urbano. No entanto, apesar dos
avangos normativos, persistem os tragos da discriminacdo racial e sexual que historicamente
marcam essa categoria profissional, evidenciando a reproducédo da colonialidade de género no
ambito das relagdes laborais.

15 O raciocinio binario entre trabalho formal e informal, tipico da racionalidade moderna ocidental,
desconsidera a complexidade das experiéncias laborais nas periferias do capitalismo, onde
o trabalho ¢é atravessado por multiplas formas de opressdo e exclusdo, ndo sendo plenamente
captado pelas categorias cléssicas do Direito.

16 Nesta pesquisa, adota-se a defini¢do de trabalho formal conforme os pardmetros estabelecidos
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que o caracteriza como a relacdo de
emprego por tempo indeterminado, formalizada por meio de contrato de trabalho e registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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Paradoxalmente, para a maioria das mulheres brasileiras —
especialmente as negras e pardas’” — a subordinacdo juridica ainda
figura como um ideal a ser alcangado, uma vez que, na pratica,
continuam a margem do sistema protetivo, figurando como os corpos
mais desvalorizados e descartdveis segundo todas as categorias, tempos

histéricos e dispositivos do Direito do Trabalho (Pereira; Bersani, 2020).

Diante disso, ao se considerar a estrutura epistemolégica do
Direito do Trabalho vigente, particularmente no que diz respeito a
configuragdo do sujeito protegido pela norma, pode-se afirmar que a
interseccionalidade, embora relevante, ainda ndo se consolida como
um verdadeiro método de desobediéncia epistémica. Isso porque sua
teoria e pratica, a0 menos no contexto brasileiro, ndo incorporam de
modo sistemdtico os pressupostos da geopolitica do conhecimento
que possibilitariam uma efetiva pluralizacdo dos sujeitos juridicos
contemplados pela norma laboral, especialmente no cendrio moderno-

colonial em que estamos inseridos (Pereira; Bersani, 2020).

Dessa forma, a partir das criticas e reflexdes tecidas acerca das
influéncias externas sobre a conformacido do Direito do Trabalho no
Brasil, passa-se a anélise da realidade do trabalho informal e de sua
crescente precarizagdo no contexto nacional, acompanhada de uma breve

apreciagao das reformas trabalhistas recentemente implementadas.

7 Segundo o IBGE e diversos estudos académicos, as mulheres negras concentram-se

majoritariamente em ocupagdes precdrias, informais e de baixa remuneragdo, configurando a
base da pirdmide laboral e sendo sistematicamente invisibilizadas pelas politicas publicas e pelas
normas protetivas tradicionais.
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3.1 A SITUACAO DO TRABALHO INFORMAL E
PRECARIZADO NO BRASIL CONTEMPORANEO

Ainformalidade no mercado de trabalho brasileiro é um fenémeno
estrutural que reflete as contradigbes do modelo de desenvolvimento
nacional. Em um pafs marcado por profundas desigualdades sociais e
regionais, o trabalho informal néo é apenas uma alternativa momentanea
a auséncia de empregos formais, mas uma caracteristica persistente da
economia. Conforme os dados da PNAD Continua (IBGE, 2022), mais de
38 milhoes de brasileiros vivem do trabalho informal, o que representa
cerca de 40% da forca de trabalho ativa. Esse nimero revela ndo apenas
a dimensdo do problema, mas também os desafios enfrentados pela

populagdo mais vulnerdvel na garantia de direitos trabalhistas minimos.

Ressalta-se, ainda, que a informalidade atinge de forma
desproporcional determinados segmentos sociais, como mulheres, jovens,
pessoas negras e populacoes das regides Norte e Nordeste. Esses grupos
encontram mais barreiras para acessar empregos formais devido a falta de
qualificagdo, discriminacdo estrutural, auséncia de politicas publicas de
inclusdo e concentragdo de oportunidades em grandes centros urbanos.
Para muitos, a informalidade é a Unica forma de gerar renda, mesmo
que isso implique em jornadas longas, auséncia de beneficios como
previdéncia, férias, décimo terceiro e condigbes minimas de seguranga e

satde no trabalho (Pereira; Bersani, 2020).

No Brasil, o processo de precarizagdo se intensificou nas tltimas
décadas com a flexibilizacdo das leis trabalhistas, a uberizacio da
economia e a expansdo de vinculos laborais atipicos. A reforma trabalhista
de 2017 (Lei n.° 13.467/2017) promoveu mudangas significativas
que, embora tenham sido justificadas como formas de modernizar o
mercado e incentivar a geragdo de empregos, resultaram no aumento da

inseguranca juridica para os trabalhadores, com a ampliacdo de contratos
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intermitentes, terceirizagbes e formas de contratagdo sem garantias

efetivas de direitos (Antunes, 2018).

Nesse sentido, Freitas Janior refor¢a que a precarizacdo do
trabalho revela-se de forma cada vez mais acentuada nas novas
modalidades flexiveis de emprego, que promovem uma reorganizagao
das relagoes laborais em desfavor do trabalhador. Tais formatos, muitas
vezes sustentados por discursos de modernizagdo e autonomia, resultam
na reducgdo da estabilidade contratual, na fragmentagdo da jornada e na
diluigdo dos vinculos empregaticios tradicionais. Como consequéncia,
observa-se um enfraquecimento das garantias previstas na legislacdo
trabalhista, comprometendo o acesso a direitos fundamentais (Freitas
Janior, 2023). Além disso, esse processo intensifica a inseguranga social,
ampliando a vulnerabilidade dos trabalhadores diante de um mercado
cada vez mais volatil e competitivo. Assim, a flexibilizagdo, longe de
representar um avango, contribui para a corrosao das bases protetivas
historicamente construidas no campo do Direito do Trabalho (Freitas
Janior, 2023).

Assim, embora a economia de plataformas digitais ofereca
oportunidades de trabalho, por outro lado, aprofundou a informalidade
ao disfarcar relagbes de emprego sob a légica do empreendedorismo
individual. Trabalhadores de aplicativos de entrega, transporte e servigos
diversos enfrentam baixos rendimentos, jornadas exaustivas e auséncia
de protecdo social, sendo submetidos a um regime de exploracdo
baseado em metas, algoritmos e avaliagbes constantes (Wood; Graham;
Lehdonvirta et al., 2018). Essa nova configuragdo do trabalho informal
exige uma atualizacdo do marco regulatério que leve em consideracdo
as especificidades dessa categoria e assegure direitos fundamentais aos

trabalhadores digitais.

Por consequéncia, trabalhadores de aplicativos de entrega,

transporte e servicos diversos enfrentam baixos rendimentos, jornadas
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exaustivas e auséncia de protegdo social, sendo submetidos a um regime
de controle algoritmico que remunera por tarefa e penaliza desvios
minimos do padrdo exigido. Conforme demonstram Wood et al. (2018),
mesmo nos contextos de alta autonomia formal, os aplicativos usam
sistemas algoritmicos para monitorar desempenho, impor metas rigidas,
gerenciar classificagdes e definir remuneragdes com base em avaliagoes.
Essa légica gera embaralhamento entre trabalho e descanso, isolamento
social e desgaste fisico e mental, revelando que a flexibilidade declarada
trata-se, na pratica, de exploragdo sob nova forma (Wood; Graham;
Lehdonvirta et al., 2018).

Logo, superar o trabalho informal e precarizado requer politicas
publicas integradas que combinem incentivos a formalizagdo, qualificagdo
profissional, fortalecimento da fiscalizagdo trabalhista e ampliacdo
da protegdo social. E necessario combater a légica que naturaliza a
informalidade como solugdo individual, responsabilizando os sujeitos por
suas condicOes precérias. A informalidade deve ser compreendida como
uma questdo coletiva, que compromete a dignidade humana, enfraquece
a seguridade social e aprofunda as desigualdades. Nesse sentido, o Estado,
a sociedade civil e os agentes econdmicos tém o dever de construir um
mundo do trabalho pautado pela justica social, equidade e garantia de

direitos.

3.2 AS REFORMAS TRABALHISTAS E SEUS IMPACTOS
SOBRE OS GRUPOS VULNERAVEIS

As reformas trabalhistas implementadas no Brasil nos Gltimos
anos, especialmente a partir de 2017 com a promulgacdo da Lei n.°
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, marcaram uma

inflexdo nas politicas de protegdo social do trabalho. Justificada sob
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o argumento de modernizagdo das relagdes laborais, aumento da
competitividade e combate ao desemprego, essa reforma promoveu
alteragbes substanciais na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
afetando diretamente os direitos conquistados historicamente pelos
trabalhadores. Os grupos mais vulneréveis, como mulheres, jovens,
negros e trabalhadores de baixa escolaridade, foram os que mais sofreram

os impactos dessas mudangas.

Uma das principais mudangas introduzidas foi a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, permitindo que acordos coletivos entre
empregadores e empregados se sobreponham a legislagdo em diversos
aspectos, inclusive nos que envolvem jornada de trabalho, intervalo
intrajornada e remuneragdo. Embora esse dispositivo tenha sido
anunciado como uma forma de fortalecimento da negociagdo coletiva, na
pratica acabou por fragilizar a posigdo dos trabalhadores frente ao poder
econémico do empregador, especialmente em contextos de desemprego

elevado e sindicatos enfraquecidos (Boito Junior, 2018).

A ampliagdo dos contratos intermitentes, outra novidade da
reforma, precarizou ainda mais as condigbes de trabalho, ao permitir
a contratagdo de empregados sem jornada fixa e com remuneragdo
apenas pelo tempo efetivamente trabalhado. Essa modalidade tem sido
amplamente utilizada em setores como comércio e servicos, nos quais hé
grande rotatividade e informalidade. Para os trabalhadores vulneraveis,
especialmente os jovens e as mulheres, essa forma de contrato representa
a impossibilidade de planejamento financeiro, de acesso a previdéncia
e de estabilidade minima para o exercicio da cidadania plena (Druck;
Franco, 2011).

A terceirizagdo irrestrita, também autorizada pela nova
legislagdo, acentuou a segmentagdo do mercado de trabalho e ampliou as
desigualdades internas as empresas. Trabalhadores terceirizados, em sua

maioria negros e com menor escolaridade, tendem a receber saldrios mais
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baixos, ter jornadas mais longas e enfrentar piores condigbes de satde
e seguranga. Ao permitir a terceirizagdo inclusive das atividades-fim, a
reforma eliminou uma importante barreira de protecdo e consolidou a
diferenciacdo de tratamento dentro do ambiente laboral, comprometendo

o principio da isonomia (Antunes, 2020).

Além disso, a reforma dificultou o acesso a Justica do Trabalho
ao instituir a obrigatoriedade de pagamento de custas processuais e
honorarios sucumbenciais por parte do trabalhador que perde a agéo,
mesmo quando beneficidrio da justiga gratuita'®. Essa medida teve um
efeito inibidor na busca por reparagdes judiciais e beneficiou diretamente
os empregadores, desestimulando a judicializagdo de demandas legitimas,
principalmente por parte dos trabalhadores mais pobres e com menor
instrucdo (Delgado, 2017).

Em resumo, a Reforma Trabalhista de 2017 aprofundou a
precarizacao das relagdes de trabalho no Brasil e agravou as desigualdades
sociais e de género. Longe de promover um mercado de trabalho mais
justo e eficiente, suas medidas contribuiram para fragilizar ainda mais
os setores mais vulnerdveis da sociedade. A reversdo ou revisdo desses
dispositivos deve ser pauta prioritdria de uma agenda de reconstrucdo
dos direitos sociais, comprometida com a dignidade do trabalho e a

promogao da igualdade.

18 O que acontecia nos processos trabalhistas antes da Reforma de 2017 é que, para se receber os
honorérios advocaticios, era preciso cumprir 2 requisitos (Stmula 219, I, TST): i) estar assistido
pelo sindicato da categoria - com declaragado da Credencial Sindical; ii) ser beneficidrio da justica
gratuita. J& os honordrios de sucumbéncia s6 eram autorizados no processo do trabalho em
trés situagdes: i) em agdo rescisoria, ii) acdes que ndo derivasse da relacdo de emprego; e iii)
quando o Ente sindical atuava como substituto processual (a¢des coletivas). Portanto, antes da
Reforma Trabalhista, os honordrios sucumbenciais eram a excecdo e os honordrios assistenciais,
aregra. No entanto, apés a Reforma Trabalhista, passou a ser possivel demandar o pagamento de
honorérios advocaticios sucumbenciais do beneficidrio da justica gratuita, podendo a cobranga
ficar suspensa prazo de 2 (dois) anos a contar do transito em julgado da sentenca, caso a condicdo
de hipossuficiéncia permanega.
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4 O PAPEL DOS DIREITOS HUMANOS NA PROMOCAO
DA IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO

Os direitos humanos, ao afirmarem a dignidade da pessoa como
fundamento de toda ordem social, politica e econémica, oferecem um
marco normativo essencial para a promogao da igualdade no mundo do
trabalho. No contexto brasileiro, marcado por desigualdades histéricas,
sociais, raciais e de género, o paradigma dos direitos humanos é central
para a construcdo de politicas publicas e relagdes de trabalho que respeitem
a cidadania plena e a justica social. A partir da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos (1948), da Convengio 111 da OIT e da Constituigdo
Federal de 1988, estabelece-se o principio da ndo discrimina¢do como
obrigagdo juridica e politica.

A Constituigdo brasileira de 1988 consagra, em seu artigo 1°
inciso 111, a dignidade da pessoa humana como fundamento da Reptblica,
e nos artigos 5° e 7°, o direito ao trabalho digno, igualitario e protegido.
Esses dispositivos vinculam o Estado a promogao de condi¢bes materiais
e institucionais para a efetivagdo dos direitos humanos no ambiente
laboral. Em uma sociedade em que a desigualdade é estruturante, a
promogao da igualdade de oportunidades no trabalho exige mais do que
a formalizagdo de direitos: requer a atuagdo proativa do Estado para

corrigir desigualdades historicas e oferecer suporte a grupos vulneraveis.

O principio da igualdade material, consagrado no artigo 5°, inciso I,
da Constituigao, exige politicas especificas para garantir a igualdade de fato
entre homens e mulheres, negros e brancos, jovens e idosos, entre outros
grupos. A atuagdo estatal deve priorizar agbes afirmativas, programas
de inclusdo e mecanismos de fiscalizagdo das préticas discriminatérias,
sobretudo no ambiente corporativo. Isso implica reconhecer as

interseccionalidades presentes nas relagdes sociais, como as articulagdes
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entre género, raga, classe e territério, que determinam a forma como os

sujeitos experimentam o mundo do trabalho (Crenshaw, 1991).

As normas internacionais de direitos humanos, especialmente
aquelas elaboradas no ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), constituem ferramentas indispensdveis para a protegdo dos
trabalhadores contra a exploragdo e a discriminacdo. A OIT estabelece
padrdes internacionais que tratam da eliminagdo do trabalho forcado, da
promogao da igualdade salarial entre homens e mulheres, da protecao a
maternidade e da liberdade sindical. O Brasil é signatario de convengoes
fundamentais que, mesmo diante de retrocessos legislativos internos,
devem orientar a interpretagdo das normas trabalhistas a luz do principio

da maxima protegdo aos direitos humanos.

A promogao da igualdade no mundo do trabalho, portanto, ndo
se restringe a aplicacdo de normas formais, mas exige uma abordagem
integral dos direitos humanos. Isso inclui o combate as préticas
culturais discriminatérias, a valorizacdo da diversidade nos ambientes
laborais, a transparéncia salarial, o respeito as identidades de género e
orientagdo sexual e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. O trabalho
decente, como formulado pela OIT, é aquele que proporciona liberdade,
equidade, seguranca e dignidade, e deve ser o norte de qualquer politica
de desenvolvimento. A consolidacdo desse ideal no Brasil ainda é um

desafio, mas também uma oportunidade de transformagao social.

5 POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO NO TRABALHO
E A SUPERACAO DAS DESIGUALDADES

A formulacdo e implementacdo de politicas publicas inclusivas
voltadas para o mundo do trabalho constituem instrumentos centrais na

superagdo das desigualdades estruturais no Brasil. O Estado, enquanto
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garantidor dos direitos fundamentais, tem o dever de adotar medidas
afirmativas e estruturantes que promovam o acesso equitativo ao
emprego, o respeito a diversidade e a valorizagao do trabalho digno. Nesse
sentido, programas governamentais e legislagoes especificas vém sendo
desenhados para corrigir distor¢des histéricas no acesso e permanéncia

de grupos vulnerabilizados no mercado de trabalho.

Entre os principais mecanismos de inclusdo destacam-se as
politicas de cotas para pessoas com deficiéncia (Lei n° 8.213/1991),
que obrigam empresas com mais de 100 funcionérios a destinarem um
percentual de vagas a esse grupo, e as iniciativas de promogao da igualdade
racial, como o Programa Brasil Afroempreendedor e o Sistema Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR). Essas politicas visam
combater as desigualdades étnico-raciais, ampliar as oportunidades e

estimular a valorizagdo da diversidade nas relagbes laborais (IPEA, 2022).

As politicas voltadas as mulheres'” no mundo do trabalho também
sdo fundamentais para combater a desigualdade de género. O incentivo
a contratacdo de mulheres em setores historicamente masculinizados,
os programas de qualificagido profissional voltados para mées solo e a
ampliagdo de creches publicas sdo exemplos de agdes que promovem
a autonomia feminina. A Agenda Nacional de Trabalho Decente para
a Mulher, coordenada pelo Ministério do Trabalho em parceria com a
OIT, constitui um marco importante nesse processo, ao reconhecer as
especificidades das mulheres trabalhadoras e propor acdes integradas

para a igualdade de género.

No campo da juventude®, politicas como o Programa Jovem

Aprendiz (Lei n° 10.097/2000) representam uma porta de entrada para o

19 Abreu (2023) explora a intersecao de género, raca e classe no mercado de trabalho, enfatizando a
persistente exclusdo das mulheres negras mesmo em posi¢des formais; a autora defende politicas
afirmativas integradas como caminho para ampliacdo da representatividade.

2 Siqueira, Spers e Morais (2019) avaliam politicas publicas de inclusido sociolaboral voltadas a
juventude, como Pronatec e ProJovem. Os autores enfatizam que embora os referidos programas
tenham promovido acesso ao emprego formal, por outro lado, podem reproduzir trajetérias de
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mercado formal. No entanto, a eficacia desses programas depende de sua
expansdo, do fortalecimento do ensino técnico-profissionalizante e da
articulagdo com politicas educacionais de qualidade?’. Da mesma forma, é
preciso garantir que jovens negros, indigenas, LGBTQIAPN + e moradores
de periferias urbanas tenham acesso efetivo a essas oportunidades, o que

exige estratégias de inclusdo intersetoriais e territorializadas (Silva, 2021).

Para além das politicas setoriais, é imprescindivel uma abordagem
transversal e interseccional nas politicas publicas de trabalho. Isso
implica considerar que os sujeitos ndo vivenciam apenas uma forma de
desigualdade, mas a sobreposi¢ao de multiplas opressdes, como género,
raca, classe, deficiéncia, idade e orientacdo sexual. A elaboracdo de
politicas publicas deve, portanto, ser participativa, baseada em dados
desagregados, orientada por evidéncias e ancorada no didlogo com os
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil, que tém papel

fundamental na construgdo de agendas inclusivas e transformadoras.

Nesse contexto, Laisner (2024) propde a interseccionalidade”
como uma ferramenta metodolégica indispensdvel para a anédlise
critica e aprofundada das politicas puablicas, sobretudo no que diz
respeito a sua capacidade de enfrentar as desigualdades estruturais que
atravessam a sociedade brasileira. A autora sustenta que, ao incorporar
simultaneamente os marcadores sociais de género, raga, classe, entre
outros, é possivel realizar uma avaliagdo mais refinada e realista das agoes
estatais voltadas a inclusdo social e laboral. Essa abordagem permite
superar as limitacoes de anédlises que operam com categorias isoladas e

que, por isso, tendem a invisibilizar os sujeitos mais vulnerabilizados.

exclusdo ao restringir oportunidades de ascensao profissional.

2 Nesse sentido, Ferraz (2023) aborda a avaliagdo de politicas publicas destinadas & inclusdo
produtiva, destacando conquistas e desafios metodoldgicos na mensuragdo dos impactos de
programas sociais sobre mercado de trabalho e renda.

Tema j& conceituado e justificado na secdo dois deste trabalho, cuja importéncia e conexao direta
com o titulo do trabalho justifica-se a repetigéo.
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A interseccionalidade, nesse sentido, atua como um instrumento
tedrico e analitico que contribui para revelar como diferentes formas de
opressao e exclusao se articulam e se reforgam mutuamente nos processos
de formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Ao
adotar esse olhar ampliado, torna-se possivel identificar lacunas na
efetividade de programas sociais, bem como propor intervengoes mais
equitativas e transformadoras. Dessa forma, Laisner (2024) oferece uma
importante contribuigdo a literatura sobre politicas publicas, ao indicar
caminhos para que essas agdes sejam mais sensiveis & complexidade das

desigualdades sociais que estruturam o mundo do trabalho no Brasil.

Por sua vez, Leite e Souza (2007) observam que, a partir de 2003,
o governo brasileiro assumiu o compromisso de implementar um modelo
de desenvolvimento pautado na redugdo das desigualdades sociais, um
desafio histérico e estrutural que, apesar de antigo, havia sido pouco
enfrentado de forma sistemética até entdo. Os autores enfatizam,
que como parte dessa estratégia, especial atengdo foi direcionada as
desigualdades de género e raga no mercado de trabalho, reconhecidas
como dois dos principais eixos estruturantes da excluséo social no Brasil.
Essas iniciativas, sem precedentes no cendrio nacional, representaram um
esforco relevante do governo federal no sentido de transformar politicas
pontuais em politicas de Estado, com foco na estabilidade, continuidade
e ampliacdo das a¢Oes voltadas a promogao da igualdade (Leite; Souza,
2007).

No entanto, para que sejam efetivas, tais medidas ndo devem
depender das vontades circunstanciais dos governantes nem estar
sujeitas a acordos de natureza politico-partidaria. Apesar dos avangos
significativos observados na luta contra a discriminagdo racial e de
género, os autores alertam para limitagbes importantes, sobretudo no
que se refere a dificuldade de transversalizar essas politicas em todas

as dimensdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. Essa
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fragilidade se manifesta tanto na articulagdo entre as diversas agoes do
sistema como na integracdo interna de suas fungdes. Tais limitagoes
foram evidenciadas particularmente na anélise de instrumentos como
o Sistema de Intermediacdo, Geragdo de Emprego e Renda, a Economia
Solidéria, o Programa Nacional de Qualificacdo (PNQ), a Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM) e a Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (SEPPIR) (Leite; Souza, 2007).

Por fim, a consolidagdo de politicas publicas eficazes para a
inclusdo no trabalho demanda um compromisso duradouro com os
principios constitucionais da dignidade humana, do valor social do
trabalho e da redugdo das desigualdades. Mais do que politicas paliativas
ou emergenciais, é necessario um projeto de pais que reconheca o trabalho
como instrumento de emancipagdo social e promova o acesso universal a

condi¢bes laborais justas, seguras e equanimes para todos e todas.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise desenvolvida ao longo deste artigo evidenciou a
complexidade e a urgéncia dos desafios relacionados & promogao dos
direitos humanos frente as desigualdades de género e sociais no mundo
do trabalho, com especial énfase no contexto brasileiro. As desigualdades
estruturais, historicamente constituidas por processos de excluséo,
discriminacdo e marginalizagdo, ainda moldam significativamente o
acesso, a permaneéncia e as condigdes de trabalho de parcelas importantes
da populagéo, especialmente mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas

com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e moradores de periferias.

A trajetéria das relagdes laborais no Brasil revelou uma
persistente concentracdo de poder econdmico e de privilégios, amparada

por um sistema produtivo que frequentemente negligencia os preceitos
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constitucionais e os compromissos internacionais de promogdo da
justiga social e da dignidade humana. A partir da articulagdo entre os
marcos legais, a literatura critica nacional e internacional e as estatisticas
socioecondmicas, ficou claro que a desigualdade no mundo do trabalho
nao é apenas um reflexo das assimetrias sociais, mas também um dos

seus principais motores de reprodugao.

Assim como, este estudo reafirmou que o Direito do Trabalho no
Brasil tem sido profundamente impactado por transformagdoes estruturais
de ordem global e interna, que culminaram no enfraquecimento de suas
premissas protetivas. A crescente informalidade, a precarizacdo das
relagbes laborais e a ascensdo de modelos flexiveis de contratagio colocam
em xeque a efetividade dos direitos sociais conquistados ao longo do
século XX. As reformas trabalhistas recentes, embora justificadas por
promessas de modernizagdo e geracdo de empregos, tém aprofundado
desigualdades histdricas, especialmente entre os grupos socialmente
vulnerabilizados. Nesse contexto, a perspectiva da interseccionalidade
torna-se essencial para compreender como fatores como género, raga,
classe, idade e territério se sobrepdem e ampliam a exclusdo de mulheres,
pessoas negras, jovens, trabalhadores periféricos e outros sujeitos

marginalizados no mercado de trabalho.

A andlise critica desse cendrio revela que o avanco da légica
neoliberal tem comprometido os pilares da justica social no mundo do
trabalho, exigindo uma revalorizagdo dos principios constitucionais da
dignidade da pessoahumana, da fungdo social do trabalhoeda centralidade
do trabalho como vetor de cidadania. Assim, repensar o Direito do
Trabalho brasileiro exige ndo apenas resistir as pressoes desreguladoras,
mas também reconstruir coletivamente alternativas juridicas e politicas
que enfrentem as multiplas formas de opressédo e promovam incluséo,

equidade e justica social com base em uma abordagem interseccional.
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Observou-se que a atuagdo estatal se mostra fundamental, ndo
apenas como regulador, mas como promotor ativo de politicas ptblicas
de inclusdo, agbes afirmativas e garantias reais de acesso a oportunidades.
A implementagdo de programas direcionados, o fortalecimento das
instituigbes de fiscalizagdo, a incorporagdo de principios de equidade nas
relagbes trabalhistas e o didlogo com os movimentos sociais sdo caminhos
indispenséveis para a transformacdo estrutural das relagoes de trabalho
no paifs.

O mundo do trabalho deve ser compreendido como espago
estratégico para o enfrentamento das desigualdades e para a promogao
dos direitos humanos. A construcdo de uma sociedade justa passa,
necessariamente, pela garantia de que todas as pessoas possam exercer
seu direito ao trabalho digno, em condigbes de liberdade, seguranga,
equidade e respeito a diversidade. A igualdade de oportunidades e
de tratamento no trabalho ndo é apenas uma questdo de justiga, mas
também de desenvolvimento sustentdvel, inclusdo democrética e coesido

social.

Portanto, é necessério reafirmar o compromisso ético, politico e
juridico com os principios consagrados nos instrumentos internacionais
e na Constituigdo de 1988. O futuro do trabalho no Brasil depende da
capacidade de construir um modelo econémico e social centrado na
dignidade humana, no respeito as diferengas e na valorizagdo de todas
as formas de contribuicdo para a vida coletiva. Essa é uma tarefa que
exige articulagdo entre Estado, empresas, sindicatos, universidades e
a sociedade civil, em um pacto renovado por igualdade, democracia e

justica.
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MASCULINIDADES, INJUSTICAS E OPRESSAO
EPISTEMICAS

Patricia Ketzer!

Robson Peres Rocha?

INTRODUCAO

Embora os estudos de género e mais especificamente os estudos
sobre masculinidades tenham progredido significativamente nas
Gltimas décadas, algumas areas do conhecimento, mesmo dentro das
humanidades, ainda tem muito a avancar neste recorte. No Brasil, ainda
sdo poucos os estudos que aproximam a temadtica das masculinidades da
reflexdo epistemoldgica. De acordo com levantamento feito por Pamplona
e Barros (2021), enquanto na América Latina 14% dos trabalhos sobre
masculinidades tocam no tema da epistemologia, no Brasil apenas 3,8%?

fazem essa aproximacgao.

Mara Viveiros Vigoya (2018, p. 92) em um balanco sobre as
pesquisas que tratam de género, masculinidades e interseccionalidades
na América Latina, chama a atencdo para o fato de que, embora tenha
sido por meio do feminismo que o tema tenha se iniciado por aqui, um
dos limites mais consistentes nos estudos sobre homens é o fato de
ndo se aproximarem das teorias feministas. Desse modo, ao ignorarem

as epistemologias feministas ndo atuam de forma critica ao privilégio

! Doutora em Filosofia - PUCRS; Professora Colaboradora do PPGFIL PUCRS/UFMA. E-mail:
patriciaketzer@ gmail.com.

? Doutorando em Sociologia na Universidade Federal do Rio Grande do Sul. E-mail: robperesrocha@
gmail.com.

 As autoras utilizam o dado de 14% proveniente do estudo de Vigoya (2018), enquanto os 3,8%
resultam de um levantamento realizado por elas préprias na plataforma Scientific Electronic Library
Online SciELO.

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

215



216

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO
DESDE O SUL GLOBAL
masculino e a violéncia que homens praticam sobre mulheres e sobre

outros homens.

O presente artigo é uma primeira investida dos autores para
debater masculinidade e epistemologia como temas interdependentes e
procura aproximar areas distintas de conhecimento, a saber: sociologia,
filosofia analitica e teoria critica racial/feminista. Pretende relacionar
campos e autores que nem sempre dialogam diretamente, mas que
oferecem uma potencialidade critica consideravel sobre o tema. Trata-se
de uma discussdo em desenvolvimento que devera ter desdobramentos

em trabalhos futuros.

Para este momento, defendemos que a hegemonia masculina,
apresentada como neutra, universal e desprovida de marcadores sociais,
é sustentada por uma arquitetura epistemoldgica que patologiza,
marginaliza e epistemicamente inferioriza masculinidades produzidas
nas intersecgoes de raga, classe e sexualidade, impedindo-as de contribuir
com a produgdo e a transmissao de conhecimento. Assim, argumentamos
que o apagamento e a descredibilizacdo dessas masculinidades
subalternizadas sdo operados por dindmicas de injustigas (Fricker, 2023)
e opressdo epistémicas (Dotson, 2014), que atuam como mecanismos
de reprodugdo das hierarquias de género, raga e sexualidade no campo
da produgdo de conhecimento, produzindo regimes persistentes de

“verdade”.

No primeiro tépico, aplicamos um recorte sociolégico sobre o
tema, explorando a dimensdo social e politica da opressdo de género.
Neste ponto, buscamos evidenciar como as dindmicas de poder, por meio
da organizagdo social da sexualidade, geram hierarquias de género. Essa
estrutura ndo apenas oprime mulheres, mas também homens, ao criar
masculinidades dominantes e dominadas. Tal dindmica exclui certos
homens por meio da subordinagdo e marginaliza¢do, enquanto confere

privilégios a um grupo restrito, por meio da hegemonia.
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Num segundo momento, procuramos argumentar que, embora
desempenhem papel crucial, as opressdes sociais sdo insuficientes para
explicar a persisténcia de certos homens nas posigdes de poder e a sua
resisténcia a mudanga, nesse sentido uma discussio sobre o acesso
ao conhecimento se faz necessiria. O objetivo é demonstrar que as
injusticas e opressoes epistémicas tém sido um fator negligenciado nos
estudos de género com foco em masculinidades, mas que contribuem
significativamente com a manutengao de um grupo especifico de homens
na posicao de poder.
Para esta articulacio de conceitos realizamos uma revisido
bibliogréafica a respeito do tema entre autores centrais no campo dos

estudos de género e masculinidades e em Epistemologia Analitica.

1 MASCULINIDADE HEGEMONICA: DIMENSAO
SOCIAL E POLITICA DA OPRESSAO DE GENERO

Neste tépico apresentaremos aspectos da opressdo de género
e suas rafzes sociopoliticas. Por mais que homens de maneira geral
tenham historicamente predominancia e privilégio no campo cientifico
e filoséfico (Oliveira et al., 2021; Pacheco, 2015), isto curiosamente nio
se reflete no nimero de pesquisas sobre masculinidades*, principalmente
sob o viés critico, nas ciéncias sociais, na filosofia ou em outras 4reas das
humanidades. Foi a partir da segunda metade do século XX, por meio
dos debates feministas sobre o tema, que a resistente ideia do homem

como sujeito universal passou a ser combatida no campo tedrico. Neste

4 Em levantamento realizado por Silva (2021), nas bases de dados Education Resources Information

Center (ERIC) sob o descritor “género” (“gender”) foram encontrados 24.817 trabalhos desde
2011, ja sobre o “masculinidade” (“masculinity”), o resultado foi de apenas 716 artigos no mesmo
periodo, representando 2,88% do total. Ja na plataforma brasileira SciELO, com o “género”, foram
encontrados 12.217 artigos e com o descritor “masculinidades” 149 trabalhos, o que corresponde a
1,2% do total.
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sentido o déficit de representatividade substantiva masculina tem sido
historicamente prejudicial para mulheres, mas também para os proprios
homens, principalmente para aqueles que nio se enquadram nos critérios
hegemoénicos de masculinidade, gerando apagamento e exclusdo desses

personagens no campo do conhecimento (Barros, 2024, p. 24).

Foi s6 em 1990 que um campo de estudos sobre masculinidades
passou a se consolidar nas humanidades. Isso ndo quer dizer, é claro,
que explicagbes para as diferentes “crises” em torno da masculinidade
nao tenham sido tema de interesse da ciéncia. De acordo com Carrigan,
Connel e Lee (1985) duas posigbes sobre o tema se destacaram na “pré-
histéria” dos debates sobre o género masculino, a primeira diz respeito
as teorias sobre o “papel de género” acompanhada da literatura “sobre
homens” e a segunda a abordagem feminista e dos tedéricos da “Libertagdo
Gay”. Ambas tém seus antecedentes no inicio do século XX e passam a se

intensificar a partir dos anos 1970.

E a partir da critica e da expansio a essas abordagens que novas
visdes sobre a masculinidade passam a ser elaboradas. A teoria dos papéis
de género carrega consigo (a) uma agenda sobre a modernizacéo, (b) uma
cegueira sobre as dindmicas de poder e (c) uma incoeréncia tedrica no
préprio paradigma do “papel sexual” defendido’. As distorgdes causadas
pela teoria dos papéis nas anélises de género, sé puderam ser superadas
pelas contribuicbes de tedricas feministas e dos teéricos da masculinidade

homossexual — esses completamentos ignorados pela teoria hegemonica.

As feministas trouxeram a percep¢do essencial de que “a relagdo
geral entre homens e mulheres é uma relagdo de dominagao ou opressao”
(Carrigan; Connel; Lee, 1985, p. 551). Ja os tedricos da Libertacdo Gay
contribuiram para a constituigdo da masculinidade como uma ordem

politica e para a questdo sobre como diferentes formas de masculinidade

° Para uma critica a teoria dos papéis: (Carrigan; Connel; Lee, 1985, p. 551)
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sdo dominantes ou dominadas. Sendo assim, diferentemente das teorias
sobre o papel, tedricos homossexuais e feministas procuraram enfrentar
a questdo do poder trazendo a tona a opressdo social como fundamental
para entender as disparidades de género entre homens e mulheres e entre

masculinidades hegemoénicas e subalternizadas.

Os tedricos da Libertacdo Gay foram responsaveis por expor as
conexdes entre o poder, a opressdo das mulheres e a heterossexualidade
compulséria. Ao invés de focar nos papéis, atacaram a prépria estrutura
que define o que é ser “homem”. Eles foram os primeiros a constatar que
nao existe uma masculinidade, mas uma hierarquia de masculinidades,
cuja masculinidade hegemonica (heterossexual) ocuparia o topo,
enquanto mulheres e outras masculinidades seriam subordinadas. Isso
fez com que pudessem atuar na base da opresséo: a organizagdo social da
sexualidade. A ideologia de que homens e mulheres sdo “naturalmente”
diferentes e complementares (base da familia patriarcal) exige a repressdo
da homossexualidade, pois esta contradiz essa ‘ordem natural”. A
heterossexualidade esconde a dimensao de poder que sustenta a submissao

de mulheres e gays. Ela ordena, exclui e concede privilégio.

A partir de uma leitura interseccional sobre masculinidades
Connell (2003) distingue quatro tipos de masculinidade: hegemoénica,
cumplice, subordinada e marginalizada. Isso torna as masculinidades
relacionais: “a masculinidade hegemonica néo é definida por qualidades
universais e absolutas, mas por sua posi¢do relativa as outras” (Murray,
2024, p. 498). A masculinidade hegemdnica é hegemoénica quando mantém
sua posi¢do de dominancia sobre mulheres e outros homens. Homens que
nao se enquadram nos quesitos exigidos pela masculinidade dominante

sdo subordinados ou marginalizados (Connell, 2003, p. 117).

Masculinidades subordinadas, sdo aquelas que ndo se conformam
as expectativas sociais de masculinidade. Qualquer homem cuja

performance seja considerada feminina ocupa a posi¢ao de subordinagéo.
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J& as masculinidades marginalizadas estdo ligadas a estruturas sociais
mais amplas. Raga e classe sdo generificadas e contribuem para a
estruturacdo das hierarquias de género. Alguns homens dentro de
grupos marginalizados podem se conformar em sua performance a ideais
hegemoénicos de masculinidade, ndo é a sua performance de género
individual que determina sua marginalizagdo, mas a sua pertenga a um
grupo socialmente desfavorecido. A maioria dos homens nao personifica
o ideal de masculinidade hegemoénica. No entanto, eles se beneficiam
da ordem social dominante, especialmente quando possuem outros
privilégios. Connell os descreve como cimplices, pois, ao aceitarem
as vantagens do sistema, eles apoiam o status quo e ignoram grupos
desprivilegiados (Connell, 2003, p. 118-122).

Para essa abordagem a masculinidade ndo é um papel, mas uma
estrutura de relagdes sociais, com uma forma dominante, a masculinidade
hegemoénica, ocupando o topo. Mulheres e outras masculinidades sdo
subordinadas dentro desta estrutura. Nao se trata, portanto, da existéncia
de homens “defeituosos” que ndo cumprem seu papel, mas de grupos
especificos de homens que sdo oprimidos pela mesma estrutura de poder
patriarcal que oprime as mulheres. A subordinagdo do homem gay (e
de outras identidades que passaram a compor a sigla LGBTQIAPN+
posteriormente) ndo ocorre pautada em um comportamento especifico,
mas por estarem fora da norma heterossexual hegeménica. O mesmo se
aplica a outras identidades, como a do homem negro, que é subordinado
por marcadores de raca e ndo necessariamente por sua sexualidade.
Existem multiplos marcadores de poder (raca, classe, sexualidade) que
definem a hierarquia das masculinidades. Analisar esses elementos que
produzem a subordinacdo é mais importante do que apenas descrever
as normas de género, pois é o poder que explica quem domina e quem
¢ dominado e sdo esses marcadores que definem a dimenséo social da

opressdo de género.
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Tendo mulheres e homens gays contribuido significativamente
para uma visdo mais realista e cientifica sobre o género, ainda hoje
ambos sao ignorados ou menorizados no campo do conhecimento. Neste
sentido a histéria dos estudos sobre género e masculinidade, é ela mesma
uma ilustragdo sobre o porqué a histéria do conhecimento em geral tem
sido atravessada por uma ampla gama de ordenamentos e opressoes
de cunho social e epistémico para feminilidades e masculinidades nao-

hegemonicas.

Isso faz com que a simplesmente ter numericamente homens
ocupando espagos de poder ndo garanta que os interesses de todos os
homens sejam atendidos, especialmente os de grupos marginalizados e
subordinados (Murray, 2024). De acordo com Murray (2024), os homens
que ocupam cargos politicos, por exemplo, ndo sdo representativos da
populagido masculina em geral. Em vez disso, a politica é dominada por um
subconjunto de homens desproporcionalmente brancos, heterossexuais,
sem deficiéncia e de classes sociais privilegiadas. Homens de minorias
étnicas, homens gueer, homens com deficiéncia e de classes trabalhadoras
(coletivamente chamados de “homens desfavorecidos”) permanecem

sub-representados.

Podemos dizer que o mesmo subconjunto de homens privilegiados
domina de forma desproporcional o dmbito epistémico, impondo uma
visdo unilateral sobre o que venha ser o conhecimento. Charles Mills (2018)
argumenta que o ponto de vista de pessoas negras tem historicamente
sido desacreditado por pessoas brancas e chama a atencédo para o fato de
que a “ignoréncia branca” ndo é uma auséncia passiva de conhecimento,
mas uma militdncia ativa que busca resistir a mudanca no quadro social
dominante. Junto a isso, entende que a ignorancia branca nao é a Gnica
existente, mas que historicamente outras ignorancias figuram, como a

masculina (Mills, 2018, p. 423). Esse conjunto de ignorancias formam um
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quadro social tenebroso, na medida em que mulheres e masculinidades

subordinadas sdo constantemente descredibilizadas.

Em seu ensaio Escolarizando homens negros (2015), Bell Hooks
demonstra o quanto uma perspectiva branca de conhecimento tem
historicamente afastado homens negros da escola. Para a autora, uma
educagdo antirracista e antissexista precisa necessariamente abandonar
uma concepgdo politicamente neutra sobre o conhecimento. O professor
branco que s6 fala do conhecimento produzido pelos grandes homens
brancos ndo estd tomando uma posicdo neutra sobre o conhecimento,
mas politicamente engajada. Por mais que negue, “a politica do racismo,
do sexismo, do heterossexismo etc. [...] determina o que ensinamos
e como ensinamos” (Hooks, 2017, p. 53). As diferentes ideologias
moldam o modo como o conhecimento serd transmitido, a “aceitacdo
passiva de modos de aprender reflete parcialidades” (Hooks, 2017, p.
53). A universalidade que parte de homens brancos é uma parcialidade
dissimulada que, historicamente, exclui os/as outros/as (as mulheres, os/

as negros/as, os/as nao-brancos/as, os/as LGBTQIA+).

A resisténcia & mudanga por parte dos homens em relagdo a
masculinidade ndo é nenhuma novidade e algumas explicagdes sociais
ja foram aventadas com relacdo a divisdo sexual do trabalho, a pouca
participacdo na criagdo dos filhos e a reprodugao social da personalidade
de uma geragdo para outra. Nao ha ddvidas que sem que homens
privilegiados abram méao do privilégio, pouco ou nada deve mudar em
termos sociais. Para além da dimensdo social, poucas explicagdes sobre
essa persisténcia foram exploradas. Nesse sentido, estudos sérios sobre
género e masculinidades devem considerar a esfera do conhecimento

como uma dimensdo importante da dominagao.
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2 INJUSTICAS EPISTEMICAS

Neste tépico argumentamos que a dimensao epistémica é fonte
de manutengdo de hierarquias de género entre homens e mulheres e de
homens dominantes em relacdo a masculinidades subalternizadas, sendo
fonte de injusticas e opressao em suas formas redutiveis ou nao ao nivel

social.

Ao aproximarmos nossas reflexdes filoséficas das praticas
epistémicas reais o debate sobre a transmissdo de conhecimento por
testemunho emerge rapidamente, visto que em nossa vida didria uma
das fontes mais corriqueiras de crenga/informagao/conhecimento sdo as
palavras de outras pessoas. Mas, nesse processo de contar algo a alguém e
de confiar nas palavras de outras pessoas, hd dimensdes do poder social

atuando, o que pode resultar em injusticas e opressdo epistémicas.

Miranda Fricker foi a fil6sofa analitica que cunhou o conceito de
injusticas epistémicas, em seu artigo Rational Authority and Social Power:
Towards a Truly Social Epistemology (1998) e, posteriormente, desenvolveu
os conceitos de injustica testemunhal e hermenéutica em seu livro Injustica
Epistémica: o poder e a ética do conhecimento (originalmente publicado em
2007 e traduzido no Brasil apenas recentemente). Entretanto, antes dela
uma série de autoras negras ja abordaram a problematica, ainda que sem
nomea-la desse modo (Cf. Collins, [1990] 2019).

Fricker (2023) considera que a injustica testemunhal e a injustica
hermenéutica sdo distintivamente epistémicas. Injustica testemunhal é
uma injustica que um falante sofre ao receber menos credibilidade por seu
testemunho em razdo de um preconceito identitario. O caso central de
injustica testemunhal é um déficit de credibilidade preconceituoso identitdrio.
Esse tipo de injustica epistémica é conectado a outras injusticas sociais

que o sujeito sofrerd por pertencer aquele grupo. O preconceito identitario
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ocorre em decorréncia da imaginagdo social, que forma um esteredtipo
preconceituoso do grupo em questdo. Injustigas epistémicas atingem
agentes epistémicos em sua capacidade como sujeitos de conhecimento,
a injustica testemunhal o faz de forma especifica descredibilizando o/a

falante como fornecedor/a de conhecimento.

O poder social infiltra-se e define relagbes sociais, acabando por
influenciar inclusive em atribuicbes de conhecimento, aceitacdo ou
rejeicdo de testemunhos, relagdes de confianga moral e/ou epistémica.
Poder social é definido como “uma capacidade socialmente situada
para controlar as agbes dos outros, em que essa capacidade pode ser
exercida (ativa ou passivamente) por determinados agentes sociais, ou
alternativamente, pode operar de modo puramente estrutural” (Fricker,
2023, p. 32-33, grifo nosso).

Anogao de controle é fundamental para o conceito de poder social,
onde quer que o poder esteja em funcionamento hé controle. Enquanto
capacidade, o poder persiste mesmo quando nado estd sendo posto em
acdo. Ativamente, o poder é exercido quando, por exemplo, a guarda de
transito aplica multa por estacionar em local proibido; passivamente,
quando o motorista nio se arrisca a estacionar em local proibido com
receio da multa. Nestes casos, o poder é agencial, pois hd um agente
que o exerce. Estruturalmente, o poder pode operar sem que haja um
agente. Para exemplificar, podemos pensar no nimero reduzidissimo
de negras/os docentes nas universidades brasileiras®. Ninguém os/
as proibe de ocuparem estes cargos, mas hd inGmeras razdes sociais
complexas que os/as impedem. O poder estrutural dispensa um agente,

Z U

pois estéd “completamente disperso pelo sistema social”, implica “habitos

¢ Segundo pesquisa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep, 2022) mulheres negras atuando como docentes representam 26.770 pessoas; e homens
negros, 31.541 individuos. Em comparacdo, o nimero de professores brancos atuando no Ensino
Superior é mais que o dobro, chegando a 176.778 docentes.
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discursivos e imaginativos institucionalizados” nos quais os sujeitos sdo

apenas “veiculos” (Fricker, 2023, p. 29).

De posse dessa definicdo de poder social convém avangar para
a compreensdo de poder identitdrio. Poder identitdrio envolve uma
coordenagdo social imaginativa, cujas operagbes de poder dependem
de identidades sociais compartilhadas (Fricker, 2023). Isso significa
possuir uma concepgdo imaginativa coletiva do que é ser, por exemplo,
mulher, negro, LGBTQIAPN+, mulher negra, etc. Enquanto um tipo
especifico de poder social, o poder identitario também pode ser passivo,
ativo ou estrutural. Se o seu exercicio serd passivo ou ativo depende
da coordenagdo social imaginativa. As concepgdes coletivas relevantes
devem ser compartilhadas por todos os envolvidos, mas ndo precisam
estar no nivel da crenca, basta que estejam no nivel da imaginagao social
coletiva. E aqui que nos deparamos com o fato de que mesmo que a nivel
de crenga sejamos antirracistas ou feministas, por exemplo, devido a uma
imaginagdo social compartilhada desde o nosso nascimento, podemos

agir com base em preconceitos racistas e machistas.

Geralmente, o poder identitdrio assume uma forma puramente
estrutural e pode funcionar positivamente ou negativamente, de modo
a produzir ou restringir uma agao, em favor dos interesses do agente ou
contra eles. A importancia do poder identitario na analise da injustiga
testemunhal é devido ao seu envolvimento nas trocas testemunbhais.
Segundo Fricker (2023, p. 36)

O poder identitario faz parte do mecanismo de troca
testemunhal em virtude da necessidade de os ouvintes
usarem esteredtipos sociais como heurfsticas em suas
avaliagbes espontaneas de credibilidade da interlocutora.
Esse uso de estereStipos pode ser inteiramente
adequado ou pode ser enganoso, dependendo do
esteredtipo. Notavelmente, se o esteredtipo incorpora
um preconceito que funciona contra a falante, entdo
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duas coisas se seguem: h4 uma disfuncdo epistémica
na troca — o ouvinte faz um julgamento indevidamente
deflacionado da credibilidade da falante, talvez tendo
como resultado a perda do conhecimento; e o ouvinte
faz algo eticamente ruim — a falante acaba erroneamente
minada em sua capacidade como conhecedora.

Percebe-se que a filésofa considera esteredtipos sociais como
neutros e necessarios no momento da atribuicdo de credibilidade na
troca testemunhal. O/a ouvinte precisa atribuir credibilidade ao/a
falante e os estereétipos sociais podem ser a ferramenta utilizada. Se
falante e ouvinte ndo possuem uma relacdo pessoal, na qual o/a ouvinte
tenha um conhecimento pessoal rico de seu/sua interlocutor/a, é
necessédria alguma generalizagdo para atribuicdo de credibilidade. Uma
generalizagdo social sobre a competéncia e sinceridade do/a falante torna-
se desejavel. Sem essa generalizagdo, que parta de estereétipos confidveis,
as trocas testemunhais ficariam carecendo da espontaneidade que lhe é
caracteristica. Fricker (2023, p. 54, grifos da autora) define esteredtipos
como “associagoes amplamente aceitas entre um determinado grupo social e

um ou mais atributos”.

A injustica testemunhal inicia-se apenas no momento em que 0s
esteredtipos utilizados na generalizacdo em relacdo a determinado grupo
social sdo preconceituosos e acarretam em déficit de credibilidade. Para
Fricker (2023), casos de excesso de credibilidade ndo acarretam injustica
testemunhal, pois ndo insultam ou prejudicam o/a falante em sua
capacidade como conhecedor/a. J4 Jennifer Lackey (2020) considera que
casos de excesso de credibilidade podem acarretar injustiga testemunhal.
Em False Confessions and Testimonial Injustice (2020), a filésofa defende a
ampliagdo da nocdo de injustica testemunhal para incluir o que nomeia
de injustiga testemunhal agencial, fendmeno que ocorre quando um

excesso injustificado de credibilidade é concedido aos falantes e sua
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agéncia epistémica foi negada ou subvertida na obtengdo do testemunho,

por exemplo, casos de falsas confissoes.

Pode-se pensar também em circunstancias em que o excesso de
credibilidade constitui indiretamente uma injustiga testemunhal. Parece
ser o caso quando uma pessoa de um grupo privilegiado dd um testemunho
que entra em conflito com o de uma pessoa de um grupo marginalizado,
que sofre preconceito identitario. O excesso de credibilidade concedido
aos privilegiados leva o testemunho dos/as marginalizados/as a ser
descreditado quando os dois conflitam. O excesso de credibilidade aparece
aqui como uma injustica testemunhal indireta, uma vez que o descrédito
testemunhal do/a marginalizado/a seria a verdadeira injustica. Um
exemplo recorrente sdo os casos de racismo enfrentados pela juventude
negra nas abordagens policiais, muitas vezes ocorre de a abordagem ser
violenta e despropositada, mas a palavra do policial possui fé publica,
torna-se uma situagdo de um testemunho contra o outro, mas um deles
é majoritariamente desconsiderado. E também o que acontece em casos

de dentncias de estupro.

O tipo central de injustica testemunhal que a filésofa estd
interessada é persistente e sistemdtica, pois é baseada em concepgoes
imaginativas de identidade social duradouras, que desvalorizam a palavra
do/a falante e bloqueiam suas atividades didrias em intimeras dire¢oes
na sociedade. O estereétipo social é considerado um mediador cognitivo
que pode servir como instrumento heuristico que guia as respostas dos

individuos.

As investigagbes cientificas em cognigdo social costumam focar
em como o esteretipo, enquanto uma estrutura cognitiva, influencia o
processamento de informagéo relativo a grupos sociais e seus membros
(Hamilton; Stroessner; Driscoll, 1994). Injusticas testemunhais implicam
que estereétipos preconceituosos podem influenciar, ndo apenas na

cognigdo a respeito de crencgas sociais, mas na recepgdo de qualquer
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testemunho quando proferido pelo grupo estereotipado. As crengas de
uma pessoa, mesmo que nao tratem de temas sociais, podem ter sido
construidas levando-se em conta as fontes de informagbes disponiveis
a nivel societal, influenciando na construgdo de concepgbes pessoais
sobre a realidade. Para Rokeash (1981), os estereétipos influenciam
também na interpretagdo de informacdes ndo sociais enquanto sistema
de representagdes e crengas, na medida em que podem estar sujeitos a
interferéncia da expectativa que se tem a respeito da confiabilidade dos

diversos grupos.

Como exposto anteriormente, a sociedade hierarquiza o género
e constréi nogbes de masculinidade e feminilidade hegemonicas que
regulam relacées sociais. A masculinidade hegemonica consiste em um
padréao de préticas que permite aos homens a manutencdo da dominacédo
sobre as mulheres e as masculinidades subordinadas e marginalizadas
estabelecendo a forma mais adequada de ser homem. Pesquisas apontam
padroes de agressdo ligados a luta por esta hegemonia (Connell;
Messerschmidt, 2013).

A disseminagdo deste tipo de masculinidade ocorre através da
midia e da repreensdo de masculinidades subordinadas. A sustentacdo
da hegemonia passa por um policiamento do comportamento de todos
os homens, bem como pela exclusdo e pelo descrédito das mulheres e dos
homens que nao se enquadram nesses padroes. Este policiamento ocorre
através da repreensdo dos comportamentos considerados femininos
em homens e meninos. O conceito de masculinidade hegemonica foi
formulado em relacdo a feminilidade hegemonica (posteriormente
denominada feminilidade enfatizada). Ao relaciond-las, se nota a
posigao assimétrica que ambas ocupam na sociedade patriarcal (Connell;

Messerschmidt, 2013).

As hierarquias de género da sociedade patriarcal apresentam

caracterfsticas ligadas a masculinidade hegemonica como positivas,
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enquanto aquelasligadas a feminilidade e as masculinidades subordinadas
e marginalizadas sdo vistas como negativas ou inferiores. Assim, a
masculinidade hegemonica geralmente envolve caracteristicas, tais como
coragem, racionalidade, agressividade e espirito de lideranga. Enquanto a

feminilidade é associada a fragilidade, emogao, fraqueza (Ketzer, 2023).

Conforme Assmar e Ferreira (2004), a diferenciagdo de género
origina-se da interagdo entre fatores fisicos, sociais e ecolégicos que
levaram os homens a desempenhar tarefas extra domésticas que acabaram
por lhes trazer maior poder e controle. Associados ao desempenho destas
tarefas passou-se a atribuir-lhes caracteristicas como agressividade,
competitividade, assertividade, competéncia, surgindo assim a ideologia
da supremacia masculina. Enquanto isso, a mulher foi associada ao lar,
cabendo a ela o esteredtipo de reprodutora, cuidadora, sensivel, prestativa,

gentil, criando assim a aceitagdo da subordinacdo feminina.

Os esteredtipos preconceituosos de género inferiorizam as
mulheres e masculinidades ndo-hegemonicas, representando-as como
submissas e desvalorizando quaisquer atributos ou caracteristicas a
elas relacionados. Esteredtipos preconceituosos sobre a inferioridade
das mulheres e masculinidades subordinadas geram desrespeito e
desvalorizacio em todos os setores da sociedade. £ comum que mulheres,
homens negros, homens gays, sejam condicionados a internalizar os
estere6tipos negativos e acabem por assumir um lugar de passividade

e submissdo que consideram apropriados para o seu estatuto (Cook;

Cusack, 2010).

Fricker (2023) destaca o uso de estereétipos preconceituosos
como a principal causa de injusti¢a nas trocas testemunhais. Vivemos
em uma sociedade desigual, em que hé disparidade de poder entre os
grupos que a compdem. Homens brancos heterossexuais estdo no topo
da hierarquia de poder, e a estrutura heterocispatriarcalbranca reforga os

privilégios deste grupo, enquanto prejudica os outros. Nossa sociedade
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hierarquiza género, raga, classe, sexualidade de maneira bindria, sempre
representando um lado como o bom e o outro como o mau. Assim,
homens sio fortes, corajosos, lideres, mulheres sdo submissas, frageis,
fracas. Heterossexuais cisgéneros sdo normais, enquanto LGBTQIAPN +
sdo aberracoes. Brancos/as sido considerados racionais, trabalhadores,
intelectuais, cultos, enquanto negros/as sao taxados/as de passionais,
irracionais, preguigosos. Esses preconceitos sdo oriundos do poder
identitdrio dominante e sdo usados nas heuristicas de avaliacbes de

credibilidade incorrendo em injustica testemunhal.

No caso de esteredtipos preconceituosos de género, a construgao
das normas que regulam os géneros passa pela inferiorizagdo do feminino,
colocado como submisso, objetificado, destituido de humanidade.
Quando as mulheres, homens negros e os LGBTQIAPN + sdo colocados/
as nesse antagonismo com a masculinidade hegeménica, assumindo-se
que o masculino detém o poder e os direitos, justifica-se a violéncia contra
os outros. Essa violéncia pode ser expressa nas mais variadas formas, mas
decorre sempre em injustigas, sejam elas sociais, éticas, politicas ou/e
epistémicas.

Medina (2017) considera que a injustica hermenéutica ocorre
quando as condigbes de inteligibilidade de certos grupos sdo injustamente
limitada ou minada. Estes agentes cognitivos encontram obstéculos para
suas capacidades de produgdo de significado. Fricker (2023) considera
que h4 uma lacuna nos recursos interpretativos coletivos, que coloca
alguns grupos em desvantagem injusta no que diz respeito a dar sentido
a sua experiéncia social. As capacidades interpretativas de se expressar e
ser compreendido sdo capacidades humanas basicas. Os seres humanos
tém necessidade de produzir e compartilhar significados, e a injustiga

hermenéutica impossibilita isso, desumanizando a pessoa.

Medina (2017) amplia o escopo da injustica hermenéutica para

o que ele nomeia morte hermenéutica. Isso acontece quando a capacidade
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de compreensdo do agente cognitivo, tanto de si mesmo quanto pelos
outros, é negada de forma tdo radical que ele é, na pratica, apagado
do mundo simbdlico. Neste caso, ndo se trata apenas de ser mal
interpretado ou enfrentar barreiras na expressdo, mas de ser colocado
em uma posicdo em que sua propria existéncia como ser significativo
néo é compreendida. Essa forma extrema de injustica hermenéutica nega
a proépria possibilidade de ser reconhecido e de reconhecer-se como um

sujeito capaz de ter experiéncias.

3 OPRESSAO EPISTEMICA

Kristie Dotson (2014) define opressdo epistémica como um
tipo de exclusdo epistémica persistente que dificulta a contribuicdo
de determinados grupos na produgdo de conhecimento. Trata-se de
uma restrigdo indevida da agéncia epistémica de agentes cognitivos.
Ageéncia epistémica é compreendida como “capacidade de utilizar, de
maneira persuasiva, os recursos epistémicos compartilhados dentro de
uma determinada comunidade de sujeitos de conhecimento, a fim de
participar da produgéo de conhecimento e, quando necessario, da revisao

desses mesmos recursos” (Dotson, 2013, p. 2).

Compartilhamento persuasivo refere-se, por exemplo, a capacidade
de utilizar recursos epistémicos para uma comunicacao efetiva, ou utilizar
um conjunto de recursos compartilhados para interpretar as préprias
vivéncias; ou ainda a capacidade de confiar em padroes equitativos dentro
desses recursos epistémicos comuns. Considerando tudo isso, Dotson
define opresséo epistémica como “restri¢do persistente e indevida sobre
a capacidade de utilizar, de maneira persuasiva, os recursos epistémicos
compartilhados, o que compromete a contribuigdo de determinados

sujeitos para a produgdo de conhecimento” (Dotson, 2013, p. 3).
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No debate epistemoldgico, é comum encontrarmos criticas tanto
ao conceito de injustigas, quanto ao de opressdo epistémicas, sobre
a justificativa de que essas questdes sdo redutiveis a questdes sociais
e politicas. Dotson (2013) argumenta que existem algumas formas de
opressao epistémica que podem ser compreendidas como um subproduto
da opressao social e politica, mas hé também exclusoes que comprometem
a capacidade de um agente cognitivo contribuir para a produgdo de
conhecimento que sdo irredutivelmente epistémicas. Ela destaca que um
tipodeopressdoirredutivelmente epistémicaéaresiliéncia epistemoldgica.
A resiliéncia epistemoldgica é um tipo de opressdo intimamente ligada as

caracteristicas de nossos sistemas epistemolégicos.

Em dltima instdncia, uma diferenca central entre a opressdo
epistémica redutivel e a irredutivel diz respeito a fonte de resisténcia que
se pode esperar encontrar ao tentar enfrentar um dado tipo de opressao

epistémica.

A opressdo epistémica redutivel, por exemplo, pode,
na maioria das vezes, ser enfrentada utilizando-se os
préprios recursos epistémicos disponiveis dentro daquele
mesmo sistema epistemoldgico. A opressdo epistémica
irredutivel, por sua vez — aquela que decorre das
caracteristicas dos sistemas epistemoldgicos —, sé pode
comegar a ser enfrentada por meio do reconhecimento
dos limites dos préprios marcos epistemoldgicos
(Dotson, 2013, p. 3).

Neste sentido, os préprios recursos epistémicos e o sistema
epistemolégico no qual esses recursos operam sao inadequados para lidar
com a opressdo epistémica. Tanto a opressdo epistémica redutivel ao
social e politico, quanto a irredutivel sio dificeis de enfrentar, mas Dotson

destaca que a irredutivel se torna dificil “devido as préprias caracteristicas
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dos sistemas epistemoldgicos”, e a redutivel é dificil “devido as relagoes

de poder social e historicamente contingentes” (Dotson, 2013, p. 3).

Dotson (2013) classifica opressdo epistémica a partir de uma
divisdo entre exclusdes epistémicas de primeira, segunda e terceira
ordem, que comprometem a produgdo de conhecimento. A partir da
nogao de mudan¢a organizacional, de Bartunek e Moch (1987 apud Dotson,
2013) a autora analisa trés tipos de mudangas que promovem revisdes
significativas nos esquemas organizacionais, ou recursos epistémicos
coletivos. Os esquemas organizacionais sao compreendidos como recursos
epistémicos compartilhados, como a prépria linguagem, que possibilita
iniciativas coletivas.

Uma mudanga de primeira ordem nos esquemas organizacionais
mantém intactos os esquemas operativos existentes, sendo uma
estratégia de resolugdo de problemas, trabalhando para que os padroes
estabelecidos possam funcionar de forma mais eficaz. O esquema em
si ndo é problematico, a mudanga visa apenas a correcdo de aspectos
ineficientes. As crengas e valores ndo sdo alterados, apenas as estratégias
de resolucdo de problemas o sdo. Nas mudangas de primeira ordem, as
alteragOes realizadas ndo precisam se estender para além dos préprios

recursos epistémicos compartilhados.

Uma mudanga de segunda ordem é mais ampla, pois busca
alterar os préprios esquemas interpretativos. Os constructos mentais nos
quais se apoiam os esquemas organizacionais se alteram. Neste caso, os
préprios recursos epistémicos compartilhados sdo insuficientes frente aos
objetivos da organizagao, e pode ocorrer de individuos ou grupos estarem
dispostos a alterar seus valores e criar novas estratégias para aprimorar a

eficacia dos esquemas organizacionais (Dotson, 2013).

Uma mudanga de terceira ordem visa reconhecer e alterar
imagindrios sociais instituidos, nos quais os esquemas organizacionais

estdo situados. Nas mudangas de primeira e segunda ordem os
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imagindrios sociais instituidos podem ndo ser questionados, mas nos
processos de terceira ordem reconhece-se os valores e comportamentos
universalmente compartilhados dentro dos esquemas organizacionais.
Assim, pode-se desenvolver atitude critica e criativa que transcenda os
esquemas. Elas ocorrem em situagbes nas quais um grupo descobre que
seus esquemas organizacionais sdo inadequados. Em uma mudanga de
terceira ordem, a capacidade de reconhecer o préprio sistema de valores
que gera e mantém os esquemas organizacionais, pode contribuir para a
transformacdo de todo o sistema epistemolégico de um grupo (Walsh,
2004). Uma mudanga de terceira ordem frequentemente requer a
articulagdo de processos de primeira, segunda e terceira ordem. Dotson
(2013) defende que os trés tipos de mudanga sdo progressivamente mais

exigentes.

O que dificulta a mudanga de terceira ordem ¢é a resiliéncia dos
sistemas epistemoldgicos. Dizer que um sistema é resiliente é dizer
que ele é capaz de resistir a perturbagbes sem alterar-se. Um sistema
epistemolégico engloba modos de vida epistémicos, imagindrios sociais
instituidos, habitos cognitivos e atitudes que favorecem ou dificultam a
producdo de conhecimento. Segundo Dotson (2013), nossas perspectivas
situadas e recursos epistémicos coletivos contribuem para moldar
nossos sistemas epistemolégicos. A combinagdo desses elementos cria
areas de estabilidade nos habitos epistémicos e nos imagindrios sociais
consolidados, tornando-os muito resistentes a mudangas. Isso ndo
significa que todos os sujeitos de conhecimento possuam a mesma
resiliéncia para mudangas epistémicas profundas. Cada sujeito possui
um grau de resiliéncia especifico em seu sistema epistemolégico, que se
relaciona diretamente com sua estabilidade e com a escala de perturbacdo

necessaria para produzir uma alteragdo radical.

Um tipo de resiliéncia é a que Medina (2011) nomeia meta-

cegueira. A meta-cegueira refere-se a incapacidade de perceber a prépria
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ignorancia. Esse tipo de insensibilidade alimenta e mantém habitos
epistémicos viciosos, como preguiga epistémica, fechamento cognitivo
e arrogancia epistémica. Nossos imagindrios sociais instituidos, nossos
recursos epistémicos compartilhados e nossos habitos epistémicos

tendem a resistir a mudancas (Dotson, 2013).

Por outro lado, ndo se pode simplesmente abrir mao da resiliéncia
epistemoldgica, pois ela executa um papel importante em nossa capacidade
de dar sentido ao mundo. Ainda que possa conduzir a maus habitos
epistémicos e tornar alguém suscetivel a formas profundas de ignoréncia,
precisamos que esses sistemas sejam relativamente estaveis e capazes de
se reorganizar em um novo estado de estabilidade quando necessario. A
resiliéncia é uma capacidade adaptativa, sem a qual serfamos incapazes
de saber qualquer coisa sobre o mundo, e incapazes de perceber mudangas
significativas ou a prépria necessidade de mudangas em nossos sistemas
epistemoldgicos. Trata-se de uma caracteristica dindmica e fundamental

dos nossos sistemas epistemolégicos.

Mas, agora imagine que durante o desenvolvimento dos
recursos epistémicos interdependentes certo grupo é estereotipado
com preconceitos negativos. Membros de outros grupos passam a
alimentar esses preconceitos. Como resultado desses preconceitos, hé
uma redugdo significativa no grau de credibilidade padrao conferida ao
grupo estereotipado negativamente. Além disso, imagine que o padrdo de
credibilidade atribuido aqueles que ndo sao estereotipados negativamente
é consideravelmente mais alto, ou seja, sdo considerados mais crediveis

do que os do grupo estereotipado negativamente.

Disso decorre um status privilegiado de credibilidade para os
membros de grupos ndo estereotipados negativamente. Neste cendrio,
a agéncia epistémica dos grupos estereotipados negativamente é violada
na medida em que seus membros sdo tidos como menos crediveis

ao tentarem oferecer testemunhos sobre seu conhecimento, suas
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experiéncias e/ou reflexdes. Se critérios ou padroes de credibilidade criam
grupos privilegiados, eles também criam grupos subprivilegiados.

Pense no caso dos Cinco do Central Park. Em uma noite de primavera
de 1989, aproximadamente trinta adolescentes encontravam-se no
Central Park, em Nova Jorque. Alguns perpetravam atos de violéncia,
resultando em graves ferimentos a transeuntes e assédio a pessoas em
situagdo de rua. Na mesma noite, Trisha Meili, uma mulher caucasiana
de 28 anos, foi brutalmente espancada e estuprada enquanto corria no
parque, entrando em coma por doze dias. Este incidente, conhecido

como o Caso da Corredora do Central Fark, teria um profundo impacto na

cidade (BBC, 2019).

Cinco jovens, afro-americanos e hispanicos, com idades entre
quatorze e dezesseis anos — Kevin Richardson, Raymond Santana,
Antron McCray, Yusef Salaam e Korey Wise — foram erroneamente
condenados e aprisionados pelo crime, tornando-se conhecidos como os
Cinco do Central Fark. Richardson e Santana foram os primeiros a serem
detidos pela policia, sob a alegagdo de comportamento intimidatério e
assaltos. McCray, Salaam e Wise foram presos no dia seguinte; Wise,
embora néo fosse inicialmente suspeito, ofereceu apoio a Salaam. O foco

da investigagdo rapidamente se voltou para Trisha Meili.

Os cinco jovens foram interrogados por no minimo sete horas,
sem a presenga de seus pais, o que resultou em confissdes gravadas em
video por quatro deles. Nessas declaragoes, todos admitiram ter tocado
ou contido Meili enquanto um ou mais agressores a violentavam.
Contudo, as evidéncias de DNA de sémen encontradas na cena do crime
nao correspondiam a nenhum dos cinco rapazes, levando os promotores

a basear-se exclusivamente nos interrogatérios iniciais.

Posteriormente, os cinco retrataram suas declaragdes, alegando
coer¢do policial para proferir falsas confissdes. Em uma entrevista

concedida ao Guardian, em 2016, Salaam relatou: “Eu os ouvia
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espancando Korey Wise na sala ao lado. Eles vinham, olhavam para mim
e diziam: ‘Vocé percebeu que é o préximo’. O medo me fez sentir como se
eu realmente ndo fosse conseguir sair”. Apds dois julgamentos, os cinco
adolescentes foram condenados por crimes como tentativa de homicidio,
estupro, agressdo e roubo, recebendo sentengas que variaram de seis a

treze anos de prisao.

A Nova lorque dos anos 1980 e 1990 era consideravelmente mais
perigosa do que a cidade atual, e as relacdes raciais, especialmente no
que tange a atuagdo policial, eram notoriamente tensas. Nesse contexto,
Donald Trump, entdo apenas um proeminente magnata imobilidrio nova-
iorquino, demonstrou convicgdo na culpa dos adolescentes. Ele investiu
aproximadamente 85 mil délares em quatro antincios de pégina inteira
em jornais de Nova lorque, intitulados: “Tragam de volta a pena de morte,
tragam de volta nossa policia!”. Em um dos antncios, ele declarou: “Quero
odiar esses assassinos e sempre odiarei. N&o estou tentando psicanalisé-
los ou entendé-los, estou tentando puni-los”. Em uma entrevista 8 CNN
na época, afirmou: “Talvez o édio seja o que precisamos se quisermos
fazer alguma coisa”. Essa postura parecia intensificar o clima de alta

criminalidade e relacdes raciais conturbadas na cidade (BBC, 2019).

Sobre os antncios, Salaam posteriormente comentou ao Guardian:

Estavamos todos com medo. Nossas familias estavam
com medo. Nossos entes queridos estavam com medo.
De andarmos por af como se tivéssemos um alvo nas
costas. Se estivéssemos na década de 1950, naquele tipo
de justica doentia que eles queriam, alguém daquele
lugar mais sombrio da sociedade certamente teria vindo
as nossas casas, nos arrastado para fora das camas e nos
enforcado nas arvores do Central Park.

Em 2002, Matias Reyes, ja condenado por multiplos estupros e um

assassinato e detido em uma penitenciaria, confessou a policia ser o Gnico
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agressor de Trisha Meili, aos dezessete anos. Reyes forneceu detalhes do
ataque que ndo eram de conhecimento publico, e seu DNA coincidiu
com as evidéncias encontradas na cena do crime. Curiosamente, um dos
crimes pelos quais ele fora condenado era outro estupro ocorrido dois
dias antes do incidente de Meili, mas ele nunca havia sido considerado

suspeito no Caso da Corredora do Central Park.

Reyes posteriormente declarou: “Eu sei que é dificil para as
pessoas entenderem, depois de 12 anos, por que uma pessoa realmente
se apresenta para assumir a responsabilidade por um crime. No comego
fiquei com medo, mas no final das contas senti que era definitivamente
a coisa certa a fazer”. Finalmente, os cinco homens foram exonerados
de todas as acusagées, apés terem cumprido quase a totalidade de
suas sentengas. Reyes, por sua vez, nunca foi processado pelos crimes
imputados aos cinco, uma vez que o prazo de prescricdo havia expirado

(BBC, 2019).

O exemplo dos Cinco do Central Park nos auxilia a compreender o
modo como nossos sistemas epistemoldgicos sdo estruturados com base
em estereétipos negativos com relacdo a masculinidades subalternizadas,
nesse caso, a juventude negra. O Cinco do Central Fark tiveram sua agéncia
epistémica negada em um cendrio de manipulagdo e tortura que gerou
falsas confissoes. Seguindo Lackey (2024), pode-se concluir que a agéncia
epistémica destes meninos foi contornada, explorada e/ou subvertida, j&

que lhes foi tirada a capacidade de sujeitos de responder as razdes.

Os meninos foram vistos como culpados mesmo quando todas
as evidéncias apontavam para sua inocéncia. O esteredtipo do homem
negro como estuprador violento contribuiu muito para isso, j& que
¢ amplamente disseminado. No capitulo de Mulheres, Raca e Classe
(2016), intitulado ‘Violagdo, racismo e o mito do violador negro’, Angela
Davis aborda a problemética, que descreve como artificio inventado pelo

racismo e metodicamente arquitetado para justificar a violéncia contra
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a comunidade negra. Segundo ela, o mito do estuprador negro nio foi
uma aberragdo espontdnea, mas sim uma invengdo politica deliberada.
Uma estratégia para justificar o linchamento de homens negros, que se
tornou uma arma politica valiosa apés a Guerra Civil. Esse esteredtipo se
perpetuou e ainda hoje reforga a violéncia contra homens negros. Trata-
se de um imagindrio social constituinte de nosso sistema epistemolégico

vigente.

No caso citado, os Cinco do Central Fark tiveram seu testemunho
considerado como transmissor de verdade somente enquanto estavam
sob coergdo e tortura. Quando se retrataram, seu testemunho perdeu
credibilidade. Esse tipo de fendmeno expressa ndo somente uma injustica
testemunhal agencial, como Lackey (2024) sugere, mas uma opressdo
epistémica de terceira ordem, ja que foram vistos como culpados desde
o inicio, independentemente das provas. Sua agéncia epistémica foi
comprometida, tornando-os incapazes de contribuir para os dominios da
investigagdo em que seriam diretamente relevantes. O imaginario social
instituido do estuprador negro bloqueou qualquer agéncia epistémica por

parte dos meninos.

O problema aqui néo ¢ a ineficiéncia ou insuficiéncia dos recursos
epistémicos (como nas opressoes de primeira e segunda ordem), mas a
inadequacdo desses recursos e a resiliéncia do sistema que os sustenta.
Eles foram rejeitados e criminalizados a forga, nunca foram vistos
como plenamente humanos ou pertencentes, seu testemunho foi
rejeitado como sem sentido depois da retratagdo. Foram rotulados como
enganadores, suas palavras foram recebidas com escarnio. Isso ocorreu
porque sua experiéncia singular de jovens negros (masculinidades
subalternizadas), e as revelacdes dela decorrentes, foram absorvidas
pelo sistema epistemolégico sem gerar mudancas significativas devido

a resiliéncia epistemoldgica. Por outro lado, o testemunho proferido pela
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masculinidade hegemoénica do homem branco bilionério que os acusava

em péaginas de revista obteve, rapidamente, adeptos.

O sistema de justiga falha em considerar homens negros como
capazes de possuir agéncia epistémica devido a uma combinagdo de
vieses, esteredtipos racistas arraigados e taticas de interrogatério
coercitivas. Homens negros sdo frequentemente estereotipados como
menos honestos e mais criminosos do que a maioria. Isso leva os investigadores
a presumirem a culpa de um suspeito negro, mesmo com base em provas
circunstanciais unilaterais e limitadas (Lackey, 2024). Essa percepcao inicial
de criminalidade inata ou propensdo ao crime, presente em nossos
sistemas epistemoldgicos por meio do imaginério social, faz com que as
declaragoes de inocéncia de homens negros sejam vistas como mentiras.
As retratagoes desses testemunhos (quando os homens negros, por
exemplo, insistem em sua inocéncia apds a coergdo) sdo recebidas com
incredulidade e rejeicdo, reforcando a validade da confissdo original e a

culpa do individuo.

Em suma, o sistema de justica, através de um circulo vicioso
de preconceitos, tdticas coercitivas e supervalorizagdo de confissdes
extraldas sob tortura, desumaniza homens negros, tratando-os como
meros meios para a obtengao de resultados (condenagdes) e negando sua

capacidade fundamental de agéncia epistémica.

No decorrer dessa experiéncia absolutamente traumatica, os Cinco
do Central Fark desenvolveram formas especificas de consciéncia critica,
e hoje usam suas experiéncias para denunciar o racismo estrutural e o
sistema penal injusto, procurando assim uma mudanga de terceiro grau

em NOssos esquemas organizacionais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo procuramos defender que as injustigas e opressao
epistémicas tém sido uma fonte de resisténcia da masculinidade
hegemoénica pouco explorada em pesquisas cientificas e estudos
filoséficos sobre masculinidades. Embora haja ampla bibliografia sobre o
tema em relagdo aos estudos de género de maneira geral, existem poucos
trabalhos desenvolvidos quando o recorte procura evidenciar os efeitos
opressivos da exclusdo epistémica para os préprios homens. Trata-se,
desse modo, de uma exposicdo inicial dos conceitos de masculinidade
hegemonica, hierarquias de género, poder e sua articulagdo com diferentes
niveis de opressdo, partindo da dimensdo social em que opera como
uma estrutura que organiza a divisdo sexual do trabalho, as posigoes de
autoridade, o acesso a educacéo e etc., até suas fontes mais profundas em
sistemas epistémicos que impedem a existéncia de masculinidades ndo-

hegemonicas.

O estudo contribui com diferentes campos de conhecimento,
indicando que a manutengdo da masculinidade hegemonica nao se da
apenas por mecanismos sociais, mas também epistémicos. Procura
compreender como a producdo de conhecimento é atravessada por
esteredtipos sociais e mecanismos de exclusdo, gerando descrédito
sistemdtico para masculinidades subordinadas e marginalizadas,
impedindo que um grupo especifico de homens possam agir como agentes
epistémicos. Do mesmo modo, o excesso de credibilidade concedido a

grupos dominantes produz injusticas indiretas.

Por fim, o estudo procura se inserir numa corrente critica que
questiona a suposta neutralidade do conhecimento produzido em
espagos hegemonicos como a academia. Essa critica procura evidenciar
o caréter politico da epistemologia dominante e propde um horizonte de

revisdo das estruturas de producédo e validagdo do conhecimento. Tudo
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isso indica uma agenda a ser melhor explorada, que venha a dar destaque
ao conhecimento a partir de masculinidades existentes em diferentes
contextos. Isso ndo anula, é claro, o fato de que mulheres continuam
a ser oprimidas mesmo em situagbes em que convivem com homens

subordinados e marginalizados.
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ESTADO, POLITICA E A NAO VIOLENCIA:

A MODERNIDADE BIOPOLITICA DAS
PRECARIEDADES E DESREALIZACAO
ONTOLOGICA DE VIVENCIAS DISSIDENTES -
UM REGIME GOVERNAMENTAL

Rafael dos Reis Aguiar!

INTRODUCAO

A violéncia de Estado, frequentemente tratada como um
instrumento legitimo de manutengdo da ordem, revela-se, sob uma
anélise critica, como um dispositivo central da governamentalidade
contemporanea, responsavel por produzir, hierarquizar e excluir vidas
com base em normatividades sociais, politicas e epistémicas. Este
artigo propde uma leitura da violéncia estatal a partir das contribuigoes
tedricas de Judith Butler, especialmente no que se refere as categorias
de precariedade, interdependéncia e desrealizacdo ontolégica das vidas

dissidentes.

O estudo parte da hipdtese de que a violéncia institucionalizada
néo se restringe a atos repressivos evidentes, mas estrutura-se também
por meio de préticas cotidianas de exclusdo simbélica e material,
legitimadas por narrativas hegemoénicas de humanidade. Com base em
revisao bibliografica e abordagem tedrico-conceitual, o texto explora as

intersecOes entre raga, género, sexualidade e classe como marcadores

! Doutor em “Direito, Estado e Constituicdo” pela Universidade de Brasilia; Ativista pelos direitos
humanos da populagdo LGBTQIA+; Atualmente (2025) exerce a posi¢do de Coordenador-Geral
de Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ na Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+. Lattes: http://lattes.cnpq.br/4102678602683409. E-mail: rafael_aguiarfdmc@
outlook.com.

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

247


http://lattes.cnpq.br/4102678602683409.
mailto:rafael_aguiarfdmc@outlook.com.
mailto:rafael_aguiarfdmc@outlook.com.

248

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO
DESDE O SUL GLOBAL
centrais da distribuigcdo desigual de vulnerabilidade, evidenciando como

determinadas vidas se tornam alvo preferencial da violéncia institucional.

A andlise visa, assim, tensionar os fundamentos modernos
do Estado e do Direito, apontando para a urgéncia de uma ética da
nao violéncia e de uma politica do cuidado como alternativas a légica
excludente e necropolitica que sustenta o paradigma hegemonico.
Nesse percurso, o artigo também reflete sobre os impactos concretos da
violéncia estrutural, com destaque para o racismo religioso e a transfobia
institucional, reafirmando a importancia das epistemologias dissidentes

na construcio de novas formas de resisténcia e convivéncia democratica.

1 ESTADO, POLITICA E A NAO VIOLENCIA
POR JUDITH BUTLER: A BIOPOLITICA DAS
PRECARIEDADES E DESREALIZACAO ONTOLOGICA
DAS VIVENCIAS DISSIDENTES

A reflexdo sobre a violéncia na formacdo e manutencio do Estado
Moderno ocidental revela a complexidade de suas raizes e consequéncias.
Judith Butler, filésofa politica e tedrica de género, oferece uma perspectiva
dissidente que contribui para nosso uso instrumental sobre a visdo
hegemonica acerca da violéncia que encontramos em Benjamin (2003),
Arendt (2002) e Weber (20006), pois enfatiza sua relagdo intrinseca com
questdes de vulnerabilidade, normatividade e a construgao de identidades

sociais.

Butler argumenta que a violéncia ndo é apenas um atoisolado, mas,
sim, uma manifestagdo de estruturas constituidas por relagoes de poder
que definem quem é considerado “vivo” e quem ¢ relegado a condigéo
de “ndo vivo”. Essa distingdo tem implicagdes profundas na maneira

como a institucionalidade opera, pois, a violéncia estatal muitas vezes se
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justifica pela necessidade de proteger a vida, enquanto simultaneamente
determina quais vidas sdo dignas de protegdo e quais sdo descartaveis.
Como afirma a autora sobre o papel da distribuigdo diferencial de estima
social enquanto condigdo do exercicio da violéncia estatal: “Essa forma
de diferenciagdo entre populagbes valiosas e ndo valiosas ndo é apenas o
resultado de conflitos violentos; ela também dé condigao epistemoldgica

para o préprio conflito” (Butler, 2017, p. 30).

A violéncia de Estado, entendida como um fenémeno sistémico
e interconectado, é um conceito que abrange ndo apenas atos de
repressao explicita, mas também mecanismos sub-repticios de controle
e normatizagdo. A partir da perspectiva de Judith Butler, podemos
considerar a violéncia de Estado como pratica intrinseca ao contexto
neoliberal biopolitico, onde o poder se manifesta em préticas que regulam
a vida e a morte, moldando identidades e hierarquias sociais, o que, por
sua vez, “condiciona as questoes normativas que colocamos acerca da
vida” (Butler, 2018a, p. 51).

Destacamos aqui a natureza sistémica, estrutural, da violéncia que
pretendemos destituir. Essa violéncia encontra sua génese nos processos
histéricos de desigualagdo social com base na constituigdo de marcadores
sociais como privilegiados ao tempo que aloca outros em posi¢do de
potencializacdo de suas precariedades. O cotidiano, por conseguinte,
sustentado pela manutengdo das estruturas de opressao e das légicas de
conhecimento excludentes, ocupam-se de emular o efeito performativo
de naturalizagdo da violéncia racista, miségina e LGBTQIAfébica da
microfisica do social as institucionalidades. Sobre tal perspectiva, nos

ensina Luis Felipe Miguel:

E necessdrio entender que a violéncia sistémica e
estrutural é em si mesma violéncia, na medida em que
impede formas de agdo e acesso a bens e espagos, por
meio da coercdo fisica ou da ameaca de seu uso. Seus
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efeitos sdo talvez menos espetaculares, mas certamente
mais disseminados, profundos e duradouros (Miguel,
2015, p. 33).

A referida forma de governamentalidade estatal pela violéncia
frequentemente vista como uma extensdo, uma capilarizacdo do poder
governamental, que utiliza a forga ndo apenas para manter a ordem,
mas também para moldar a condigdo da reprodugdo e manutencdo
vida em sociedade. Essa violéncia se expressa em diversas formas:
desde a brutalidade policial e as guerras até politicas de austeridade que
resultam em marginalizacdo e morte lenta de populagdes vulneréveis.
Nesse sentido, ela é uma prética que permeia institui¢des ocidentais e se

manifesta nas politicas publicas, na legislacdo e na cultura.

A abordagem biopolitica, conforme desenvolvida por Michel
Foucault e ressignificada por Butler, sugere que o poder moderno néo
se limita a reprimir, mas também a apreender, docilizar, normatizar e
regular a vida das populacées. O Estado impde leis e define quais vidas sdo
dignas de protegdo e quais sdo sacrificdveis. Nesse contexto, a violéncia
de Estado se torna uma forma de governamentalidade, em que a vida é
administrada e categoricamente distribuida entre aqueles que tém valor

e aqueles que ndo tém, conforme afirma a autora:

Chamo de biopolitica os poderes que organizam a vida,
incluindo aqueles que expoem diferencialmente as vidas
a condigdo precaria como parte de uma administragao
maior das populagbes por meios governamentais e
ndo governamentais, e que estabelece um conjunto de
medidas para a valoragdo diferencial da vida em si. Ao
perguntar como conduzir minha vida ja estou negociando
com essas formas de poder (Butler, 2018a, p. 2016).
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Butler enfatiza que essa forma de governamentalidade pela
violéncia é sempre interseccional, e opera mobilizando, articulando em
légicas de gradativas de precarizagdo, diversos marcadores sociais que
incidem sobre as corporalidades. As formas de opressdo jamais atuam
isoladamente; raga, género, identidade/expressdo de género, classe e
sexualidade interagem e influenciam a experiéncia da violéncia. Por
exemplo, as comunidades racializadas frequentemente enfrentam uma
forma exacerbada de violéncia de Estado, seja por meio da discriminagdo
racial nas politicas de seguranca publica ou pela marginalizagdo em
servicos de satde e educacdo. Essa interconexdo revela que a violéncia
de Estado ndo afeta todos de maneira uniforme, mas é amplificada por

desigualdades sociais j4 cristalizadas.

Os mecanismos de disseminagdo operados pela microfisica da
violéncia ndo se manifestam apenas em eventos de repressido ostensiva,
mas, sobretudo, em pequenas violagbes sistemadticas que corroem, de
maneira insidiosa, direitos formalmente instituidos. Essa légica de
infiltracdo se traduz na denegacdo cotidiana de acessos, na limitagdo
progressiva de garantias e na produgdo de um estado de vulnerabilidade

permanente para determinados grupos sociais.

A violéncia estrutural é camuflada por sua conformidade
as regras; é naturalizada por sua presenga permanente
na tessitura das relacbes sociais; é invisibilizada
porque, ao contrdrio da violéncia aberta, ndo aparece
como uma ruptura da normalidade. Em particular, a
violéncia estrutural tem beneficidrios, mas nio tem
necessariamente perpetradores particularizaveis (Miguel,

2015, p. 33).

A gradualidade dessas infragbes ndo apenas fragiliza o
reconhecimentojuridicoe politicodacidadania, mas também compromete

suas dimensdes social e econdmica, esvaziando o préprio sentido de
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pertencimento a esfera publica. Assim, ao incidir seletivamente sobre
corpos racializados, dissidéncias de género e segmentos historicamente
marginalizados, essa dindmica institui formas difusas de precarizacdo
que, em vez de suprimirem direitos de maneira abrupta, desgastam-
nos continuamente, tornando sua supressdo socialmente tolerdvel e

juridicamente justificavel.

Nesse sentido, as categorias butlerianas parecem ser categorias
Uteis para pensar as formas de resisténcia e dentncia contra a violéncia
estatal, entendida aqui, a partir de Judith Butler, como aquele exercicio do
poder que “explora” o “lago primordial” da interdependéncia ontoldgica,
esse “modo primario no qual estamos, como corpos, fora de nés mesmos
e uns pelos outros” (Butler, 2019, p. 48). A condicdo primeira de
interdependéncia tensiona os pressupostos de inteligibilidade atribuidos
a nocdo geral abstrata de vida auténoma, independente, livre e igual,
chancelada pelo neoliberalismo, na busca de propor uma nova forma de
relacionalidade ética que tenha o reconhecimento das alteridades como

um pressuposto inafastavel da minha prépria existéncia individual.

Na investida de deslocar os sentidos hegemonicos dos primados
iluministas da igualdade, liberdade e fraternidade, Butler repensa a
ontologia corporal da autossuficiéncia liberal para erigir um novo
paradigma para as vidas humanas: a vulnerabilidade. A partir da
relagdo do corpo com as inscricdes sociais que recaem sobre ele, hé
todo um condicionamento entorno da suscetibilidade deste a morte.
Conforme elabora a autora a partir da sua “nova ontologia”, o ser em sua

individualidade:

[...] € um ser que estd sempre entregue aos Outros,
as normas, as organizagdes sociais e politicas que se
desenvolveram historicamente a fim de maximizar a
precariedade para alguns e minimizar a precariedade
para outros. [...] o corpo esta exposto a forgas articuladas
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social e politicamente, bem como a exigéncias de
sociabilidade — incluindo a linguagem, o trabalho, e o
desejo — que tornam a subsisténcia e a prosperidade do
corpo possiveis (Butler, 2018a, p. 15-16).

A condigdo de vulnerabilidade atinge os corpos biolégicos
de forma universal. Do inicio da vida até o seu desenvolvimento, os
corpos encontram-se condicionados por fatores biolégicos, econdmicos,
sociais, subjetivos e politicos que podem extingui-los, inclusive por
razdes contingenciais. Existe af a condi¢do precéria que exploraremos
posteriormente. Outra condigdo que Butler identifica como universal
é a condicdo de dependéncia entre as vidas humanas. Cada individuo
¢ ontologicamente dependente do outro para sua constituigdo como
sujeito. Esse processo de socializagdo evidencia a interagdo com o
Outro como constitutiva do meu préprio eu, sendo o Outro, portanto,

indissocidvel da minha prépria afirmacdo enquanto sujeito.

O sujeito vulneravel em relacdo ao Outro deve entdo ocupar a
centralidade da agdo politica, em detrimento do sujeito iluminista,
supostamente autéonomo, independente, absoluto. Esse deslocamento de
paradigma de agéncia viabiliza a movimentagdo das resisténcias plurais
contingenciais, uma vez que, entre as diversas articulacdes politicas
(movimentos negros, LGBTQIA+, feministas, dos povos originarios
etc.), todas encontram-se submetidas a precariedade, tornando essa
susceptibilidade politica & morte um eixo integrador de agenciamento,
uma condigdo de possibilidade, que incita a articulagdo em potencial de
todos os segmentos interessados de que a violéncia cesse: “ a precariedade
nao é efeito de determinada estratégia, mas, sim, a condigdo generalizada
para toda e qualquer estratégia” (Butler, 2018a, p. 258) e que se pretenda

eficaz.

Para a autora, sob determinados regimes de poder, alguns grupos

sdo mais visados que outros, sofrendo mais com a inexisténcia de formas
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publicas de apoio e sustento de sua “vivibilidade”, em formas varidveis
possiveis. A critica vai ao cerne da problemaética sobre as escolhas em
politicas de governo e de estado, pela manutencdo de enquadramentos,
légicas de conhecimento ou cativeiros narrativos mais ou menos
excludentes. Isso, pois, uma vez que o carater biopolitico da precarizagdo
pressupde um gerenciamento das condigbes que integram o regime de
inteligibilidade hegemonico, distribui-se “a vulnerabilidade de forma
desigual, de tal modo que ‘populagdes vulnerdveis’ se estabelegam dentro
de um discurso e de uma politica” (Butler, 2018, p. 157), que viabilizem

€SSa mesma gestéo.

Esse gerenciamento das condigoes de inteligibilidade das vidas serd
entendido por Butler como um processo entendido como “violéncia da
desrealizagdo” (Butler, 2019, p. 54), pela afirmagdo da nogdo normativa
de humano que enseja qualificagdes diferenciais. Os enquadramentos
geram certo embagamento da tradugdo social e politicas das vidas como
nao passiveis de luto, pois existe toda uma politica epistémica que as
situam em uma zona espectral de negacdo. Uma vez ali alocada, ndo
ha possibilidade de se reconhecer violéncia, pois a integridade dessa vida
ja ndo integra as condicoes de inteligibilidade que traduzem a vida em
questdo: “a desrealizacdo do ‘Outro’ significa que ele ndo estd nem vivo

nem morto, mas interminavelmente espectral” (Butler, 2019, p. 54).

Asvidas que dissidem do humano normativo sdo alvos prioritarios
da violéncia estrutural edificada nas dindmicas da diferenca colonial e
coordenadas por um antropocentrismo biopolitico que as “desrrealiza”
e, portando, inviabiliza o trabalho de luto sobre suas perdas, pois
delimita as fronteiras da inteligibilidade humana a um ponto em que

essas mesmas vidas ndo passiveis de luto jamais conseguirdo alcangar’.

> Do inicio da vida até o seu desenvolvimento, os corpos encontram-se condicionados por fatores
biolégicos, econémicos, sociais, subjetivos e politicos que podem extingui-los inclusive por razdes
contingenciais. Tais fatores, para a autora, condicionam as possibilidades de inteligibilidade social
que, por sua vez, produzem a ontologia politica do corpo ao qual tais fatores se referem. Nesse viés,
a autora aponta um processo de “desrrealizacdo” daquelas subjetividades alocadas em uma posicdo
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Por meio desse processo, a violéncia sobre vidas dissidentes alcanca certo
estatuto juridico de legitimidade, uma vez que seu objeto de incidéncia,
na realidade enquadrada, constitui ameagca as vidas “reais” da comunidade
biopoliticamente selecionada, as vidas inteligiveis compreendidas como
vidas dignas de investimento e protecdo. Contribui com essa perspectiva

Luis Felipe Miguel:

A violéncia estrutural ou sistémica, vinculada as formas
de dominagdo e opressdo vigentes, é deixada de lado e
ndo é marcada como um desvio em relacdo as maneiras
consideradas aceitdveis do fazer politico. Mas seus
efeitos materiais sdo tdo claros quanto os da violéncia
aberta (Miguel, 2015, p. 33).

Como afirma Butler, a precariedade ultrapassa, sendo atravessa,
as questOes especificas de grupos sociais, pois a categoria lida com o
condicionamento politico, social, econémico e biolégico que incide
sobre as vidas cognosciveis como vidas passiveis de serem vividas, sendo
muitas vezes marcadas por uma aceitabilidade conivente por parte das
autoridades instituidas. Esse condicionamento, para além do aspecto
dado pelo suporte infraestrutural do Estado, pressupde a dimensdo do
social, uma vez que somos vinculados corporal e subjetivamente uns aos
outros. A utilizagdo das categorias tedrico-politicas da “interdependéncia”
e “precariedade” insurge um novo imperativo de relacionalidade ética, que
torna as alteridades a medida de todas as nossas a¢oes individuais, uma

vez que, ao prejudicé-las, prejudicamos nossa prépria condi¢do humana.

Diante dessa configuragdo, a anélise da violéncia de Estado deve

também considerar as praticas de resisténcia que emergem dessa dindmica.

soco epistémica mais suscetivel & morte, & doenga e & violéncia. Tem-se af a “condigdo precéria”
para Judith Butler. Para um aprofundamento do conceito, veja: BUTLER, Judith. Vida Precaria:
os poderes do luto e da violéncia. Tradugdo: Andréas Lieber. Revisdo: Carla Rodrigues. Editora
Auténtica, 2019. 1% ed. 189 p.
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Butler argumenta que reconhecer a vulnerabilidade compartilhada pode
abrir espaco para formas coletivas de luta que desafiem as estruturas
opressivas. A resisténcia ndo se limita a confrontagao direta, mas envolve
a criacdo de redes de apoio, solidariedade e agbes que visam desmantelar

as narrativas de desumanizacao.

A violéncia de Estado, entdo, apresenta-se como um fendmeno
multifacetado que reflete e reforga as hierarquias sociais. A anélise critica
de Butler nos instiga a repensar ndo apenas a natureza da violéncia,
mas também as possibilidades de resisténcia e transformagdo social.
Reconhecer a violéncia como uma prética sistémica nos convida a um
compromisso coletivo com a justica e a dignidade humana, pois desafia

as légicas de exclusdo e vulnerabilidade que perpetuam a opressao.

A partir dessa perspectiva, a violéncia se torna uma ferramenta de
normatizagado que perpetua desigualdades e justifica a opressdo de grupos
marginalizados. A teoria de Butler provoca uma reflexdo critica sobre
como o Estado Moderno se sustenta por meio de praticas de exclusdo
e controle, revelando a intersecgdo entre género, raca e classe. Assim, a
andlise da violéncia ndo deve se restringir apenas aos atos de agressao
fisica, mas deve incluir a violéncia simbdlica e estrutural que molda as

relagbes sociais e as dindmicas de poder.

Essa abordagem convida a uma reavaliagdo do papel do Estado e
das institui¢des sociais na produgdo da violéncia, propondo uma busca
por alternativas que reconhecam a vulnerabilidade humana como um
elemento central na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.
Portanto, ao analisar a violéncia através da lente da teoria de Butler, somos
instigados a questionar as narrativas dominantes e a imaginar formas de
resisténcia que desafiem as estruturas opressivas que sustentam o Estado
Moderno, dentre tais estruturas o préprio Direito. A autora, analisando

a perspectiva de Walter Benjamin sobre o direito positivo, reforca que
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€ preciso se afastar essa concepgdo para entdo compreender os usos da

violéncia para autopreservagdo da ordem juridica:

O direito legitima a violéncia cometida em seu nome, e
a violéncia se torna o modo de o direito se impor e se
legitimar. O circulo se quebra quando o sujeito arranca
as amarras do direito, ou as vé subitamente removidas
ou desfeitas, ou quando a multiddo toma o lugar do
sujeito e se recusa a exercer as exigéncias do direito,
confrontando-se com outro mandamento cuja forca é
decididamente ndo despética. O individuo que luta com
o mandamento se assemelha a populagdo que elege uma
greve geral proletdria, uma vez ambos recusam a coer¢ao
e, nessa recusa, exercem uma liberdade deliberativa que
sozinha serve como base da acdo humana (Butler, 2017,

p. 96).

A critica de Judith Butler a autopreservacdo do direito na
ordem juridico-politica ocidental oferece um contraponto significativo
a perspectiva de Max Weber sobre a legitimidade da violéncia estatal.
Enquanto Weber enxerga a violéncia como um instrumento essencial
para a manutengao da ordem social, Butler analisa as implicacoes éticas
dessa violéncia, questionando a sua legitimidade quando utilizada em

nome da seguranca e do controle.

A critica de Butler a essa perspectiva enfatiza que a legitimidade
da violéncia estatal frequentemente serve para justificar préticas
opressivas e desumanizantes. Ela argumenta que a violéncia de Estado
nao se restringe a manutengao da ordem, mas também ¢é um mecanismo
de controle que perpetua a distribuigdo desigual de precariedades sociais,
definindo quais vidas sdo dignas de protecdo e quais sdo consideradas
descartéveis. Nesse sentido, a violéncia, apresentada como um ato de
autopreservagao, revela-se, na verdade, uma forma de desumanizagéo,

de “desrealizacido”, especialmente em relacdo a grupos vulnerabilizados.
J
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A dependéncia ocidental de uma governamentalidade que recorre
a violéncia se manifesta em diversas dreas, desde politicas de seguranga
publica até intervencoes militares. Essa abordagem, que prioriza a ordem
acima de tudo, ignora as complexidades da vulnerabilidade humana e a
realidade de opressdo que afeta diferentes grupos sociais. Butler destaca
que essa forma de governanga nao apenas falha em proteger a vida, mas
também a compromete ao reforgar um sistema que legitima a violéncia

contra os mais vulnerdveis, perpetuando ciclos de sofrimento e exclusao.

O tensionamento entre as perspectivas de Weber e Butler suscita
questionamentos importantes sobre a ética do uso da violéncia na
governamentalidade moderna. Enquanto Weber defende a necessidade
da violéncia para garantir a ordem, Butler desafia essa ideia, sugerindo
que a verdadeira autopreservacdo deve envolver uma critica a prépria
legitimidade da violéncia. Para ela, a construgdo de uma ordem social
justa requer uma transformagdo das discursividades sobre seguranga,
priorizando a dignidade e a vida de todos os individuos, ndo apenas

daqueles que se enquadram nas normas estabelecidas.

Dessa forma, a critica de Butler a legitimidade da violéncia
estatal propde uma reavaliagdo profunda do papel do Estado e da
governamentalidade contemporanea. A intersecdo entre suas ideias sobre
a ética da governanga moderna e a urgéncia de buscar formas alternativas
de organizagéo social que néo se baseiem no controle e na repressao, mas
na empatia politica, na incluséo e no reconhecimento da vulnerabilidade
humana faz um importante convite a filosofia juridica contemporanea.
Essa reflexdo é indispensavel para um exercicio de imagindario politico no
qual novas formas de resisténcia e a construcdo de sociedades mais justas
e equitativas, onde a seguranga ndo se construa a custa da dignidade de

nenhum ser humano.

Cabe dizer se haveria espago para uma “ética da ndo violéncia”

(Butler, 2021) nas teorias do Estado e do Direito para refundé-las.

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores



DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO

DESDE O SUL GLOBAL
Judith Butler define a ética da ndo violéncia como uma dupla escolha;
ética e politica, que afirma que todas as subjetividades sdo dotadas do
mesmo estatuto de estima e valor. Ela argumenta que a ndo violéncia
ndo é uma pratica passiva ou individualista, mas esté alinhada com uma
luta mais ampla por igualdade social. Adotar a violéncia como modus
operandi governamental seria um ataque as relagdes sociais fundadas na
interdependéncia que nos constituem, visto que o outro é condigdo de
possibilidade da minha prépria existéncia: “A violéncia contra o outro
é, em ultima instdncia, uma violéncia contra si mesmo, pois nega a
interdependéncia fundamental que estrutura a vida social” (Butler, 2021,
p- 23).

A ndo violéncia, portanto, parece articular-se profundamente
com a ética do cuidado que propomos analisar neste trabalho como um
modo de fazer politico que resiste as formas estruturais de precarizagdo e
exclusdo. Conforme desenvolveremos no outro capitulo, o cuidado, nesse
sentido, ndo se reduz a uma dimenséao privada ou assistencialista, mas
constitui uma prética politica ativa que reconhece a interdependéncia
ontolégica entre os sujeitos e reivindica a responsabilidade coletiva na
sustentacdo das vidas e da comunidade. A nédo violéncia, portanto, é o

modo de fazer da ética do cuidado. Vejamos:

N3o se trata de uma postura individualista ou isolada,
mas de um compromisso coletivo com a transformagao
dasestruturas que perpetuam a precariedade e a violéncia.
A ética da ndo-violéncia nao deve ser confundida com
passividade ou resignacdo, pois implica uma resisténcia
ativa as formas de dominagdo que degradam a vida.
Tal ética exige que reconhegamos a interdependéncia
fundamental entre os seres humanos e que recusemos
a logica da destruigdo, reafirmando, em seu lugar, um
principio de coabitacdo e igualdade radical (Butler, 2021,
p. 67).
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Ao situar a ndo violéncia no cerne das relagdes sociais, o cuidado
emula tal imperativo e emerge como contraponto as légicas de violéncia
normatizada e normalizada pelo Estado e pelo mercado, reposicionando
a politica para além das formas tradicionais de dominagdo. Assim, ao
recusar ainstrumentalizagdo do outro como meio para finsindividualistas,
a ética do cuidado, imbricada com o compromisso politico da ndo
violéncia, sustenta uma cidadania politica pautada na vulnerabilidade
compartilhada e na afirmacao radical da igualdade, assentada na luta e
nos territérios, deslocando as formas hegemonicas de exercicio do poder
para outras formagoes e reconfigurando a prépria ideia de convivéncia

democrética.

Como afirma Butler ao refletir sobre o conceito de Estado-nagao,
“os estados sdo locais de poder, mas ndo sdo tudo o que h4 em termos de
poder” (2018b, p. 14). Em sua composi¢ao o poder juridico e militar sdo
requisitos objetivos fundamentais, contudo a produgéo de critérios para
atribuir a nogdo de pertencimento nacional “sob a rubrica de cidadao”
(2018, p. 14) parece ocupar um espaco privilegiado na formulagao juridico-
politica do Estado. Por meio da selecdo dos corpos, valores e formas de
vida que permitirdo o elo juridico entre o individuo e a estatalidade. A
biopolitica de precarizacdo das vidas parece servir a essa racionalidade
governamental, na medida em que, no processo de produgdo da nacdo
enquanto uma comunidade homogénea, seleciona as vidas viviveis a

partir de uma tradugdo que observa critérios especificados comuns.

Para Butler essas diversas dimensbes de atuagdo do poder que
sustentam o Estado-nagdo, ao mesmo tempo que se preocupam com a
afirmagdo dos direitos dos seus cidaddos, preocupa-se também com um
exercicio do poder que “instrumentaliza os critérios de cidadania para
produzir e paralisar uma populagdo em sua expropriagao” (2018b, p.43).
A partir desta constatagdo devemos pensar as reivindicagoes por direitos,

inclusive aquele mais primordial, o direito a ter direitos.
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A partir de Hannah Arendt, Butler passa a pensar as possibilidades
de (sobre)vivéncia das vidas externalizadas ao enquadramento
normativo da cidadania politica. A partir de um exercicio performativo
do aparecimento do espaco publico, hd um dano politico-epistémico
causado pela transgressdo do direito estatal, direito este que regula e
qualifica hierarquicamente quem pode e quem ndo pode aparecer. Ao
“produzir uma fenda na esfera do aparecimento” (Butler, 2018a, p. 58) do
espago publico, o espago com potencial contestatério e codificado a partir
de critérios excludentes, tais vidas precarizadas desestabilizariam esse
regime politico-epistémico, infiltrando-o e reivindicando humanidade.
Humanidade esta ndo alinhada ao “humano universal”, mas, sim, uma
humanidade centrada na condigao precéria, que é radicalmente igualitéria

para todos/as/es.

Nessa trama complexa da biopolitica moderna global,
tecnologias de politica epistémica ocultam, no cerne liberal dos direitos
humanos e da democracia moderna ocidental hegemoénica, o seu carater
racial, ao construir categoricamente uma abstracdo representacional
universalizada de “humano” e outra, a inumana, a abjeta. Ignorando a
pluralidade de saberes e formas de vida, bem como a autodeterminacédo
dos povos, os processos neoliberais de modernizagdo das vidas perpetuam
a expropriagdo de vidas nas margens epistémico-territoriais do mundo

moderno.

Aproximando o arcabougo tedrico com nosso desafio de pesquisa,
fundamental apontar que, diante do cendrio de violéncia e racismo
religioso que assola os terreiros de religides de matriz africana no Brasil,
torna-se evidente que uma politica comprometida com uma ontologia
da aniquilagdo se manifesta na perpetuagdo da marginalizagdo das vidas
LGBTQIA+, especialmente das pessoas transsexuais e travestis negras

de axé.
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O cerne liberal dos direitos humanos oculta seu caréter racial ao
construirum “humano” universalizadoe, simultaneamente, relegar corpos
dissidentes a posicdo de abjecdo, ao estabelecer critérios de justificacdo
para produzir exclusdo e exterminio. Por exemplo, a intensificagdo da
destruicido dos terreiros associada a violéncia fisica e simbdlica contra
seus adeptos, especialmente nos anos de governo bolsonarista, ndo é um
fendmeno isolado, mas um desdobramento da modernidade colonial, que

expropria ndo apenas territérios sagrados e os corpos que os vivificam?.

A destruigdo de simbolos religiosos e a violéncia cotidiana contra
terreiros demonstram como o projeto colonial de modernidade continua
a operar na erradicagdo de formas de vida que desafiam sua légica
hegemonica. Violenta-se o simbdlico para desumanizar o corpo-a-ser

violentado em seguida.

3 Para um detalhamento dessa afirmacdo, consultar: G1. Disque 100 “Direitos Humanos”
registra aumento de dentincias de intolerancia religiosa em 2022. G1, 2022. Disponivel em:
https://gl.globo.com. Acesso em: 30 jun. 2025.
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Fotografia 1 - Em cima, a ialorixd Mae Baiana (2023) em seu terreiro, no Paranoa (DF);
embaixo, ela no mesmo terreiro em 2015, destruido por um incéndio
criminoso

Fonte: Pillar Pedreira/Agéncia Senado e Valter Campanato/Agéncia Brasil.
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O terreiro Ylé Axé Oya Bagan, localizado no Ntcleo Rural
Coérrego Tamandud, no Paranod, pertencente a Mae Baiana*, destruido
em 2015, bem como a estdtua de Ogum destruida® em Brasilia, em 2021,
sdo casos embleméticos desse processo, utilizados aqui somente para
exemplificacdo. A negligéncia do poder publico diante desses ataques
evidencia que o Estado ndo apenas falha na protecdo dessas comunidades,
mas, muitas vezes, legitima essas violéncias ao omitir respostas concretas

para sua erradicacao.

Ademais, a invisibilizacdo e a violéncia contra tais grupos
vulnerabilizados demonstram como a biopolitica neoliberal sustenta
a negacdo sistemdtica de suas existéncias, negando-lhes direitos
fundamentais e perpetuando sua vulnerabilidade. Assim, a luta contra o
racismo religioso, tal como a luta contra todas as violéncias institucionais,
deve ser compreendida como parte do enfrentamento a colonialidade
institucional que cotidianamente convivemos, reivindicando a
autodeterminagdo dessas comunidades e o reconhecimento de suas

epistemologias como formas legitimas de existéncia e resisténcia.

Sueli Carneiro forja com esforgo ogiinico a categoria epistemicidio,
bebendo das fontes da corrente tedrica conhecida como Epistemologias
do Sul, a fim de identificar, no contexto racista brasileira, o modo como as
relagbes de poder operavam para produzir seus efeitos nefastos. Segundo
a tedrica, define-se o epistemicidio como “um processo sistemético de
deslegitimacdo dos saberes” (Carneiro, 2005, p. 96) e epistemologias
produzidos por grupos marginalizados, atuando como um dos

mecanismos mais potentes e persistentes de dominacao étnica e racial.

4 A reportagem sobre o caso pode ser consultada em AGENCIA BRASIL. Terreiro de candomblé
é incendiado no Paranoa. 2015. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2015-11/terreiro-de-candomble-e-incendiado-no-paranoa#: ~:text=Um%20
terreiro%20de%20candombl%C3%A9%20foi,casa%2C%20mas%20ninguém%20ficou%20ferido.
Acesso em: 30 jan. 2025.

A noticia sobre o fato pode ser encontrada em BRASIL DE FATO. Estatua de Ogum destruida
em Brasilia reforca ataques a religides de matriz africana. 2022. Disponivel em: https://
www.brasildefato.com.br. Acesso em: 30 jan. 2025.
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Em outras palavras, o epistemicidio consiste na negagdo continua
da validade dos conhecimentos elaborados pelos grupos subalternizados,
impedindo que seus membros sejam reconhecidos como legitimos
produtores de saber. Essa pratica politica tem suas raizes na violéncia
colonial e representa um legado da colonialidade, que, por meio de
uma violéncia invisibilizadora, desvaloriza as diversas formas de
conhecimento que emergem das experiéncias e tradi¢des dos oprimidos.
Como reconhece a autora, sua dindmica evidencia “[...] o modus operandi
do empreendimento colonial, da visdo civilizatéria que o informou,
e que alcancard a sua formulagdo plena no racialismo do século XIX.”
(Carneiro, 2005, p. 97).

Essa operagdo é particularmente evidenciada na marginalizacdo
de comunidades tradicionais negras, cujos saberes e vivéncias sido
sistematicamente excluidos do campo epistemolégico, contribuindo para
a manutengdo de uma estrutura de poder hierarquizada que sustenta a

cadeia de privilégios das branquitudes normativas.

CONSIDERACOES FINAIS

A anélise da violéncia de Estado a partir do referencial teérico de
Judith Butler permite desvelar as camadas mais sutis e estruturalmente
arraigadas dos mecanismos de exclusdo e controle que sustentam
a racionalidade moderna. Ao deslocar o foco da violéncia como ato
pontual para compreendé-la como um fenémeno sistémico, normativo e
epistemologicamente produzido, o artigo evidenciou como a precarizagdo
das vidas dissidentes ndo é um desvio, mas uma engrenagem funcional
das estruturas de poder. A nogdo de desrealizagdo ontoldgica proposta
por Butler oferece uma chave critica potente para compreender o

processo pelo qual determinadas existéncias sdo subtraidas de qualquer
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reconhecimento publico, sendo privadas ndo apenas de direitos, mas da
prépria condigdo de serem lidas como vidas passiveis de luto, cuidado e

pertencimento social.

Nesse contexto, a violéncia estatal assume multiplas expressoes
— da brutalidade policial as politicas de austeridade, da omisséo
institucional frente a ataques racistas e transfébicos a legitimagdo da
necropolitica sobre corpos considerados abjetos — conformando um
campo de exclusdo continua que atravessa o tecido social e juridico. O
estudo demonstrou que a ética da ndo violéncia, em articulagdo com
a politica do cuidado e o reconhecimento da interdependéncia, nado
representa uma simples recusa da forca, mas uma proposta radical de
reestruturacdo das bases sobre as quais se organiza a vida em comum. A
precariedade, longe de ser um trago residual, constitui-se como a condi¢do
compartilhada que interpela todos os sujeitos e, por isso mesmo, deve ser
reconhecida como fundamento politico de qualquer projeto de justica

social verdadeiramente inclusivo.

A partir dessa perspectiva, torna-se evidente que enfrentar a
violéncia estatal exige mais do que reformas pontuais: requer uma ruptura
epistemoldgica com os modelos hegeménicos de humanidade, cidadania
e direito. Isso implica reconhecer e valorizar os saberes dissidentes, as
experiéncias encarnadas de resisténcia e os modos de vida que desafiam a
légica colonial, cisheteronormativa e capitalista da modernidade. Casos
como a destruicdo dos terreiros de religides de matriz africana e a violéncia
sistemadtica contra pessoas trans e travestis negras de axé, discutidos
neste artigo, revelam o quanto essas existéncias seguem ameagadas por
um projeto de nagdo que ndo as contempla e que, em muitos casos, as
aniquila.

Para que a ética da ndo violéncia proposta por Judith Butler

encontre reverberagdo prética nas instituigdes e nas politicas publicas,

é imprescindivel que as violéncias que recaem de maneira sistematica
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sobre grupos vulnerabilizados sejam ndo apenas reconhecidas, mas
ativamente visibilizadas. A invisibilidade dessas violéncias — sejam
fisicas, simbdlicas, estruturais ou epistémicas — nio é um acaso, mas
um componente essencial da governamentalidade moderna, que opera
por meio da exclusdo e da hierarquizacdo dos corpos. Romper com
essa légica exige uma intervencdo consciente nos modos de produgéo e
circulagdo do saber, nas formas de escuta institucional e nas estruturas
narrativas dominantes, que frequentemente neutralizam ou distorcem
as experiéncias das populagoes dissidentes. O reconhecimento ptblico da
violéncia é o primeiro passo para desestabilizar o regime de inteligibilidade

que a torna legitima ou mesmo naturalizada.

Esse processo de visibilizacdo, no entanto, ndo pode ocorrer de
forma instrumentalizada ou superficial. Ele deve se dar por meio do
protagonismo das préprias comunidades afetadas, reconhecendo sua
agéncia e legitimidade como sujeitos produtores de conhecimento e
de estratégias politicas. E necessario assegurar espacos de fala e escuta
auténtica, onde as narrativas de resisténcia ndo sejam capturadas por
dispositivos de representagdo colonial ou assimiladas em agendas estatais
que apenas simulam acolhimento. A escuta radical, tal como propde a
ética do cuidado, exige disposigdo a transformagdo institucional e ao
enfrentamento dos privilégios que sustentam as desigualdades. Somente
ao tornar as experiéncias das populagoes LGBTQIA+, negras, indigenas,
periféricas e de religides afro-brasileiras centrais nas decisées politicas e
juridicas serd possivel construir respostas emancipatérias a violéncia de
Estado.

A visibilizagdo das violéncias, quando comprometida com a
escuta critica e o deslocamento dos centros de poder, abre caminho para
fortalecer a capacidade de agéncia dos grupos historicamente oprimidos.
Fortalecer a agéncia ndo significa apenas garantir voz, mas criar as

condigdes materiais, simbdlicas e politicas para que essas vozes incidam
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efetivamente nas estruturas que moldam o cotidiano. Trata-se de
promover uma redistribuigdo das condig¢oes de reconhecimento, cuidado
e protegdo, assegurando que o direito a vida — em sua forma mais plena,
digna e plural — néo seja um privilégio de poucos, mas um horizonte
possivel para todos. Assim, a justica social deixa de ser uma promessa
abstrata e passa a ser uma pratica concreta de reconstrugdo coletiva das
formas de convivéncia, fundada no respeito a diversidade, no combate a
precariedade e na recusa radical da violéncia como principio organizador
da politica.
Por fim, a reflexdo conduzida neste trabalho convida a construcio
de um novo imaginario politico-juridico, no qual a dignidade, o cuidado e
o reconhecimento da vulnerabilidade comum sejam colocados no centro
das decisdes institucionais e das praticas sociais. Pensar uma ética da
nao violéncia, nesses termos, € resistir a légica de desumanizagao e abrir
caminho para formas de convivéncia que afirmem a pluralidade, a justica

e a vida em sua radical dignidade.
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A METODOLOGIA DO PAREDAO"

Tertuliana Lustosa?

Desaprender 8 horas por dia ensina os principios.
Manoel de Barros

INTRODUCAO

Uma carreira musical envolve diversas decisdes e posicionamentos,
contatos e contratos, sentimentos que vdo do éxtase do sucesso a
decepgdo do fracasso. Saber lidar com diferentes momentos da carreira
é fundamental para manter a sanidade mental do artista e seguir em
frente, pois nem sempre o esperado de um projeto é aquilo que vai ser
bem recebido e mais consumido pelo publico. Nos momentos de maior
sucesso da minha carreira foram os que nio tinha um acompanhamento
psicolégico e nem tinha maturidade emocional para lidar com vérias
questdes — como a prépria disforia com a minha voz, as decisoes de me

posicionar politicamente ou nio.

Entdo eu fui fazendo aquilo instintivamente, acreditando nos
meus ideais e... E o cistema® institucional do Brasil ndo é o propicio para
uma travesti defendendo uma revolugdo politica antifascista através de

musicas explicitas e isso foi abrindo diversas feridas que vieram a fazer

Este texto é uma adaptagdo do segundo capitulo da minha dissertacdo de mestrado, intitulada
“Sertransneja: identidade de género e migracdo na arte” defendida no ano de 2025.

2 Tertuliana Lustosa é uma escritora e cantora nascida em Corrente (Piauf) e criada em Salvador
(Bahia); Graduada em histéria da arte na UER] e Mestra em Cultura e Sociedade na UFBA,
é autora do livro de ensaios “Manifesto Traveco-terrorista”, além de ser vocalista da banda A
Travestis. Foi indicada ao Prémio PIPA 2019, pela sua obra como artista visual produzida durante
a estadia no Rio de Janeiro. E-mail: mascarenhaslustosa@gmail.com.

w

A autora utiliza esta grafia para fazer alusdo a categoria de identidade cisgénera, demarcando uma
posicdo em relacdo a dimensdo de poder que, em sua perspectiva, organiza e estrutura a sociedade.
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parte de mim: viver as consequéncias de ser demais e dos erros e acertos
que cometi nesse trajeto. Habitar essas feridas é por outro lado libertador,
sendo eu mesma nas minhas musicas, cantando a alegria que também faz
parte da minha trajetéria e gosto pessoal. Ele Senta Em Cima da Prostituta
(Figura 1) foi a minha primeira musica, no ritmo do pagode baiano, em
que eu levei para o pareddo em 2019 a evidenciacdo escrachada de uma
pratica sexual que costuma acontecer de forma velada, questionei ali
uma masculinidade que sai para as ruas nas madrugadas em busca de

uma travesti prostituta para fazer a posigao sexual ativa.

Figura 1 - Foto promocional do clipe Ele Senta Em Cima da Prostituta

- | |

Fonte: lan Morais.
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Minha proposta — um tanto ousada — é pensar o pareddo como
uma metodologia. O pareddo automotivo, que tem ligacdes com um
pensamento dub do sound system jamaicano e com as matrizes afro-
brasileiras, revela um modo de fazer ciéncia préprio e rico em diversas
tecnologias de pensamento, coloca o corpo em movimento na centralidade
da sua construgdo epistemoldgica e revela um compartilhamento dentro
das comunidades periféricas. Pensé-lo como metodologia é rasurar um
modo de pensar eurocéntrico, centralizado na escrita e numa linguagem

rebuscada que tantas vezes afasta mais que agrega®.

Em seu livro intitulado “E eu, ndo sou intelectual¢”; a professora
Barbara Carine aponta como o moralismo cristdo contribuiu para um

controle dos corpos nos espagos do conhecimento:

Além da for¢a da moral cristd no rebaixamento e no
controle do corpo, precisamos olhar também para a
cosmopercepcdo dual ocidental, responsavel por separar
corpo de mente, de modo que uma professora que exerce
um trabalho de ordem intelectual ndo pode manifestar a
pulsacdo de um corpo que existe e celebra (Carine, 2025,

p.23).

Em contrapartida a essa separacdo entre corpo e pensamento,
o pareddo como metodologia® é uma provocagdo que se desafia a
espiralar (Martins, 2012) todas as dimensoes que pulsam em um corpo

pesquisador, incidindo sobre o atrofiamento programado do sujeito a um

* Inclusive gostaria de ressaltar que o meu livro publicado pela OCA Editorial em 2024, o
Manifesto Traveco-terrorista, tem dois ensaios e o escrito na graduagdo, de uma linguagem bem
mais rebuscada e académica afastou diversos leitores de sua compreensdo, ao passo que o ensaio
“Educando com o cu”, que foi transposto de uma fala minha na escola de danca da UFBA, teve
maior acessibilidade a pessoas que inclusive ndo tinham formagéo em curso superior. Isso me fez
pensar o quanto um conhecimento pode afastar diversas pessoas dissidentes com diferentes graus
de escolaridade.

A ideia da metodologia do pareddo veio de uma provocagdo da professora doutora Leticia
Nascimento durante a qualificacdo do meu mestrado, que me sugeriu pensar a metodologia da
minha pesquisa como metodologia do Toma Toma, em referéncia a faixa Toma Desce Toma Toma
do album.
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produtivismo académico nos moldes descendentes de uma mentalidade
colonial. Essa abundancia multiconectada também permeia o conceito
de complexidade do Edgar Morin, que em sua obra “Introdugdo ao
pensamento complexo”, que propde um conhecimento que “traz em seu

seio confuséo, incerteza, desordem” (Morin, 2015, p. 5).

O pensamento capaz de lidar com a putaria, com ela dialogar
e negociar, esse é o desafio dessa perspectiva de ciéncia que peita uma
sociedade que caracteriza nés funkeiros e pagodeiros como o oposto da
intelectualidade. O que eles colocam como baixaria é, na realidade, a
evidéncia do que a elite ndo quer que tenha visibilidade: as narrativas
da sexualidade dissidente. Para Morin, “a ideia de complexidade estava
muito mais presente no vocabuldrio corrente do que no vocabulério
cientifico” (Morin, 2015, p. 33), o que me leva a concluir que a
ciéncia da linguagem popular é altamente complexa, multifacetada,
multidimensional, transdisciplinar e ligada a prética da vida. Ao invés de
colocar a linguagem do pareddo no lugar de “objeto de estudo” sobre uma
lente metodolégica tradicional, quero entender como ela é ciéncia, como
pode contribuir para um novo paradigma de conhecimento complexo
(Morin, 2015), confluente (Bispo dos Santos, 2023) e que pensa através
do som (Albuquerque, 2024).

Afinal, como colocar em pratica a metodologia do paredao?¢
A primeira resposta é simples: dancando (como se danga em um
baile funk, por exemplo). A aplicabilidade dessa pratica tedrica parte
do entendimento de que a consciéncia corporal é central para o
conhecimento, e ndo objeto de pesquisa de um Outro. Porque o corpo da
travesti funkeira grita involuntariamente. E quando ele inverte os lugares
de poder e pesquisa (e pensa) dentro de um espago académico, corre
um grande risco de ser considerado crime. A bunda que causa o panico
quando rebola e canta sobre a sexualidade do ponto de vista de seu corpo

divergente é a prova de que a academia ainda esté paralisada em muitos
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aspectos: na presenca infima de pessoas transvestigéneres nesse espaco,
nos cdédigos estabelecidos de comportamento e movimentacdo dos
corpos nas universidades, no juizo de valor sobre os ritmos de paredéo.
Todavia, estamos invadindo e hackeando esses espacos, dizendo que sim
nossas formas de pensar sdo possiveis e trazem resultados efetivos para
a produgdo de conhecimento, sim corpos de travestis, trabalhadoras
sexuais e cantoras de putaria ndo podem continuar sendo excluidos das
instituigdes. E, enquanto dangamos, nés liberamos nossa energia vital
fundamental para pensarmos e relaxarmos, denunciando os espasmos
e os adoecimentos programados por uma academia burocratica,
hierdrquica e hermética — o que ndo cumpre a proposta de dar um
retorno a comunidade, porque a academia ainda tem medo da populagdo
favelada, travesti, preta, indigena... Sigamos rebolando. Devido a uma
aplicagdo da metodologia do pareddo, acabei ficando conhecida como
mestranda da putaria — putaria ndo exatamente no sentido do trabalho
sexual, o que também ndo me incomodaria, mas no sentido do segmento
dos ritmos de pareddo que é caracterizado por falar abertamente sobre
sexo em suas composi¢oes embacadas por ritmos dancantes seja de funk,

pagode baiano, bregafunk, reggaefunk...

No iHeart Radio Music Awards de 2025, Lady Gaga fez um
discurso que me tirou lagrimas como artista inovadora. Ela agradece:
“To every artist who's ever been told they’re different, complicated
or too much — please, never change. Break the mold. The world

doesn’t need another copy, it desperately needs your original.”®

Lady Gaga é uma grande inspiragdo para a metodologia do paredéo,
ela que revolucionou o pop com um estilo eletronico, auténtico e
performatico, também me encorajou. Inspirada na artista do vestido

de carne no VMAs 2010, eu subi no trio elétrico do Bloco da Pabllo em

¢ Tradugdo minha: “Para cada artista que ja foi taxado como diferente, complicado ou demais

— por favor, nunca mude. Quebre o molde. O mundo ndo precisa de outra cépia, ele precisa
desesperadamente da sua originalidade.
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2020 em Salvador com um short jeans e um biquini de carne. Queimei
a bandeira do Brasil em show em Feira de Santanta e... levei o Educando
com o cu para universidades — musica, ousadia, traveco-terrorismo

(Lustosa, 2016), pagode baiano, danga.

Para a metodologia do pareddo, é preciso tensionar o elitismo
cultural, subverter as hierarquias dos saberes que desconsideram o corpo
e a oralidade e ousar ser corpo, ser acdo direta. Ou realizar, como define
o Coletivo 28 de Maio, agdes estético-politicas, conceito que chegou até
mim na graduagdo em Histéria da Arte através da professora Mariana
Pimentel, que publicou o ensaio “O que é uma agao estético-politica¢”
do Coletivo 28 de Maio, propondo “uma nogao-expandida de teoria da
arte” (Maio, 2021, p. 535), enquanto pratica (mais que um conceito) de

uma contra-arte.

Mas dentro da performer traveco-terrorista, existe uma mulher
cheia de conflitos internos. E fatal o peso que se recai sobre sujeitas
indomesticéveis como eu dentro de um contexto capitalista transfébico
e higienista. E, nos fragmentos de um espelho estilhagado, é na arte
novamente que eu encontro a possibilidade de ser inteira (mesmo que
partida em incontdveis pedacos). A resposta é continuar respirando,
dancando, cantando, compondo e escrevendo. Organizada no meu caos,
escrevi um poema de titulo Dilema, que resume muito do que penso, de

modo complexo, entre mdusica, literatura e escrita de arte&vida.
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Figura 2 — Poema Dilema, de Tertuliana Lustosa

Dilema

Serd que eu consigo

Ser a esecritora

Que eu sonhei

Que um dia sonhava ser cantora de dpera mas a voz
engrossou

Serd que eu consigo

Viver no lugar

Que eu nasci

Onde hoje habita minha mde, numa casa no meio da
Taboca

Ou sera que eu preciso
Produzir

Cantar

Estudar

Para ser mais académica

Mais artista

Mais plastificada e feminina

Ou eu s preciso de uma brisa de siléncio
De um tempo com pouco

T&o pouco que me deixasse

Confortével

Para ser eu mesma?

Achei esse pouco.

Eu fechei os olhos e percebi ele no instante em
que eu me encontro

Aqui onde estou

em Salvador

A vida jé& tem tanta poesia

Que de olhos fechados

Eu recito para mim mesma

A poesie da vida

E estou em paz

Sem palavras dificeis

Nem linguagens rebuscadas inacessiveils
Simples como ume musice

De pagode baiano

Leve como o balango

De uma cintura que arrocha

Tem som na minha poesia

Eu amo o siléncio,
porque ele me prova que a sabedoria é analfabeta

Fonte: a autora.

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz 277
Organizadores



278

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO

DESDE O SUL GLOBAL
Trata-se de um poema muito pessoal, sobre questionamentos
que surgiram durante a minha carreira e transigdo: essas migracoes do
corpo-territério que caem também em pressOes capitalistas, sejam elas
pelo sucesso profissional ou mesmo pressdes estéticas calcadas num
binarismo de género. O poema finaliza com uma reflexdo movida pelo
siléncio (experiéncia a qual passei por 15 dias quando realizei a cirurgia de
glotoplastiaZ e que me atravessou com diversos fluxos de pensamento).
E, se é no siléncio que floresce a sabedoria, consequentemente ela esta
presente justamente naquilo que ndo vem da elaboracdo verbalizada. O
nao-verbal é matéria dos saberes ancestrais do som, que movem corpos e

transmitem conhecimentos por geragoes.

A metodologia do paredéo utilizada nessa pesquisa de dissertacdo
precisou tensionar os limites da palavra escrita e aconteceu também na
presen¢a do meu corpo enquanto mestranda. A escrita pode ser entendida
como ferramenta conectada a um fazer artistico que é oral, corporal e

visual.

O multiartista baiano Carlinhos Brown discute sonoramente
a questdo da musicalidade e de uma inteligéncia analfabeta em seu
primeiro album Alfagamabetizado (1996), destacando outros modos de
pensamento e genialidade presente em culturas periféricas através do
som. O pesquisador GG Albuquerque inicia sua tese de doutorado com
o 4lbum de Brown destacando seu o conceito artistico que pensa a partir

do percussivo:

Apbs ganhar destaque a frente do grupo Timbalada, em
1996 o cantor, compositor e percussionista Carlinhos
Brown apresentou ao mundo seu primeiro dlbum solo:
Alfagamabetizado. O titulo do trabalho sintetizava
um entendimento de Brown sobre a pluralidade do

7 O otorrinolaringologista Guilherme Catani define a glotoplastia como “uma das técnicas
cirtrgicas mais eficazes para a feminiza¢do da voz, cujo principio da cirurgia é a diminuigio da
drea vibratéria das pregas vocais por meio de suturas” (Catani, 2022).
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conhecimento e a diversidade de saberes existentes
no mundo contempordneo, onde as informacoes
transitam em velocidade intensa. Segundo explicou o
artista, alfagamabetizado seria uma critica a ideia de
analfabetismo — palavra cuja semdntica evocaria, em
suas palavras, a imagem de que “as pessoas sdo bolos
fecais que descem pelo anal da ignordncia”l. Por isso,
o conceito de alfagamabetizado faz “uma alusdo ao
planeta Terra como uma grande sala de aula”, na qual
os seres alfagamabetizados existem como “verdadeiros
trituradores de informacdes”, absorvendo dados das
mais variadas fontes e desenvolvendo saberes multiplos
que extravasam as fronteiras do conhecimento técnico-
cientifico institucionalizado. A proposta conceitual de
Brown esta diretamente conectada ao seu fazer sonoro
e musical, que passa pela reformulacdo de instrumentos
percussivos (como o timbau) e até mesmo pela invengao
de outros (como a bacurinha, que desde entdo passou
a ser amplamente utilizada no pagode baiano2) até a
sinuosa polirritmia de faixas como “Pandeiro-Deiro”.
Seguindo sua formulacdo soOnico-epistemoldgica, os
alfagamabetizados iluminam formas de conhecimento
que ancoram-se na experiéncia sensivel, no movimento,
no corpo (Albuquerque, 2024, p. 14).

Sonoridades extremamente onomatopaicas ainda batem no
pareddo como é o caso do “tchuruchu tchuruchu” no Bloguinho Resenha
1.0, da banda Oh Predilleto que se replicou em faixas como Bloguinho do
Naipe da banda Oh Gerente, Naipe da La Fiiria — Bloquinho 1.0 da banda
La Furia e que foi traduzido para o arrocha na Resenha do Arrocha de ].
Eskine, musica brasileira mais executada na plataforma Spotify durante o
carnaval de 2025. Os ritmos de paredéo reciclam composigoes adaptando-
as para novos ritmos, criando géneros musicais hibridos, como € o caso
do artista Grelo, cantor de arrocha, na faixa Vida Loka — Pt 1, que colocou
melodia na letra dos Racionais MCs (o mesmo procedimento foi adotado
por J. Eskine em Resenha do Arrocha e que permitiu que as coreografias de

pagodao se hibridizassem com a versdo arrocha).
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Quando falo na metodologia do pareddo quero propor uma forma
de pensar que recrie os pensamentos e teorias que me afetam através de
uma escrita que me alegre, algo que é muito caro para mim como escritora
e, no espago académico, sinto que as demandas por uma produtividade
podem me distanciar do prazer de escrever —inclusive de escrever minhas
putarias. Quero que a escrita seja uma festa, como nos versos de Goza Em
Cima Do Meu Cu que dizem “chegou o seu momento viado, joga”, uma
escrita musical que ndo se preocupa exatamente com a concordancia do
portugués formal, mas com o movimento do corpo, com a danga, com
a criacdo de um espago de alegria e transmutagdo. A energia da galera
que estd no pareddo é de alacridade (Muniz Sodré, 2017), positividade,
de sorrir, de comunidade, mesmo sendo vista por uma lente burguesa e
moralista como negatividade, vandalismo e baixaria — basta observar na
forma como se danga um piseiro, um pagode baiano e um bregafunk, é

quando o corpo periférico consegue se enxergar na arte e se liberar.

O “ruido”, e “sujeira”, usualmente, associados a dor, ao
sofrimento, & opressdo, a violéncia e ao caos das paisagem
sonora pés-industrial na escuta ocidental hegemonica
adquirem uma outra escuta ocidental hegemonica,
adquirem uma outra densidade material: o ruido é o som
do embrazamento, da liberacdo de uma energia vital
reprimida, da vida acontecendo (Albuquerque, 2024, p.
18).

E reconfortante escrever a partir dessa festividade, retira a
formalidade endurecida convencional da estrutura de uma dissertacido
académica com todas as pressdes que atravessam e atrofiam o meu
corpo nesse contexto (decido lidar com isso da forma mais leve possivel,

renunciando para o meu corpo o direito de ser feliz).

E tdo bom cantar e dangar uma putaria. Na Bahia da literatura

satirica fescenina de Gregério de Matos, o pagode baiano retorna
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ao interdito como um projeto coletivo de lazer e evidenciacdo de
obras artisticas que envolvem o corpo, a danga, o canto e as redes de
comunicagdo, tudo isso apesar do racismo, do elitismo e do capitalismo.
No paredao, a apropriagdo de uma rede de musica pop periférica (Pereira
de S&, 2017) utiliza-se da tecnologia, democratizando a sua poténcia de

forma coletiva.

Por que a sexualidade da travesti quando exposta artisticamente
incomoda tanto¢ Incomoda a extrema direita e o fascismo, incomoda até
mesmo a esquerda. Incomoda a comunidade do paredao e até a propria
comunidade LGBT ativista. A producdo musical de artistas trans no
proibidao desidentifica-se das narrativas eréticas que conferem privilégio
méximo ao pau no sentido da masculinidade hegemonica, de um cistema

patriarcal que mata corpos e desejos (Grunvald, 2022).

O termo “politicas da putaria” chegou até mim através de uma
conversa no Instagram com o jornalista e pesquisador GG Albuquerque,
que utilizou o meu ensaio “Manifesto Traveco-terrorista” (Lustosa, 2016)
eamiusica “Cagar no Pau”, um feat meu com Danny Bond, dentro do curso
“Estéticaseescutas periféricas”. A provocagao foi fundamental para pensar
sobre a metodologia do paredao, que discute questdes estéticas e politicas
nas musicas de putaria, puxando também as produgdes de pessoas trans
dentro do estilo, ja que o meu corpo é o corpo de uma travesti. O autor
argumenta que a politica da putaria abarcaria expressoes interseccionais
das diversas pautas de grupos dissidentes através de musicas que falam
sobre sexualidade, revelando questdes de lutas feministas, do movimento
negro, periférico... As politicas da putaria nos fazem pensar sobre a
poténcia estético-politica presente nas musicas que falam abertamente
sobre sexo, potencializadas pela dissidéncia dos artistas presentes nesses

géneros musicais.

Romper com uma forma de pensamento estabelecido e normativo

é também colocar o préprio corpo contra uma estrutura extremamente
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controladora e punitivista. A teoria queer® no Brasil tem um aspecto
diferente de outros contextos, pois ela aqui é constantemente posta
enquanto crime. O pareddo, portanto, que ja sofre preconceito social e
estético, quando protagonizado por figuras LGBTQIAPN+s que falam
sobre seus desejos e sexualidades, vai ser ainda mais atacado. A faixa Toma
Desce Toma Toma carrega em si as sonoridades e visualidades do piseiro
em fusdo com a ravefunk, utilizando-se de movimentos coreogréficos
do vogue, estilo coreogréfico pertencente a cultura Ballroom®. Sdo esses
elementos que podemos caracterizar como produtores de um outro
método de pensamento, que cria a ambiéncia de um bar onde as “bixas”

e os “véin” dangam juntos.

Em termos de visualidade, a tecnologia aparece ndo apenas nas
cores prateadas e no ambiente futurista, mas também nos movimentos
robotizados dos bracos, com uma coreografia ciborgue, entre o humano
e o robd. Quando Donna Haraway narra o ciborgue, ela descreve
precisamente diversos pontos do que eu chamo de traveco-terrorismo,
mas que pode ser também os efeitos disruptivos que o corpo trans

provoca no tecido social:

O ciborgue estd determinadamente comprometido
com a parcialidade, a ironia e a perversidade. Ele é
oposicionista, utdpico e nada inocente. Ndo mais
estruturado pela polaridade do publico e do privado,
o ciborgue define uma pdlis tecnoldgica baseada, em

¢ Define-se como teoria queer um campo da teoria critica pds-estruturalista empenhada em questdes
de género e sexualidade “a teoria Quueer veio a popularizar-se nos anos 90, com a publicacdo do
livro “Problemas de género” da yankee Judith Butler, partindo do aprofundamento na discussio
das relagoes de poder estabelecidas em sociedade e levando a pensar de modo complexo a cultura,
as instituigdes, o poder, as formas de estar no mundo. Na visdo da autora, a ideia de género é
complexificada como algo potencialmente fluido, porém socialmente construido, cultural,
performado e sistémico.” (Lustosa, 2016, p. 391).

©

A comunidade Ballroom se manifesta através de diversas linguagens artisticas como musica, danca,
moda, sendo protagonizada desde seu surgimento na década de 1980 pelos corpos transvestigeneres
e LGBTQIAPN+ negros nos Estados Unidos, que se expandiu para diversas partes do mundo como
possibilidade de inclusdo social, expressdo artistica e identificagdo para a cena underground.
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parte, numa revolugdo das relagbes sociais do oikos
— a unidade domeéstica. Com o ciborgue, a natureza
e a cultura sdo reestruturadas: uma ndo pode mais
ser o objeto de apropriagdo ou de incorporacdo pela
outra. Em um mundo de ciborgues, as relagdes para se
construir totalidades a partir das respectivas partes,
incluindo as da polaridade e da dominagdo hierdrquica,
sdo questionadas. Diferentemente das esperangas do
monstro de Frankenstein, o ciborgue nio espera que seu
pai va salvé-lo por meio da restauracdo do Paraiso, isto
é, por meio da fabricagdo de um parceiro heterossexual,
por meio de sua complementacdo em um todo, uma
cidade e um cosmo acabados. O ciborgue ndo sonha com
uma comunidade baseada no modelo da familia orgénica
mesmo que, desta vez, sem o projeto edipico (Haraway,
p- 39).

Indianrae Siqueira expressa muito dessa vontade de metralhar
a norma, que pode ser entendida como uma tatica traveco-
terrorista de “redistribuicdo desobediente de género e anticolonial da
violéncia” (Mombaga, 2021). Enquanto filha de Indi, muitos dos seus
posicionamentos me inspiraram € encorajaram a ocupar 0s espagos
trazendo outra metodologia, travestilizada e (como Donna Haraway

fala) ir6nica e perversa:

Queria ter porte de arma, mas ndo uma arma qualquer.
Queria poder portar metralhadoras. Queria cruzar
contigo em tua vida cisgénere, ainda mais se fosses
heteronormativo. Queria te metralhar todo no ato,
depois sair rindo com os dentes vermelhos de batom ou
de teu sangue espirrado, sairia rindo do meu ato, mas
caminharia em cima de vocé, aos pedagos despedacados
com meus saltos, altos, bem altos. (...) Chore por mim.
Curei minhas dores. Cuspi na tua academia. Limpei
meu cu com as paginas dos teus livros tedricos e deixei
eles borrados com minhas préticas. Sou monstro, sou
errética, sou perdicdo. Fui ser feliz e ndo volto (Siqueira,
2024, p. 24-27).
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A expertise dissidente vai rasurando a lingua portuguesa enquanto
ferramenta conceitual e tatica clandestina. Tanto a cena Ballroom
(com o pajubd) quanto a favela (com suas girias e expressdes proprias)
ressignificam e criam outros vocabuldrios e Nego Bispo chama isso de
“guerra das nominagées: o jogo de contrariar as palavras coloniais como
modo de enfraquecé-las” (Bispo dos Santos, 2023, p. 13). Nesse ponto,
retomo a discussdo do primeiro capitulo sobre a nominagao como travesti,
transvestigenere, sertransneja, queer e traveco-terrorista — diferentes
formas de subverter denominacdes pejorativas sobre identidades de
género fora da norma cisgénera, sendo essa palavra também uma tética

de nomear a norma.

Se pensarmos na poténcia criadora da favela na criagdo sonora do
pareddo e do pajuba da comunidade transvestigenere, que ndo seguem o
portugués, lingua europeia que veio com a colonizagao, eu diria que essa
postura é um projeto de desmonte: “Por que o povo da favela fala giria¢
Preenchem a lingua portuguesa com palavras potentes que o préprio
colonizador ndo entende.” (Bispo dos Santos, 2023, p. 8). Podemos
aproximar conceitualmente as discussdes da teoria queer sobre o pajubé
ao conceito de pretugués de Lélia Gonzalez, entendo os intercambios

entre culturas da dissidéncia.

E engracado como eles [sociedade branca elitista] gozam
a gente quando a gente diz que é Framengo. Chamam a
gente de ignorante dizendo que a gente fala errado. E de
repente ignoram que a presenca desse r no lugar do [ nada
mais é do que a marca lingtifstica de um idioma africano,
no qual o I inexiste. Afinal quem é o ignorante¢ Ao
mesmo tempo acham o maior barato a fala dita brasileira
que corta os erres dos infinitivos verbais, que condensa
vocé em cé, o estd em ta e por af afora. Nao sacam que
tao falando pretugués (Gonzalez, 1983, p. 238).
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Faz todo o sentido que a periferia se expresse de uma forma que
a elite ndo domine, bem como as travestis falem de uma forma que a
cisgeneridade heteronormativa ndo compreenda. Nas musicas da banda A
Travestis had um encontro desses dois fluxos: o contexto periférico regional
e o contexto LGBT. E isso se expressa tanto na sonoridade, quanto nas

capas e videoclipes da banda.

O conhecimento do pareddo é tecnologia sonora de pensamento
coletivo, espago ancestral de exaltagdo dos ritmos afrobrasileiros, dos
contextos historicamente invisibilizados de sua prépria dignidade e ndo
reconhecidos em sua poténcia. Nego Bispo relata que no quilombo “as
histérias sdo contadas de modo prazeroso e por todos” (Bispo dos Santos,
2023, p. 16). Existe, portanto, uma sabedoria coletiva que sustentada
pela oralidade perde valor na colonialidade capitalista: “na cidade grande,
contudo, sé tem valor o que vira mercadoria” (Bispo dos Santos, 2023, p.
16). O prazer de contar histérias é substituido pelo trabalho de escrever.
A oralidade perde todo o seu valor, os mestres tornam-se desnecessarios
para o sistema e os valores todos sdo deturpados. Em entrevista, Sergio
Cohn avalia o cenério do mercado editorial brasileiro de que desvaloriza

entrevistas, depoimentos e palestras:

A minha teoria é que num pafs de analfabetos, e também
num pafs cartorial, existe ainda muita desconfianca
com a oralidade. O Brasil é um pais que respeita muito
a palavra escrita, que é para poucos. Mais um reflexo do
nosso elitismo cultural (Cohn, 2013, p. 53).

E inteligéncia do paredio saber dangar o naipe (no pagode baiano),
saber dangar os passinhos de funk e bater o cu (rebolar), saber arrochar
dangando coladinho até mesmo no reggae-remix e fazer a pisadinha.

Sdo movimentos que geram reconhecimento e identificagdo dentro da
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comunidade: “Para nés, quem néo sabe dangar e cantar no batuque (...)
nao tem um modo agradavel de viver” (Bispo dos Santos, 2023). Ainda
sobre os saberes que ndo estdo escritos, em seu livro “O Afrofunk e a

Ciéncia do Rebolado”, Taisa Machado (2020) destaca que:

Agentenuncaacredita que o que a gente faz é importante,
guevalea pena, porque ndo td escrito! E umaoutra ciéncia.
E disso que eu falo. O meu trabalho, para quem néo sabe,
fala que esses sdo saberes legitimos de mulheres pretas.
E que eles podem estar em muitos lugares, no baile funk,
no ritual, no twerk da Beyoncé, mas sdo saberes. E eles
tém amplitude: batem na satde, na espiritualidade, em
como vocé é na sociedade, na cidadania, na coisa social,
no ecossistema social (Machado, 2020, p. 28).

Pensar o funk como ciéncia é um gesto de recuperacdo de
uma autoestima tantas vezes diminuida — gesto que tem um sentido
contracolonial, para utilizar os termos de Nego Bispo, na medida em que
contrapde a colonialidade musical e do corpo. Quando o corpo rebola, ele
estd pensando de um modo que sé é possivel dangando dessa forma. E
como a colonialidade nega o corpo, nega também o passinho, a putaria,
o pareddo e todas as manifestagbes de pensamento enraizadas nas

corporeidades.

-

E importante destacar que o meu lugar no pareddo é de uma
pessoa branca que vem de uma familia de classe média. GG Albuquerque
traz o conceito das “pretitudes sonicas” (Albuquerque, 2024) para
conceituar a musica negra como epistemologia e discurso artistico, que
também abarca artistas brancos que fazem parte dessas sonoridades que
sdo um método criativo negro. Quando eu, pessoa de pele clara, canto
pagode baiano, funk isso também evoca contradigdes que estio presentes
inclusive na minha familia. Porque nem minha mée, nem meu pai nem

avés fazem parte desse universo, inclusive eles ja criticaram o meu
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trabalho, reproduzindo os pensamentos dessa burguesia que nao gosta

de paredao.

Mas fui morar no Rio de Janeiro, nas favelas do Vidigal e da
Mangueira, e frequentei bailes funks. Mayara Velozo (a artista que fez
a capa do cordel Xica Manicongo, ilustrado no capitulo anterior) foi
a pessoa que me apresentou o baile Baile da Gaiola. Foi frequentando
bailes de favela cariocas e as festas LGBTs da CasalNem que constitui
a minha identidade como mulher e meu novo acervo de roupas era
shorts jeans curtos, top, havaianas. Tudo o que antes da transi¢do fui
obrigada a negar, no baile funk eu pude colocar para fora, no que o GG
vai chamar de “liberagdo de uma energia vital reprimida” (Albuquerque,
2024, p. 13). Mas nao foi no ritmo do funk do Rio que me tornei cantora,
mas sim no pagode baiano, quando, através das vendas de brigadeiros
na praia do Porto da Barra, comecei a parodiar as musicas que estavam
batendo na época. Essa consciéncia de ser uma pessoa branca cantando
uma pretitude sénica demanda uma autocritica, mas revela junto a isso
uma questdo muito interessante que é o acolhimento da periferia as
mais diferentes corporalidades dissidentes: nesse lugar foi onde me senti
mais abracada. No pareddo me foi dada a oportunidade de ser aquilo que
sempre foi reprimido pela educacdo que eu recebi: a alegria de (e apesar

de) ser travesti.
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ETICA E DIFERENCA: A URGENCIA POLITICA
DA INTERSECCIONALIDADE

Thiago Teixeira’

INTRODUCAO

As bases de uma filosofia moral que se pretenda, de fato,
antidiscriminatéria precisam considerar a realidade politica e analisar
criticamente como os valores sdo, por vezes, admitidos como fundamentos
que sustentam a continuidade da violéncia — assumindo o lugar de
principios supostamente neutros no discurso e na agdo, mas que operam
na letalidade de todo corpo situado a margem da norma. Normalidade

essa construida de forma sofisticada e politicamente orientada.

Dessa forma, compreendemos a urgéncia de elaborar uma filosofia
moral ancorada na interseccionalidade, uma vez que, por meio dessa lente
analitica e politica, é possivel perceber a complexa trama pela qual a
desigualdade social se estrutura. Mais ainda: torna-se viavel afirmar que
o caminho em dire¢do & justiga e a equidade sé se concretiza quando
subvertemos, com igual complexidade, os sistemas de opressao — por
meio de préticas de solidariedade e alianga politica, sustentadas pela

valorizagdo das diferencas, em contraposigdo direta & meméria colonial.

Enquanto ferramenta de andlise e provocagdo politica, a
interseccionalidade radicaliza o debate sobre a alteridade, uma vez

que exige, de forma inegocidvel, a presenga de corporalidades que

! Professor do Departamento de Filosofia da PUC Minas; Professor do Instituto de Educagao
Continuada da PUC Minas; Professor do Instituto de pesquisa em Psicanélise e relagdes de Género-
IPPERG,; Pés-doutorando em Filosofia pela FAJE; Doutor em Ciéncias Sociais pela PUC Minas;
Mestre em Filosofia pela FAJE; Autor dos livros Politicas de descontinuidade: ética e subversao;
Decolonizar valores: ética e diferenca e Inflexdes éticas; Colunista do Magis Portal juridico.
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desafiam categorias como universalidade, abstragdo, ndo localizagéo e

a-historicidade.

A interseccionalidade nos permite partir da
avenida estruturada pelo racismo, capitalismo e
cisheteropratriarcado, em seus multiplos transitos, para
revelar quais sdo as pessoas realmente acidentadas pela
matriz de opressdes. A interseccionalidade dispensa
individualmente quaisquer reivindicagbes identitérias
ausentes da coletividade construida, por melhores que
sejam as intengbes de quem deseja se filiar & marca
fenotipica da negritude, nesse caso, as estruturas nao
atravessam tais identidades fora da categoria de Outros
(Akotirene, 2021, p. 47).

Ao denunciar as encruzilhadas nas quais identidades sdo
transformadas em alvos, a interseccionalidade se manifesta como um
movimento de desarticulagdo politica — ou seja, como indicativo de que
as desigualdades sociais sdo originadas por um maquinério de terror que se
articula por meio de categorias politicas como raga, género, sexualidade,
classe e territério, por exemplo. Assim, podemos inferir que ela emerge, a
partir das insubordinacdes de pensadoras negras, como uma ferramenta
para complexificar o debate acerca das relagdes de poder, ao evidenciar

como as rotas de violéncia estdo conectadas.

Dessa forma, nido é possivel avangar na desconstrugdo de um
sistema de opressdo ignorando a incidéncia e a perversidade de outros,
pois, ainda que tenham alvos distintos, os maquindrios discriminatérios
compartilham o mesmo propdsito: eliminar toda presenca politica que

ameace a continuidade do poder daqueles que se posicionam como hegemdnicos.

Nessa direcdo, é fundamental observar como esses valores
dominantes se infiltram na construgdo das identidades e das relagdes,
fazendo com que, inclusive dentro de grupos subalternizados, se

mobilizem marcadores de diferenca como critérios de negociagdo e
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hierarquizacdo das presengas politicas — alimentando, assim, o mesmo
sistema que vulnerabiliza todo e qualquer corpo posicionado como ‘o
outro”. Por isso, é imprescindivel que, dentro das coalizbes antirracistas,
estejamos também atentos as agendas que enfrentam a misoginia e a
ciseterobrutalidade, entre outras violéncias estruturais. Ao estimular
que grupos subalternizados se digladiem entre si, tais sistemas cumprem
seu propésito de terror: normalizar a brutalidade e inviabilizar qualquer
possibilidade de alianga, subversdo e ruptura com os interesses que
sustentam suas légicas de dominacdo. Compreendemos, portanto, que os
verdadeiros inimigos s&o os sistemas da branquitude, da masculinidade

hegemonica e da ciseterobrutalidade, por exemplo.

1 A INTERSECCIONALIDADE COMO FERRAMENTA
ETICA, ANALITICA E POLITICA

A interseccionalidade, enquanto ferramenta de anélise politica,
impede que caiamos na armadilha da separagdo, da sedimentacdo e da
fragmentagdo das lutas, pois enfatiza a necessidade de compreender
como os sistemas de opressdo operam de forma articulada — e como
os projetos antidiscriminatérios sé podem, de fato, avangar por meio
de horizontes comuns: nas coalizbes, nas aliancas e na construcio de
praticas coletivas que permitam que corpos subalternizados caminhem
juntos para fora das margens — politicamente construidas — em direcdo
aos centros. As possibilidades afirmativas, subversivas e insélitas da
ética — enquanto questionamento dos valores morais comprometidos
com violéncias estruturais — tém cardter genuinamente interseccional,
pois desarticulam, de forma complexa, as rotas politicas da opresséo.
Compreendemos, assim, que a destrui¢do de sistemas discriminatérios

de poder sé pode ocorrer a partir do questionamento radical de todos os
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discursos e préticas alinhados a construcéo injuriosa do outro, bem como

a naturalizacio das violagoes.

Por meio das lentes interseccionais, compreendemos a importancia
do contexto e da relagdo — duas premissas fundamentais para questionar
a construgdo politica do outro enquanto desumanidade radical. Ao
abordarmos o contexto, observamos como valores historicamente
constituidos para neutralizar humanidades sdo, de forma sistemaética,
transformados em tradi¢do, norma, costume, pardmetros institucionais
e discursos disseminados por instancias como o campo médico-cientifico
ou a midia, por exemplo. H4, no contexto hegemoénico, um paradoxo
central: embora os valores sejam produto das relagdes de poder, dos
discursos e das ideologias, eles sdo constantemente vocalizados como
se fossem inatacdveis ou essenciais — com o objetivo de garantir a
continuidade do poder daqueles que se posicionam como sujeitos, em

detrimento dos “outros”.

E no contexto que conseguimos observar as construgées politicas
e violentas de sistemas que, enquanto expressoes das memorias coloniais,
se organizam para hierarquizar identidades, marcar suas presengas
como desvios e naturalizar tanto o seu apagamento quanto a sua
letalidade. E importante observar que as violéncias estruturais como o
racismo, misoginia, ciseterobrutalidade?, capacitismo, por exemplo, se
materializam nas relagoes cotidianas, nas instituigdes, nas representagoes
midiéticas e na transformacao generalizada da diferenca como sinénimo
de subalternidade. Essa dindmica se articula diretamente as molduras

modernas e coloniais de mundo, que ndo apenas forjaram a diferenca,

2 Consideramos que as violéncias direcionadas as pessoas LGBTQIAPN+ sdo produtos das

construgdes normativas e politicas da ciseteronormatividade. Nesse sentido, a composicao
constitutiva da norma opera a violagdo dos corpos, o apagamento das memérias e a derrogagao
sistematica de direitos — inclusive o direito ao afeto — de sujeitos posicionados a margem da
norma cisgénera e heterossexual. Sendo assim, observamos que corpos LGBTQIAPN+ sdo
transformados em alvos, numa operagéao politica. Nao, eles néo séo a causa das fobias, dos medos
ou dos panicos morais. Ao contrério, o panico moral é, com frequéncia, uma construcio discursiva
e estratégica para a manutengdo da norma moral ciseterobrutal.
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mas a converteram em critério para a desumanizagdo profunda. Patricia
Hill Collins e Sirma Bilge, em sua obra Interseccionalidade, apontam
como é possivel observar nas macropoliticas, numa perspectiva global, a
articulagdo de marcadores de diferenga como pressupostos organizados
intra e extra territorialidade, como mecanismos de organizacdo
taxondmicas de grupos sociais. Sendo assim, territério, género, raga,
classe e sexualidade, por exemplo, sdo administradas, no contexto, como
pressupostos que ampliam ou diminuem as chances de um corpo ser

validado.

Esses casos iluminam um terceiro tema central da anélise
interseccional, a saber, a importdncia de examinar
as relacbes de poder interseccionais dentro de um
contexto social. Como analisar a interseccionalidade
em um contexto social global é um tema forte deste
livro, selecionamos casos que oferecem diferentes lentes
sobre a interseccionalidade em um contexto global,
tomando o cuidado de destacar contextos nacionais e
contextos particulares dentro deles. A contextualizacdo
é especialmente importante para projetos interseccionais
produzidos no Sul global. Assim como as atletas da
Africa do Sul, Jamaica e Nigéria enfrentaram obstéculos
para participar da Copa do Mundo da Fifa, académicos
e ativistas de ambos os sexos que trabalham em
Estados-nacdo do Sul global enfrentam dificuldades
para alcancar publicos mais amplos. Selecionamos
o caso do movimento das mulheres negras no Brasil
para ilustrar quantas das ideias mais proeminentes da
interseccionalidade refletem preocupagbes especificas
de um grupo em contextos sociais especificos — nesse
caso, mulheres negras no Estado-nacdo brasileiro com
uma histéria de escraviddo e colonialismo. Assim como
o feminismo afro-brasileiro situa a interseccionalidade
em um contexto brasileiro, outras expressbes de
interseccionalidade exigem uma contextualizagdo
semelhante. A anélise da Copa do Mundo examinou os
contornos globais das relacdes de poder interseccionais.
A andlise do crescente reconhecimento da desigualdade
econdmica global enfatiza a importancia das politicas dos
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Estados-nacdo e dos contextos sociais das instituigdes
governamentais (Collins; Bilge, 2020, p. 50).

Além disso, as autoras refletem sobre a importancia da
relacionalidade como pardmetro de compreensao, analise e critica acerca
das desigualdades sociais. A assimetrias politico-sociais sdo forjadas no
contexto de conexao dos marcadores de violagdo e sé podem ser superadas
no enfrentamento complexificado dessas estruturas. E importante
destacar também que no campo das reflexes interseccionais sujeitos e
grupos sociais sdo situados, sobretudo, no interior das relagdes de poder.
Nessa direcéo, sistemas como branquitude, masculinidade hegemonica
e ciseteronorma, por exemplo, ao serem situados por perspectivas
éticas interseccionais, sdo destronados das supostas abstracdes e
universalidades que blindam sujeitos tangenciados por essas estruturas,
bem como mascara a sua dissimulagdo no que diz respeito & manutengdo
da violéncia em relacdo aos corpos precarizados. Assim, é no campo
da relacionalidade, por exemplo, que conseguimos observar como “os
outros” sdo, na verdade, o reflexo da imoralidade e da brutalidade dos
que posicionam a si como sujeitos ou vidas legitimas. Dessa forma, a
construcdo de uma alteridade radical indica a manipulagdo politica da
imagem do outro, esvaziando, assim, a sua humanidade. Grada Kilomba
(2019), ao denunciar a composigao radical do outro, no que diz respeito

ao racismo, afirma que

a negagdo é usada para manter e legitimar estruturas
violentas de exclusdo social. “Elas/es querem tomar o
que é Nosso, por isso Elas/es tém de ser controladas/os”.
A informacdo original e elementar - Estamos tomando o
que é Delas/es” - é negada e projetada sobre a/o “Outra/o”
- “elas/eles estdo tomando o que é Nosso”-, o sujeito negro
torna-se entdo aquilo que o sujeito branco nao quer ser
relacionado. Enquanto o sujeito negro se transforma
em inimigo intrusivo, o branco torna-se a vitima
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compassiva, ou seja, o opressor torna-se oprimido e o
oprimido, o tirano. Esse fato é baseado em processos nos
quais partes cindidas da psique sao projetadas para fora
criando o chamado “Outro”, sempre como antagonista
do “eu” (self) [...] O sujeito negro torna-se entdo tela de
projecdo daquilo que o sujeito branco teme reconhecer
sobre si mesmo (Kilomba, 2019, p. 35-37).

Grada Kilomba (2019) denuncia como a construcdo do “outro” é,
na verdade, a manipulagdo politica de sua presenga, a luz de interesses
e discursos forjados para assegurar uma légica de mundo vocalizada por
grupos hegemonicos. O racismo, por exemplo, se instala nas experiéncias
politicas, cotidianas e institucionais, pois corresponde a um maquindrio
de terror, poder e aniquilamento — simbélico e material — arquitetado
pela branquitude enquanto sistema de dominagéo. A construgdo de uma
alteridade negativa — isto é, o desprezo pelo outro, por sua presenga,
corporalidade, histéria e narrativa — estd profundamente relacionada
a manuten¢do de um poder que se nutre do silenciamento de sujeitos
subalternizados. A filésofa evidencia que o silenciamento desses grupos
nao é acidental, mas parte de estratégias brutais de desidentificagéo,
desumanizagdo e naturalizacdo da violéncia. Ao analisar os silenciamentos
impostos as pessoas negras, Kilomba (2019) compreende que a boca,
enquanto metafora politica, indica quem pode falar e quem néo pode;
quem serd reconhecido como sujeito e quem sera reduzido a condigao de
objeto; e, de modo perverso, quem seréd considerado humano e quem seré

negado de sua humanidade.

Se a boca “sinaliza a fala e a anunciagdo” (Kilomba, 2019, p. 33),
ela também pode ser entendida como metéfora da vida politica — do
pertencimento, do reconhecimento e da possibilidade de construir uma
realidade outra, que, a partir da dentncia, tensiona os arranjos valorativos

vigentes.
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Ocorre que o corpo precarizado é impedido de falar, pois sua
narrativa — ao denunciar as implicagoes imorais dos sistemas que o
vulnerabilizam — colapsa uma ordem de mundo que, embora falida e
embebida em sangue, ancora o poder de grupos hegemoénicos. Ademais,
o nucleo da memoria colonial, que racializa, hierarquiza e desumaniza
sujeitos, pode ser observado no interesse constante em objetificar
qualquer presenga posicionada & margem das normas de raga, género,
sexualidade, classe e territério, por exemplo. Ao coisificar o outro, aqueles
que outorgam a si mesmos o lugar de sujeitos ratificam seu interesse
sddico e antropofédgico por poder — ou seja, mantém uma concepgao
de humanidade excludente e discriminatéria que, a luz das execugoes
sistémicas de corpos dissidentes, consome essas mortes para reafirmar a

legitimidade de suas préprias vidas.

Fanon (2020) indica como o racismo e a coloniza¢do impedem
que sujeitos negros sejam contemplados pela ontologia, uma vez que
essa perspectiva filoséfica se ocupa do ser, da vida e das possibilidades
de existéncia. Isso porque o sistema politico colonial é projetado para
circunscrever, a partir de um olhar branco sobre a realidade, aquilo que
pode ser compreendido como legitimo. O pensador compreende que o
negro, a partir das manipulagdes racistas e coloniais, é cindido da nogéo de
humanidade. Sua presenca passa a habitar a “zona do nio-ser”, descrita
por Fanon como “uma regido extraordinariamente estéril e drida, uma
encosta perfeitamente nua” (2020, p. 22) de humanidade, historicidade e

possibilidade enunciativa.

Os empreendimentos bélicos que forjam essa zona impedem que
sujeitos negros sejam reconhecidos por qualquer valor ontolégico ou
simbdlico, uma vez que sdo desqualificados por um referencial branco
que os apresenta como espectros — vultos de humanidade — sem

legitimidade plena de existéncia.
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Enquanto o negro estiver em seu lar, ndo precisara, exceto
por ocasido de lutas internas de menor gravidade, por seu
ser a prova de outrem. E obvio que existe o momento de
ser “ser para o outro”, de que fala Hegel, mas qualquer
ontologia se torna irrealizdvel em uma sociedade
colonizada [...] A ontologia, quando se admite de uma
vez por todas que ela deixa de lado a existéncia, ndo nos
permite compreender o ser do negro. Pois o negro j4 ndo
precisa ser negro, mas precisa sé-lo diante do branco.
Alguns teimardo em nos lembrar de que essa situagao
tém duplo sentido. Respondemos que isso é falso. O ser

negro ndo tem resisténcia ontoldgica aos olhos do branco
(Fanon, 2020, p. 125).

E possivel inferir, nesse prisma, uma relagdo entre ontologia,
epistemologia e norma, a medida que os sistemas que definem quais vidas
podem ser reconhecidas como dignas sdo frutos de uma racionalidade
marcada pela branquitude, pela masculinidade hegemonica, pela
ciseteronormatividade e por outros marcadores que hierarquizam
compreensoes de mundo — compreensoes essas que, a partir desses

referenciais, sdo sistematicamente desqualificadas.

2. A INTERSECCIONALIDADE E OS CAMINHOS DE
UMA ETICA DA DIFERENCA

Acomposicdomodernademundo,bemcomoospactosestabelecidos
e sustentados por esses marcadores de poder, também delimita a norma
e, simultaneamente, produzem a anormalidade e a outridade radical. O
sujeito moderno é sustentado em modelos de racionalidade e pactos
politicos que se ancoram na hierarquizagdo e marginalizagdo de todo
corpo apresentado a distdncia da norma masculina, branca, cisgénera,

heterossexual e privilegiada econémica e territorialmente. Trata-se de
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um esforco politico que designa o outro e dissimula a sua presenga.
A branquitude, por exemplo, como sistema de poder, designa o corpo
racializado como o “outro”, enquanto fabrica dindmicas, discursos e
praticas, que preservam sujeitos brancos da relacionalidade bélica que
esse mesmo sistema articula. No que tange a masculinidade hegemonica,
ao blindar sujeitos que materializam os seus ideais na convergéncia da
brancura, cisgeneridade e heteronormatividade, por exemplo, permite
que esses mesmos sujeitos ndo se percebam localizados e responséveis
pelo que empreendem contra todas as identidades femininas, bem como

as taxonomias violentas em relagdo as masculinidades subalternizadas.

Trata-se da construcdo de um modelo de existéncia, corpo
e identidade que outorga a si mesmo o status de legitimo e,
simultaneamente, projeta um modelo de alteridade destrutiva. A norma
— e 0 sujeito que a sustenta — constréi continuamente o que podemos
chamar de espelho colonial: a produgdo de imagens de mundo pelas quais
sujeitos subalternizados séo forgados a distorcer a percepcdo que tém de

si mesmos, por meio do auto-6dio e da naturalizagdo da violéncia.

No que se refere ao racismo, por exemplo, sujeitos negros sio
condicionados a compreender sua prépria presenca através de lentes,
telas e discursos que apresentam a branquitude, de forma sistematica,
como referéncia de humanidade, intelectualidade e elevagdo moral.
Tém acesso, portanto, a narrativas que, de modos multidimensionais,
associam sua existéncia ao escarnio puablico, a hiperssexualizacdo, enfim,

a desumanizagao.

Como ¢é possivel se tornar sujeito se todas as ferramentas de
subjetivacio estio manchadas pela meméria colonial¢ E por essa razio
que compreendemos que os esfor¢os de uma ética antidiscriminatéria
devem ser, necessariamente, subversivos — e, nesse caso, precisam

quebrar todos os espelhos coloniais.
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Avulnerabilidade é produzida a partir de uma arquitetura
de poder. Isso fica claro quando lemos as intersec¢oes
entre: desigualdade econémica e raca, letalidade e raga,
encarceramento em massa € raga, auséncia epistémica
na politica institucional e nos lugares de protagonismo
midiético e raca. Notemos que o projeto de racializagao
no Brasil foi exitoso em operar a brancura como elevagao
e a negritude como um “destino” precario. [..] A
implementacdo da auséncia, do siléncio e a demarcagao
de quais espagos sdo permitidos demonstram como
a vulnerabilidade, nesse caso, é produzida por meio
de artefatos de poder: produgdo cultural, econémica,
politica, normas e epistemologias. [...] O egocentrismo
e a precarizagdo das multiplas existéncias negras sao
as bases do que nés compreendemos como “espelho
colonial”. Essas bases sustentam uma compreensao
destrutiva, uma vez que esse artefato reflete 6dio
(Teixeira, 2021, p. 54-55).

A construgdo injuriosa da imagem de grupos vulnerabilizados
atende aos interesses de um poder hegemodnico que se sustenta
nessa moldura destrutiva. Os discursos que manipulam, de forma
discriminatéria, a presenga de corpos designados como dissidentes

coordenam uma légica de normalizagdo da violéncia.

Vale ressaltar que os valores discriminatérios, antes mesmo de
excluir, operam como dispositivos de organizacdo e gestdo social. Dessa
forma, os principios modernos e coloniais — pautados no interesse
genocida pela eliminagdo das diferencas — constroem as margens a
partir de pardmetros que taxonomizam a diferenga e hierarquizam as

existéncias.

Para Luisa Amaral (2023), o processo de colonizagdo conformou
uma realidade politica centrada no sujeito que se apresenta como
sinénimo de vida e que, ao representar de forma injuriosa os marcadores de
diferenca, justifica e banaliza as hierarquias, as exclusbes e os genocidios.

Somos, assim, herdeiros de uma pratica de poder que constréi o outro

Cristian Puhl
Regina Helena Fonseca Fortes-Furtado
Thais Janaina Wenczenovicz
Organizadores

301



302

DIVERSIDADE COMO
DIREITO HUMANO
DESDE O SUL GLOBAL
como inimigo e, mais que isso, que se nutre da destruicdo sistematica das
presengas posicionadas a margem das fronteiras do que é reconhecido

como humanidade.

Desse modo, a contemporaneidade — bem como as politicas de
execucdo que tém como prerrogativa a raga, o género, a sexualidade e
a classe, por exemplo — constitui, na verdade, a atualizacdo técnica de

registros de um poder profundamente afinado com a meméria colonial.

O processo de colonizagdo e seus efeitos permitiram
o surgimento e a expansdo do capitalismo liberal e a
divisdo do mundo em Estados-nagdes que caracterizam
e marcam a Modernidade, e cujos efeitos continuam a
envolver um processo de imposigao de normas de género,
de sexualidade e de racializagdo de populagdes que se
deu em conjunto com a escravizagdo, a dominagéo,
o genocidio de diversos povos e a apropriagdo de suas
terras - o que se mantém até os dias de hoje (Amaral,

2023, p. 126).

A pensadora, ao delinear os contornos de uma ética queer,
afirma que as prerrogativas de uma filosofia moral comprometida com
o tensionamento das bases de uma politica discriminatéria devem
reconhecer a necessidade de compreender o cardter multiarticulado das
técnicas de poder, bem como a estrutura colonial que se infiltra, penetra

e conforma valores, normas e modos hostis de organizagdo da realidade.

Nesse sentido, ndo avancamos na desarticulacio de um sistema
opressor estabelecendo aliancas com outras formas de violéncia. Em
outras palavras, ndo é possivel combater o racismo, por exemplo, de
maos dadas com a ciseterobrutalidade ou a misoginia, pois, embora essas
dindmicas de poder tenham alvos especificos, compartilham o mesmo
propésito: o aniquilamento de corpos designados como ‘o outro”, em

nome de uma légica normativa, hostil e colonial.
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Se o queer procura interrogar e confrontar as normas
e instituigbes que produzem hierarquias e exclusdes, é
preciso compreender como grande parte dessas normas
e instituicoes que regem a Modernidade ocorreu através
da colonizagdo e foi imposta como forma de pagamento
de outras possibilidades de enxergar a identidade e a
subjetividade e de se organizar socialmente. Como
aponta Jack Halberstam, para muitos povos nas Américas
“a divisdo entre macho e fémea, homo e hétero, trans e
cis [...] foi imposta por uma logica colonial de ocupagao
que ndo correspondia necessariamente as divisdes
que existiam dentro dessas sociedades. Dessa forma,
tais normas ndo surgiram apenas a partir de processos
internos a determinadas sociedades, mas da relacio entre

populagdes e sujeitos colonizadores-colonizados e das
hierarquias produzidas (Amaral, 2023, p. 126-127).

2

E importante observar como a construgdo de um sujeito, a luz
dos processos politicos de gestdo e controle do corpo, se apresenta como
expressdo da norma. Esta, por sua vez, revela a convergéncia de multiplos
poderes, dispositivos e discursos que moldam percepgdes, estruturam
instituigbes e conformam a prépria experiéncia da vida— com o objetivo
de naturalizar dindmicas de poder que sdo, na verdade, politicamente

constituidas.

A norma, como aponta Foucault, “o que faz com que o poder se
mantenha e seja aceito é simplesmente que ele ndo pesa s6 como uma
forga que diz ndo, mas que ele permeia, produz coisas, induz ao prazer,

forma saber, produz discurso” (2017, p. 45).

Nesse sentido, a relacdo entre norma e poder constréi os modelos
pelos quais pensamos a nés mesmos, 0 mundo ao nosso redor e nossas
relagbes com os outros. Para além da constitui¢do de pardmetros, a norma

incide sobre o corpo de forma disciplinar.
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E por meio da disciplina que se regulamenta o corpo, se imp&em
limites & sua agéncia e se estrutura uma légica sistémica de controle
da vida e da morte. A norma, nesse prisma, torna-se uma ferramenta
de construgdo de valores, pardmetros politico-sociais e discursos que
definem o que serd lido como regular e, ao mesmo tempo, fazem com
que a diferenca seja compreendida como anormalidade. As presengas que
sédo designadas como anormais sdo marcadas, sdo apresentadas por uma
pluralidade de discursos coordenados para conformar percepgdo, para
sustentar praticas discriminatérias e para naturalizar violéncias que, na
verdade, sdo produtos de relagoes de poder. Trata-se de uma construcdo
sistémica de imagens, narrativas e valores que gerenciam a presenca do
outro em tramas politicas de desautorizacdo e brutalidade. Para Foucault

(2015), marcar significa

Fazer uma cicatriz, deixar um sinal no corpo, em suma,
impor a esse mesmo corpo uma diminuicdo virtual ou
visivel, ou entdo, caso o corpo real do individuo néo seja
atingido, infringir uma mécula simbélica a seu nome,
humilhar o seu personagem, reduzir o seu status. De
qualquer maneira, trata-se de deixar sobre esse corpo
visfvel ou simbdlico, fisico ou social, anatdbmico ou
estatutdrio, algo como um vestigio (Foucault, 2015, p. 8).

Nessa dire¢do, a marca corrobora as estratégias hegemonicas de
fixar, nos corpos dissidentes, a desumanizagdo e a injuria. Trata-se de uma
dindmica de controle que, antes mesmo da repressdo explicita, expressa
o cardter constitutivo da norma. A marcagdo e a exposi¢do publica da
anormalidade fundamentam os mecanismos de disciplina e controle
sobre corpos estigmatizados por suas diferencas. E importante destacar
que diferenga e desigualdade s6 se tornam equivalentes no contexto das
politicas discriminatérias — sobretudo em razdo da memoria colonial,

que nédo apenas fabrica o “outro”, mas também se interessa pela gestao de
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seu corpo, pelo apagamento de sua presenga e pelo controle sistematico

de sua letalidade.

Para Audre Lorde (2020), grupos hegemoénicos manipulam a
diferenca de forma injuriosa, a fim de que ela seja vista com desprezo.
No interior dessa logica, instala-se uma justificativa generalizada para
a violéncia. Lorde também refuta a ideia de neutralidade politica, pois
compreende que sua principal fungdo é sustentar as violéncias estruturais,
ocultando a diferenca sob um falso disfarce de imparcialidade. Nesses
termos, as diferengas deixam de ser reconhecidas como poténcias
e, silenciadas, permanecem submetidas as estratégias de opressdo

perpetuadas pelos grupos hegemonicos.

A determinacdo de quais diferengas sdo positivas e de
quais sdo negativas é feita por uma sociedade que j4
estd estabelecida e, por isso, procura se perpetuar, com
as suas falhas e virtudes. Ser muito bom em alguma
coisa é visto como uma diferenga positiva, entdo vocés
serdo encorajados a pensar em si mesmos como elite.
Ser pobre, de cor, mulher, homossexual ou de idade é
considerado algo negativo, de modo que essas pessoas
sdo encorajadas a pensar em si como dispenséveis. Cada
uma dessas definigdes impostas tem um lugar ndo no
crescimento e no progresso humanos, mas na desunido,
pois representam a desumanizagio da diferenga (Lorde,

2020, p. 43).

Asdiferengassao, a partirde umacomposi¢donormativade mundo,
indiciadas, pois sdo manipuladas pelas maos das politicas hegemonicas e
discriminatérias como o que hé depois da fronteira da humanidade. Essa
articulagdo de poder, inclusive, revela que a prépria nogao de humanidade
estd em disputa, ndo é uma esséncia partilhada, uma vez que corpos
apresentados como dissidentes tém a sua humanidade questionada e

desautorizada, a afim de corroborar uma légica de mundo designada
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pelas normas da branquitude, da ciseterobrutalidade e demais sistemas
de opressao coordenados para transformar presencas subalternizadas em
grandes alvos politicos. Assim, grupos hegemonicos que apresentam a si
como normativos operam numa sistemética dessubjetivacdo de pessoas
negras, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+,
trabalhadores e demais identidades designadas a distancia dos marcadores
que conferem, enquanto norma, moral restritiva, o que é uma vida
legitima.

A destruicdo do outro, enquanto ferramenta politica de
continuidade do poder, reflete as bases de uma memoria colonial que se
aporta numa alteridade negativa, numa distancia radical do outro que, de
formas diversas, sustentam a perpetuagdo do poder e da violéncia, pois,
podemos nos perguntar: que brutalidade alcanga um corpo que nao é
humano¢ Ao destruir a nossa capacidade reconhecer o outro, as politicas
discriminatérias banalizam e justificam a violagdo, como recurso
tecnopolitico. Destituir a humanidade é, nesse prisma, a manifestacdo

mais sofisticada das organizagbes bélicas de mundo.

As possibilidades de reconhecimento, luto e protecdo estdo
diretamente ligadas as normas politico-sociais. A capacidade de validar
ou ndo uma vida est4 conectada aos modos pelos quais essa existéncia é

apresentada — isto é, como legitima ou precarizada.

Nesses termos, discursos hegemonicos, ao alinhar a ideia de
humanidade a branquitude, a heterossexualidade, a cisgeneridade,
a auséncia de deficiéncia, & masculinidade e aos privilégios de classe e
territério, fabricam, nos termos de Judith Butler (2015), enquadramentos.
Sendo assim, o reconhecimento ndo é uma experiéncia imediata, mas

mediada pela norma.

Os ‘“enquadramentos” que atuam para diferenciar as
vidas que podemos apreender daquelas que ndo podemos
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[...] ndo s6 organizam a experiéncia visual como também
geral ontologias especificas do sujeito. Os sujeitos sdo
constituidos mediante normas que, quando repetidas,
produzem e deslocam os termos por meio dos quais os
sujeitos sdo reconhecidos [...] Assim, hd “sujeitos” que
ndo sdo exatamente reconheciveis como sujeitos e ha
“vidas” que dificilmente - ou, melhor dizendo, nunca -
sao reconhecidas como vidas (Butler, 2015, p. 17).

Os enquadramentos sdo fundamentais para observarmos, de
forma critica, um dos principais pilares do pensamento ético: a alteridade.
Longe das perspectivas que sugerem que a simples presenga do outro nos
mobiliza em dire¢do ao cuidado, ao luto ou ao reconhecimento, a anélise
sobre os enquadramentos revela que ndo somos capazes de reconhecer
como legitima uma vida previamente manipulada e apresentada como
injuriosa.

Assim, ao observar que corpos dissidentes foram, a partir de
interesses hegemonicos, marcados como despreziveis — de modo
explicito ou velado —, compreendemos que eles tendem a ser excluidos
da protegdo ou do reconhecimento. Serdo percebidos como vultos de
humanidade, subjetividades de segunda categoria, pois habitam as
margens das molduras sociais desenhadas para definir o que pode ou néo

ser considerado humano.

E possivel observar que esse registro moderno, colonial, taxonémico
e brutal se manifesta de trés formas principais: dissimulagdo, tutela e
execugdo. Afirmagdes como “ndo vejo cor” ou “somos todos humanos,
todos iguais” descolam os sujeitos da realidade e, mais do que isso,
fundamentam-se em principios modernos de universalidade, abstracao e

nao localizacdo — bases de um humanismo excludente.

No caso das manipulagbes discursivas da branquitude, por
exemplo, ao ensinar sujeitos “a ndo ver cor”, orienta-os também a

desprezar a presenca, a relacionalidade e os efeitos tecnopoliticos do
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terror racial — uma vez que o racismo é produto das relagdes de poder
sustentadas pela dindmica da racializagdo, utilizada como estratégia de
organizacao politica do mundo. Além da dissimulagdo, a relacdo com a
diferenga, a luz de valores estruturalmente discriminatérios, também
se manifesta pela tutela — ou seja, pela permissdo de presenca desde
que ‘o outro” seja mantido em lugares de profunda precariedade, de
modo a reforgar as geografias de poder que se estabelecem entre centro e
margem. Por fim, evidencia-se o desejo de executar a diferenca, sobretudo
por compreendé-la como forga, poténcia e possibilidade de dentincia dos
arranjos discriminatérios da realidade. E fundamental que, 2 luz de uma
ética da diferenga, sejamos capazes de questionar valores morais que
diminuem as chances de uma vida — situada a margem dos marcadores

normativos de poder — ser reconhecida como legitima.

Racismo. A crenca na superioridade inerente de uma
raga e relagdo a todas as outras e, portanto, o direito
a domindncia. Etarismo. Heterossexismo. Elitismo.
Algumas distorgdes foram criadas em torno das diferencas
humanas, e todas elas servem ao propédsito da separagao.
E o trabalho de uma vida extrai-las do nosso dia a dia, ao
mesmo tempo que as reconhecemos, regeneramos e as
definimos conforme sdo impostas, para entdo explorar o
que elas podem nos ensinar sobre o futuro que devemos
todos compartilhar. E nés ndo temos todo o tempo do
mundo. As distor¢des sdo endémicas em nossa sociedade,
por isso empregamos a energia necessaria para expor a
diferenga fingindo que ela nio existe, o que, portanto,
encoraja conexdes falsas e traigoeiras. Ou fingimos que as
diferengas sdo barreiras intransponiveis, que encorajam
o isolamento voluntdrio. De qualquer maneira, nao
desenvolvemos ferramentas para usar nossas diferengas
como trampolins para mudancas criativas (Lorde, 2020,

p. 44).
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As encruzilhadas interseccionais revelam como as diferencas, para
que se mantenham seguras as violéncias estruturais, sdo transformadas
em pardmetros de depreciagdo de grupos sociais marcados como
dissidentes. Ademais, é no interior dessas mesmas encruzilhadas que
observamos como a desigualdade, longe de ser uma contingéncia, é
construida de forma multidimensional — e como marcadores como raca,
género, classe, sexualidade e territério, por exemplo, sdo administrados
como justificativas que naturalizam a barbérie. As desigualdades sociais
resultam da conexao de multiplos sistemas de poder comprometidos com
a destruicdo das humanidades, que, nos contornos politico-hegemonicos,
saoreconhecidasapenasdentrodoslimitesdabranquitude, masculinidade,
cisgeneridade, heterossexualidade e privilégios de classe e territério. A
interseccionalidade, nesse contexto, nos permite compreender como a
articulagdo desses marcadores pode ampliar ou restringir as chances de
reconhecimento — além de nos convocar a refletir sobre a importancia

ético-politica da diferenca.

Por fim, a interseccionalidade provoca aspiragoes éticas a medida
que tensiona as bases da moral restritiva, sustentada na homogeneidade,
na exclusdo e na construcdo das geografias politicas de centro e
margem. Se a moral corresponde a prética de valores e costumes, é
fundamental considerar que a perpetuacdo dessas mesmas praticas —
sem uma provocagdo interseccional, sem dentncia e sem a validagao da
presenga do outro — mantém-se alinhada & continuidade de sistemas
estruturalmente discriminatérios e letais. Uma ética da diferenca sé pode
percorrer as avenidas da interseccionalidade, pois denuncia a articulacéo
de marcadores utilizados para mitigar as chances de reconhecimento e

afirma, como principio inegociavel, a presenga do outro enquanto sujeito.
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