
 

 

EDITAL Nº 04/VR-SMO/2025 
 

Dispõe sobre processo de seleção 
externa de docentes, para atuarem 
na Universidade do Oeste de Santa 
Catarina (Unoesc), Campi de São 
Miguel do Oeste, Maravilha, Pinhal-
zinho e São José do Cedro.   
  

  
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC SÃO MIGUEL DO 

OESTE, credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada 

como Instituição Comunitária de Educação Superior - ICES, nos termos da Lei n.º 

12.881/13 e Portaria n.º 634, de 30 de outubro de 2014, mantida pela FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – FUNOESC, criada pela Lei 

Municipal n.º 545/68, sem fins lucrativos, beneficente de assistência social, regida por 

regras do direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.º 84.592.369/0006-35, estabelecida 

na Rua Oiapoc, 211, Bairro Agostini,  em São Miguel do Oeste – SC, CEP 89900-000, 

por seu representante legal,  Vitor Carlos D´Agostini, Vice-Reitor de Campus, abaixo 

assinado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para Pro-

cesso Seletivo de docentes, a serem regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho 

– CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condições presentes neste Edital e 

no Regulamento do Processo de Recrutamento, Seleção e Contratação dos Empre-

gados da Funoesc.   

 

1. DAS INSCRIÇÕES  

 

1.1 O(A) candidato(a) interessado(a) deverá atentar-se aos seguintes requisitos de 

inscrição, sendo que o descumprimento acarretará em indeferimento: 

Período de 
inscrições 

De 21/10/2025 até 30/10/2025  

Forma de 
inscrição 

a) Preenchimento completo da ficha de inscrição, disponível no 

anexo I deste edital, a qual deverá ser apresentada em PDF, 



 

 

devidamente assinada pelo candidato de forma manual ou 

assinatura eletrônica (com certificado ou pelo site do gov.br); 

b) Curriculum lattes e comprovação do título que o(a) enquadra na 

Categoria/Início de Carreira; 

c) Se for o caso, envio de atestado médico emitido há, no máximo, 

30 (trinta) dias antes da data limite da inscrição, que comprove a 

condição de pessoa com deficiência por meio de laudo emitido por 

especialista na área com competências para atestar a condição, na 

forma da legislação em vigor; 

d) Se for o caso, requerimento de tratamento diferenciado para a 

realização das etapas do processo de seleção, ante a comprovação 

da condição de pessoa com deficiência. 

Forma de 
envio da 
inscrição 

On-line. 

Endereço 
eletrônico para 
envio da 
inscrição on-
line 

recrutamentorh.smo@unoesc.edu.br até às 22h do dia 30/10/2025. 

 

Condições 
para validade 
da inscrição, 
se brasileiro 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;  

b) Apresentar certidão de quitação com as obrigações eleitorais, 

para os(as) candidatos(as) de ambos os sexos, e quites com as 

obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino, 

mediante certidão ou Certificado de Incorporação ou de Dispensa; 

c) Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos, para ambos os sexos, 

apresentando cópia do documento que comprove este requisito;  

d) Possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, com 

validade nacional, quando da convocação para a contratação, se 

selecionado(a). 

Condições 
para validade 
da inscrição, 
se 

a) Apresentar comprovante de estar em situação regular no país, 

com a apresentação do documento pertinente (CRNM ou seu 



 

 

estrangeiro protocolo, ou ainda, certidão de registro migratório expedido pela 

PF); 

b) Ser portador de visto permanente, juntando o devido 

comprovante; 

c) Possuir escolaridade e habilitação correspondente à função, com 

validade nacional, quando da convocação para a contratação, se 

selecionado(a). 

Taxa de 
inscrição: 

Não há taxa de inscrição. 

 

1.2 A publicação da homologação das inscrições ocorrerá até o dia 03/11/2025, no 

site www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/publicacoes-legais/. 

 

2. DADOS DA(S) VAGA(S) 

 

2.1 As vagas disponíveis para inscrição são as abaixo indicadas: 
 

2.1.1 Área das Ciências Agrárias 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

01 01 
Agronomia 
(Maravilha e 

São José do Cedro) 

Tecnologia de Produtos 
Agropecuários 

8h 

Quinta-
feira 

 
Sexta-
feira 

Noturno 
Graduação em 

Agronomia. Mestrado 
na área ou afim.  

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Fisiologia pós-colheita de frutas, hortaliças e flores: fisiologia da respiração, transpiração e 
etileno; transformações bioquímicas; Qualidade pós-colheita; Desordens fisiológicas em frutas e 
hortaliças. Conservação de frutas, hortaliças e flores: Métodos de conservação (refrigeração, 
atmosfera modificada e controlada, reguladores vegetais). Tecnologia de produtos 
agropecuários: Microbiologia de alimentos; Tecnologia de transformação de produtos de origem 
vegetal e animal; Padronização, beneficiamento, conservação, armazenamento, embalagens e 
transporte de produtos de origem animal e vegetal. Segurança alimentar: Controle de qualidade 
e legislação sanitária de produtos agropecuários. 



 

 

Ponto temático: 
Conservação de frutas, hortaliças e flores: Métodos de conservação (refrigeração, atmosfera 
modificada e controlada, reguladores vegetais). 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(x) sim. Quantidade: 1 (uma)  
(  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Agronomia e Diploma de Mestrado na área ou afim.  

 

 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

02 01 
Medicina Veterinária 

(São Miguel do Oeste) Ovinocultura 2h Sábado Matutino 

Graduação em 
Medicina Veterinária. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 
Raças ovinas: Principais raças e grupos genéticos de ovinos utilizadas no Brasil, seus 
cruzamentos e características produtivas, seleção de ovinos. Sistemas sustentáveis de 
Produção: Instalações, fases de criação. Manejo de criação: Sanitário, reprodução, alimentar. 

Ponto temático: Manejo de criação: Sanitário, reprodução, alimentar. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Medicina Veterinária e Certificado de Especialização na área ou afim. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.1.2 Área das Ciências da Vida e Saúde 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

03 01 Farmácia 
(São Miguel do Oeste) 

Análises Clínicas II 
(Microbiologia Clínica e 

Imunologia Clínica) 
5h 

Terça-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Farmácia. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Microbiologia clínica: Provas de identificação bacteriana; Análise microbiológica; doenças 
infecciosas cutâneas, subcutâneas e dermatológicas; do sistema respiratório; gastrointestinal e 
urogenital. Imunologia Clínica: Métodos de imunodiagnóstico (ELISA; PCR; Imunoflorescência; 
cromatografia; detecção de anticorpos e antígenos de superfície para o imunodiagnóstico da 
AIDS  e hepatites virais; quimioluminescência; reações de hipersensibilidade; técnicas para 
detecção de marcadores tumorais). Imuno-hematologia: doenças eritrocitárias imunomediadas; 
doenças autoimunes (reumáticas e não reumáticas). 

Ponto temático: Reações de hipersensibilidade 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Farmácia e certificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

04 01 
Enfermagem 

 
Ambientação em 

Ciências da Saúde* 
4h 

Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Enfermagem. 

Mestrado na área ou 
afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Profissões da saúde: contextualização histórica; aspectos socioeconômicos; culturais; políticos; 
ambientais; atuação interprofissional, inter, multi e transdisciplinar. Ergonomia e Biossegurança: 
conceitos, normas e legislações, níveis de biossegurança em laboratórios. Riscos e Perigo: 
classificação (físicos, químicos, biológicos, ergonômicos e de acidentes), avaliação, mapas, 



 

 

gerenciamento de riscos. Medidas protetivas e preventivas: protocolo operacional padrão; 
equipamentos de proteção individual e coletiva; situações de emergência em laboratórios; 
limpeza, descontaminação e esterilização de materiais e equipamentos. Programa de 
gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. 

Ponto temático: Programa de gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Enfermagem e Diploma de Mestrado na área ou afim. 

*Componente curricular ofertado parcialmente a distância, com encontros síncronos realizados por 
meio de recursos tecnológicos e atividades de autoestudo previamente disponibilizadas no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

05 01 Enfermagem 
(São Miguel do Oeste) 

Estágio Supervisionado 
I 

8h 

Segunda
-feira à 
sexta-
feira 

Diurno 

Graduação em 
Enfermagem. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 
Gestão e gerência em enfermagem a nível primário, secundário e terciário. Processo 
investigativo e desenvolvimento prático dos conhecimentos. Processo de Enfermagem nos 
diferentes cenários de atuação. 

Ponto temático: Processo de Enfermagem nos diferentes cenários de atuação. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Enfermagem e Certificado de Especialização na área ou afim. 

 
 
 



 

 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

06 01 Enfermagem 
(São Miguel do Oeste) 

Genética e Biologia 
Molecular 

4h 
Quarta-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Enfermagem, 

Biomedicina, Ciências 
Biológicas, Farmácia 

ou área afim. 
Doutorado na área ou 

afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Ácidos nucleicos: DNA, RNA, composição, estrutura e função; autoduplicação, transcrição, 
tradução e controle da expressão gênica; compactação do material genético e cromossomos. 
Biologia molecular e Genômica: sequenciamento de DNA; técnicas e metodologias em Biologia 
Molecular; Recombinação e silenciamento gênico. Divisão Celular: interfase, mitose e meiose. 
Genética Clássica: conceitos, padrões de herança, alterações gênicas e cromossômicas. 
Epigenética: conceitos e implicações clínicas; interação entre genes e ambiente. 

Ponto temático: 
Genética Clássica: conceitos, padrões de herança, alterações gênicas e cromossômicas. Ponto 
principal: conceitos.   

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(x) sim. Quantidade: 1 (uma)  
(  ) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Enfermagem, Biomedicina, Ciências Biológicas, Farmácia ou área 
afim e Diploma de Doutorado na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

07 01 
Fisioterapia 

(São Miguel do Oeste) 
Propedêutica 
Humanizada 

4h 

Terça-
feira, 

Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Fisioterapia. 

Mestrado na área ou 
afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Bioética: fundamentos, correntes filosóficas, princípios (beneficência, não-maleficência, 
autonomia, justiça, princípios morais acessórios). deliberação moral; direito à vida; 
consentimento livre e esclarecido; bioética e Aspectos bioéticos do início e do final da vida: 
genética; transplantes de órgãos e tecidos; comunicação de más notícias; cuidados paliativos; 
diretivas antecipadas de vontade; terminalidade da vida; processo do luto. aspectos 
biopsicossociais, espirituais e políticas de humanização. Humanização na saúde: Semiologia e 
conceitos, anamnese, exame físico, sinais vitais. prontuário, aspectos legais, classificação dos 
semiotécnica: Registro das informações: estados de saúde. conceitos, bases legais e 
procedimentos operacionais 



 

 

Ponto temático: 
Princípios da Bioética (beneficência, não-maleficência, autonomia, justiça, princípios morais 
acessórios). 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Fisioterapia e Diploma de Mestrado na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

08 01 Nutrição 
(São Miguel do Oeste) Avaliação Nutricional 6h 

Quarta e 
Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Nutrição, 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Avaliação nutricional: conceituação; fatores determinantes do estado nutricional; tipos e métodos 
objetivos e subjetivos. Critérios de avaliação nutricional nas diferentes fases da vida: em 
indivíduos sadios e enfermos, gestante e nutriz, adultos e idosos. Recomendações nutricionais: 
estimativa das necessidades energéticas; características, necessidades e recomendações 
nutricionais nas diferentes fases da vida; elaboração de orientações nutricionais. Métodos de 
avaliação nutricional: antropometria, bioimpedância, DEXA, exame físico e laboratorial. 

Ponto temático: Critérios de avaliação nutricional nas diferentes fases da vida: idosos. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Nutrição e Certificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

09 01 Nutrição 
(São Miguel do Oeste) 

Gestão dos Serviços 
de Alimentação e 

Nutrição 
4h 

Segunda
-feira 

Noturno Graduação em 
Nutrição.  

Mestrado na área ou 
afim. 

Educação e Segurança 
Alimentar 

4h 
Sexta-
feira 

Noturno 



 

 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Gestão dos Serviços de Alimentação e Nutrição - Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN): 
conceito; objetivos; tipos; modalidades de distribuição. Característica e planejamento físico-
funcional: layout; equipamentos; móveis; utensílios; acessibilidade; ergonomia; Saúde e 
Segurança do Trabalho (SST). Cardápios: conceitos; planejamento qualitativo; desperdício de 
alimentos; Programa de Alimentação do Trabalhador. Gestão: recursos humanos; custos; 
estrutura organizacional; logística e suprimento; previsão de compras; seleção de fornecedores; 
política de compras; aquisição, recebimento e armazenamento; controle de estoque; inventário; 
cálculos e análises de custos; previsão de custos e budget; curva ABC; softwares utilizados em 
UAN; sustentabilidade.  
 
Educação e Segurança Alimentar - Educação Alimentar e Nutricional (EAN): conceitos; 
importância; princípios; valorização da cultura alimentar; diferentes níveis sócio-econômicos e 
ciclos da vida. Ferramentas: Guia alimentar para a população brasileira; Marco de Referência de 
Educação Alimentar e Nutricional para as políticas públicas. Metodologias de 
Trabalho:  individual e em grupo para ações de alimentação e nutrição na atenção básica e 
clínica; atividades educativas assistenciais para promoção de saúde; dinâmicas; projetos 
educativos. 

Ponto temático: Gestão dos Serviços de Alimentação e Nutrição - Cálculos e análises de custos. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Nutrição e Diploma de Mestrado na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

10 01 Odontologia 
(São Miguel do Oeste) 

Farmacologia e 
Terapêutica  

4h 
Quarta -

feira 
Noturno 

Graduação em 
Odontologia ou 

Farmácia. Mestrado 
na área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Farmacologia Geral: Conceitos Básicos da Farmacologia. Formas Farmacêuticas. Vias de 
Administração de Fármacos. Farmacocinética. Farmacodinâmica. Reações Adversas a 
Medicamentos. Interações Medicamentosas. Farmacologia na Odontologia: Ansiolíticos. 
Analgésicos Opióides e Analgésicos Não-opióides. Anti-inflamatórios Esteróides e Anti-
inflamatórios Não- esteróides. Antibacterianos, Antifúngicos e Antivirais. Terapêutica 
Medicamentosa em Odontologia: Normas de Prescrição de Medicamentos. Classificação do 
paciente com base no estado físico (American Society of Anesthesiologists - ASA). Controle 



 

 

Farmacológico da Ansiedade. Prevenção e Controle da Dor e Inflamação. Tratamento e 
Prevenção das Infecções Bucais. 

Ponto temático: Prevenção e Controle da Dor e Inflamação. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Odontologia ou Farmácia e Diploma de Mestrado na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

11 01 
Odontologia 

(São Miguel do Oeste) Ortodontia Preventiva  4h 
Sexta -

feira 
Noturno 

Graduação em 
Odontologia.  

Mestrado na área ou 
afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Crescimento e desenvolvimento crâniofacial: oclusão decidua e permanente, maloclusões. 
Técnica ortodôntica e ortopédica: preventiva, interceptiva e curativa. Diagnóstico e 
planejamento: documentação ortodôntica, radiologia aplicada, cefalometria, inovações. Técnicas 
laboratoriais: confecção de aparelhos ortodonticos preventivos. 

Ponto temático: Técnica ortodôntica e ortopédica: preventiva, interceptiva e curativa. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Odontologia e Diploma de Mestrado na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

12 01 
Psicologia 

(São Miguel do Oeste e 
Pinhalzinho) 

Psicologia Humanista  8h 

 
Quarta-

feira 
Quinta-

feira 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia. 

Especialização em 
área ou afim. 



 

 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Fundamentos epistemológicos do humanismo: fenomenologia e existencialismo (Gestalt, 
Psicologia Positiva, Terapia Centrada no Cliente). Psicologia Humanista: história, teoria e prática. 
Intervenções na Psicologia Humanista: acolhimento, orientação, aconselhamento psicológico, 
mediação e psicoterapia. 

Ponto temático: Intervenções na Psicologia Humanista. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Psicologia e Certificado de Especialização na área ou afim. 

 
 
 
2.1.3 Área das Ciências Exatas e Tecnológicas 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

13 01 
Arquitetura e 
Urbanismo 

(São Miguel do Oeste) 

Instalações 
Hidrossanitárias e 

Prevenção de 
Incêndios 

6h 
Quarta-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 

Engenharia Civil. 
Especialização na 

área ou afim 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Instalações hidrossanitárias prediais: materiais e equipamentos; dimensionamento de redes de 
água fria, água quente, pluvial (aproveitamento de águas), e de esgoto (sistema de coleta e 
tratamento individualizado); projeto; métodos executivos. Sistemas de proteção contra incêndio, 
pânico e descargas atmosféricas: legislação e normas regulamentadoras; medidas passivas e 
ativas; instalações de gás combustível; dimensionamento e projeto; métodos executivos. 

Ponto temático: Dimensionamento de redes de água fria. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil e certificado de 
Especialização na área ou afim. 



 

 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

14 01 
Ciência da 

Computação 
(São Miguel do Oeste) 

Sistemas Operacionais 8h 

Segunda
-feira  

Terça-
feira 

Noturno 
Graduação em 

Ciência da 
Computação ou área 

afim. 
Mestrado na área ou 

afim. 
 Engenharia de 

Software II 
4h 

Quinta-
feira 

Noturno 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Sistemas Operacionais - Sistemas Operacionais: histórico e tipos de sistemas operacionais; 
estrutura dos sistemas operacionais; gerência de memória; gerência de entrada e saída; 
organização de sistemas de arquivos. Processos e Programação Concorrente: conceitos de 
processos; gerência do processador; escalonamento entre processos e introdução à 
programação concorrente. Estudos de caso: sistemas operacionais existentes; experimentação 
e testes. 
 
Engenharia de Software II - Qualidade de Software: métricas; métodos e critérios para 
verificação e validação e testes de software. Manutenção de Software: princípios de 
manutenção, técnicas de manutenção e reengenharia. Padrões: de desenvolvimento; arquitetura 
e projeto; documentação de software. Reuso de software: técnicas; ferramentas; vantagens e 
desvantagens. 

Ponto temático: 
Processos e Programação Concorrente: conceitos de processos; gerência do processador; 
escalonamento entre processos e introdução à programação concorrente. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciência da Computação ou área afim. Diploma de Mestrado na área 
ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

15 01 
Ciência da 

Computação 
(Pinhalzinho) 

Algoritmos e Lógica de 
Programação 

4h 
Terça-
feira 

Noturno 
Graduação em 

Ciência da 
Computação ou área 

afim. 
Especialização na 

área ou afim. 

Programação I 4h 
Quinta-

feira 
Noturno 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 



 

 

Ementa: 

Algoritmos e Lógica de Programação - Fundamentos de algoritmos: desenvolvimento de al-
goritmos e aplicações em linguagem de programação; Conceituação e utilização de variáveis, 
tipos de dados e expressões; Operadores aritméticos, relacionais e lógicos. Estruturas de con-
trole: estruturas de controle de fluxo sequencial, condicional e de repetição; Variáveis indexa-
das: unidimensionais; bidimensionais; Modularização, Testes de mesa. 
 
Programação I - Linguagens de programação: linguagens de programação Imperativa e pro-
gramação orientada a objetos; Estruturas de dados: alocação estática e dinâmica; recursivi-
dade; aplicações de estruturas de dados; manipulação de arquivos. Técnicas de projetos e de-
senvolvimento de programas. 

Ponto temático: Técnicas de projetos e desenvolvimento de programas. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciência da Computação ou área afim. Cerificado de Especialização 
na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

16 01 
Ciência da 

Computação 
(Pinhalzinho) 

Banco de Dados I 4h 
Segunda

-feira 
Noturno 

Graduação em 
Ciência da 

Computação ou área 
afim. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Bancos de dados: fundamentos e arquitetura de um SGBD; modelos lógicos de banco de da-
dos; banco de dados relacionais. Projeto de banco de dados: modelagem e normalização de 
bancos de dados relacionais; ferramentas CASE. Linguagens de Banco de Dados: álgebra rela-
cional; linguagem de definição e manipulação de dados (SQL). 

Ponto temático: Linguagem de definição e manipulação de dados (SQL). 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciência da Computação ou área afim. Cerificado de Especialização 
na área ou afim. 

 



 

 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

17 01 
Engenharia de 

Produção  
(Maravilha) 

Química dos Materiais  4h 
Segunda

-feira 
Noturno Graduação em 

Química. 
Especialização na 

área ou afim. Prática de Química dos 
Materiais 

2h 
Quarta-

feira  
Noturno 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Química dos Materiais - Estrutura atômica: propriedades dos elementos. Ligações químicas e 
funções inorgânicas: covalentes (forças intermoleculares); iônicas; metálicas. Soluções: 
classificação e concentração. Reações químicas: classificação e estequiometria. Classificação 
e propriedades dos materiais: metálicos; poliméricos; cerâmicos; compósitos. Eletroquímica: 
pilhas, corrosão e proteção de metais. 
 
Prática de Química dos Materiais – Elaboração e realização de pesquisas e projetos de cunho 
extensionista na área de formação. Seminário de Socialização. 

Ponto temático: Eletroquímica 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Química. Cerificado de Especialização na área ou afim. 

 
 
2.1.4 Área das Ciências Jurídicas 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

18 01 Direito Direito Notarial* 2h 
Segunda

-feira 
Noturno 

Graduação em 
Direito. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 



 

 

Ementa: 

Teoria geral do Direito Notarial e Registral. Aspectos constitucionais. Regime jurídicos dos 
delegatários e interinos das serventias extrajudiciais. Emolumentos. Estatuto dos Notários e 
Registradores. Lei dos registros públicos. Atribuições e responsabilidades. Desjudicialização e 
desburocratrização dos procedimentos. 

Ponto temático: Teoria geral do Direito Notarial e Registral. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Direito e Certificado de Especialização na área ou afim. 

*Componente curricular ofertado parcialmente a distância, com encontros síncronos realizados por 
meio de recursos tecnológicos e atividades de autoestudo previamente disponibilizadas no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

19 01 Direito Psicologia Jurídica* 2h 
Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Psicologia da personalidade: dimensões psicológicas das relações humanas, desenvolvimento 
da personalidade. Psicologia Forense: origem, fundamentos, contribuições da Psicologia no 
Direito. Psicologia e processos jurídicos: principais doenças mentais e implicações com a lei, 
demandas contemporâneas e procedimentos. 

Ponto temático: Psicologia Forense: origem, fundamentos, contribuições da Psicologia no Direito. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Psicologia e Especialização na área ou afim. 

*Componente curricular ofertado parcialmente a distância, com encontros síncronos realizados por 
meio de recursos tecnológicos e atividades de autoestudo previamente disponibilizadas no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem (AVA). 

 
 



 

 

2.1.5 Área das Ciências Sociais 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

20 01 
Administração 

(São Miguel do Oeste e 
Maravilha 

Administração da 
Qualidade 

8h 

Quarta-
feira 

Sexta-
feira 

Noturno Especialização. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Conceito e cenários históricos: evolução histórica e tendências; a visão estratégica da qualidade. 
Programas de melhoria da qualidade: 5S; círculos e comitês de controle da qualidade; Six Sigma; 
Produção Enxuta; Just in time. Ferramentas para análise e solução de problemas de qualidade: 
Lista de verificação; Diagramas de dispersão; Ciclo PDCA; Diagrama de Pareto; Fluxograma; 
Diagrama de causa e efeito; Kanban; Matriz GUT; 5W2H. Normalização e certificação para a 
qualidade: instituições certificadoras; normas nacionais e internacionais; auditorias internas e 
externas. 

Ponto temático: Produção Enxuta. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação. Certificado de Especialização. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

21 01 
Administração 

(São Miguel do Oeste e 
Maravilha 

Contabilidade 
Gerencial 

8h 

Quarta-
feira 

Quinta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 
Contabilidade financeira e gerencial: objetivos; finalidade; características; sistemas de 
informação gerencial; análise de custos e despesas, formação do preço de venda (MarkUp). 
Análise econômica e financeira; indicadores de desempenho; BSC; Análise gerencial. 

Ponto temático: Análise de custos e despesas e formação do preço de venda (MarkUp) 



 

 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Ciências Contábeis. Certificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

22 01 
Administração 

(São Miguel do Oeste e 
Maravilha 

Gestão de Projetos 8h 

Segunda
-feira 

Quarta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Administração. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Gestão de projetos, portfólio e programas: contexto histórico, origem e demandas de projetos; 
tipos de projetos e ciclo de vida do projeto. Gerência de projetos: o papel do gerente de projetos, 
gestão de equipes, comunicação e gestão de conflitos. Ferramentas e técnicas de 
gerenciamento de projetos: Gestão de escopo, tempo e custo, gestão de custos e aquisições, 
gestão de riscos. Métodos Ágeis: Conceitos e aplicações, manifesto ágil, metodologias ágeis e 
frameworks. 

Ponto temático: Tipos de projetos e ciclo de vida do projeto. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Administração. Certificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

23 01 
Administração 

(São Miguel do Oeste e 
Maravilha 

Liderança e 
Comportamento 
Organizacional 

8h 

Segunda
-feira 

Quinta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Administração. 

Mestrado na área ou 
afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 
Cultura Organizacional. Cultura e valores: autoconhecimento individuais e organizacionais; 
Comunicação interpessoal, oratória e postura na mídia. Liderança: Teorias e Estilos de 
Liderança. Gestão de equipes: motivação, equipes presenciais e remotas; técnicas e 



 

 

ferramentas de desenvolvimento de pessoas e equipes. Trabalho e bem-estar. Gestão de 
conflitos intragrupais e intergrupais. Diversidade e inclusão: diagnóstico, políticas e práticas. 

Ponto temático: Cultura de inovação. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação em Administração. Diploma de Mestrado na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

24 01 

Administração 
(Maravilha) 

Mercado Financeiro e 
de Capitais 

4h 
Terça-
feira 

Noturno 

Mestrado. Ciências Contábeis 
(São Miguel do Oeste e 

Maravilha) 

Mercado Financeiro e 
de Capitais 

8h 

Quarta-
feira e 
Sexta-
feira 

Noturno 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Conceitos básicos: Função do mercado financeiro. Sistema financeiro nacional: órgãos 
normativos, supervisores e operadores. Participantes do Mercado Financeiro. Intermediação 
financeira. Mercado monetário, de crédito e de câmbio.  Mercado de capitais: Função e 
participantes do mercado de capitais. IPO vs. OPA. Produtos e serviços. Tipos de investimentos: 
renda fixa e renda variável. Fundos de investimentos. Tributação de investimentos. 

Ponto temático: Juros.  

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de Graduação. Diploma de Mestrado. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

25 01 Ciências Contábeis 
(Maravilha) 

Análise de Custos e 
Gerencial 

4h 
Quinta-

feira 
Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Contabilidade financeira e gerencial: objetivos; finalidade; características; papel do contador; 
sistema de informação gerencial. Relações custo, volume e lucro: margem de contribuição; ponto 
de equilíbrio contábil, econômico e financeiro; margem de segurança; alavancagem operacional; 
lucratividade. Formas de custeio: custo-padrão; custo real. Formação do preço de venda: mark-
up; precificação. Métodos de avaliação empresarial: EVA; MVA, EBITDA; Balanced Scorecard. 
Análise gerencial de custos. 

Ponto temático: 
Margem de contribuição; ponto de equilíbrio contábil, econômico e financeiro; margem de 
segurança; alavancagem operacional. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciências Contábeis. Cerificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

26 01 
Ciências Contábeis 
(São Miguel do Oeste e 

Maravilha) 

Contabilidade 
Avançada 

8h 

Segunda
-feira 

Quarta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Avaliação de investimentos: investimentos temporários e permanentes. Demonstrações: 
consolidação das demonstrações contábeis (CPC 36), demonstrações separadas (CPC 35), 
demonstração intermediária (CPC 21), demonstração combinada (CPC 44), informações por 
segmento (CPC 22), negócios em conjunto (CPC 19), conversão de demonstrações contábeis 
em moeda estrangeira (CPC 02), contabilidade em economia hiperinflacionária (CPC 42), 
divulgação de participações em outras entidades (CPC 45). Reestruturação societária: 
incorporação, fusão, cisão e combinação de Negócios (CPC 15). Instrumentos financeiros: 
operações com derivativos, hedge e outros instrumentos financeiros, mensuração valor justo. 

Ponto temático: 
Consolidação das demonstrações contábeis (CPC 36) e Reestruturação societária: incorporação, 
fusão, cisão e combinação de Negócios (CPC 15) 



 

 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciências Contábeis. Cerificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

27 01 
Ciências Contábeis 
(São Miguel do Oeste e 

Maravilha) 

Contabilidade 
Empresarial II 

8h 

Segunda
-feira 

Quarta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Contabilização de operações empresariais: fretes sobre compra e vendas; perdas estimadas 
para créditos de liquidação duvidosa; instrumentos financeiros (CPC 39, CPC 40 e CPC 48) 
desconto de duplicatas; adiantamento de clientes e a fornecedores; despesas antecipadas e 
operacionais; contratos de seguros (CPC 50). Folha de pagamento e encargos: cálculo e 
contabilização; benefícios a empregados (CPC 33). Cálculo e contabilização do IRPJ e CSLL. 
Demonstrações contábeis: balancete, balanço patrimonial e demonstração do resultado. 

Ponto temático: 
Perdas estimadas para créditos de liquidação duvidosa e Cálculo e contabilização do IRPJ e 
CSLL. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciências Contábeis. Cerificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

28 01 Ciências Contábeis 
(Maravilha) 

Contabilidade 
Societária 

4h 
Sexta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Ciências Contábeis. 
Especialização na 

área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 



 

 

Ementa: 

Legislação societária. Contabilizações de fechamento: redução ao valor recuperável do ativo 
(CPC 01), provisões; contingências ativas e passivas (CPC 25), ajuste a valor presente (CPC 12 
e CPC 46); propriedade para investimento (CPC 28); ativo não circulante mantido para venda e 
operação descontinuada (CPC 31). Destinação de resultados: juros sobre o capital próprio; 
constituições de reservas de lucros e de capital; subvenção e assistência governamental (CPC 
07); dividendos mínimos obrigatórios e pagamento baseado em ações (CPC 10). Método da 
equivalência patrimonial (CPC 18): investimento em coligada, em controlada e em 
empreendimento controlado em conjunto. 

Ponto temático: 
Método da equivalência patrimonial (CPC 18): investimento em coligada, em controlada e em 
empreendimento controlado em conjunto. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Ciências Contábeis. Cerificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

Código 
da 

Vaga 

Número 
de 

Vagas 
Curso Componente curricular 

Carga 
horária 

semanal 

Dia da 
semana 

Turno 
Categoria/formação 

mínima requerida 

29 01 
Design 

(São Miguel do Oeste e 
Pinhalzinho) 

Projeto II  8h 

Terça-
feira 

Quarta-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Design. 

Especialização na 
área ou afim. 

Atividades a serem desenvolvidas pelo docente: As horas serão destinadas para ministrar aulas na graduação, bem 
como em projetos de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação, Prestação de Serviço e outras definidas pela Instituição 
do Ensino Superior contratante. 

Ementa: 

Método de projeto: briefing; coleta de dados; análise de dados; lista de requisitos; geração de 
alternativas; escolha de alternativas; validação de proposta; prototipagem. Representação de 
projeto: desenho bidimensional; mock-up bi e tridimensional; modelos tridimensionais. 
Documentação de projeto: relatório de projeto.  

Ponto temático: Método de projeto de produto: validação de proposta e prototipagem. 

Reserva de vaga 
– pessoa com 
deficiência (PcD) 

(  ) sim. Quantidade: ___ (____)  
(x) não 

Documentos 
específicos 
exigidos para a 
vaga: 

Diploma de graduação em Design. Cerificado de Especialização na área ou afim. 

 
 

2.2 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 

lecionados no mesmo turno e dia da semana, sendo que, nos casos em que isso 



 

 

ocorrer, o(a) candidato(a) será desclassificado(a) de todas as vagas nas quais 

constem componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno. 

 

2.3 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiência – PcD, no mínimo legal de 5% 

do total das vagas, exceto nos casos em que a aplicação do percentual resulte em 

valor fracionário menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a 

pessoas com necessidades especiais, o que determina que essa reserva não seja 

feita. 

 

2.4 A classificação de pessoas com deficiência obedecerá aos mesmos critérios 

adotados para os(as) demais candidatos(as) e será publicada em lista separada. 

 

2.5 A(s) vaga(s) reservada(s) não preenchida(s) por pessoas com deficiência será(ão) 

ocupada(s) pelos demais candidatos(as), com estrita observância à ordem de 

classificação no processo de seleção. 

 

3. DA REMUNERAÇÃO 

 

3.1 A remuneração para as respectivas vagas obedecerá ao que determina o Plano 

de Cargos e Salários, conforme a tabela abaixo:  

CATEGORIA REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA 

Especialista R$ 54,70 

Mestre R$ 59,07 

Doutor R$ 64,97 

 
 
3.2 Para calcular a remuneração mensal bruta em função da carga horária ofertada 

em uma vaga, é necessário multiplicar o número de horas pelo valor da hora-aula e 

pelo número de semanas que, computados os repousos remunerados, é de 5,25. 

 
 



 

 

4. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

4.1 O processo de seleção ocorrerá em três fases sucessivas, todas com caráter 

eliminatório: 

Primeira fase a) Será realizada internamente pela Comissão de Seleção, no dia 

07/11/2025; 

b) Será(ão) classificado(s) o(s) candidato(s) que preencherem as 

exigências do item 1.1 deste Edital; 

c) Publicação do resultado: até o dia 11/11/2025, no site 

www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/publicacoes-legais/. 

 

Segunda fase a) A segunda fase consiste na realização da prova didática e de 

aptidão e será realizada nos dias 17/11/2025, 18/11/2025 e 

19/11/2025, a partir das 8h, na Unoesc, campus de São Miguel do 

Oeste, na Rua Oiapoc, 211, São Miguel do Oeste - SC;  

b) A prova didática ou de aptidão consistirá em uma aula expositiva 

sobre o ponto temático contemplado na(s) ementa(s) do(s) 

componente(s) curricular(es) constante(s) da vaga;  

c) A prova didática e de aptidão terá duração máxima de 30 (trinta) 

minutos; 

d) Serão analisados os seguintes critérios para fins de pontuação: 

Elaboração de um plano de aula que contenha, no 
mínimo, os seguintes elementos: ponto temático 
indicado, objetivos, conteúdo programático, 
metodologia, formas e critérios de avaliação e 
referências 

0 a 3 pontos 

Grau de conhecimento, domínio e atualidade do 
conteúdo 

0 a 3 pontos 

Consistência argumentativa, capacidade de 
comunicação e correção de linguagem 

0 a 2 pontos 

Adequação dos recursos didáticos ao conteúdo 0 a 1 ponto 

Síntese analítica 0 a 1 ponto 

 



 

 

e) A pontuação será de 0 a 10; 

f) A nota final será obtida pela média simples das notas atribuídas por 

cada um dos membros da Comissão de Seleção, de acordo com item 

“d” acima; 

g)  Serão classificados para a terceira fase somente os 03 (três) 

candidatos que obtiverem as melhores médias, desde que esta seja 

igual ou superior a 6 (seis); 

h) A classificação será na ordem decrescente de pontos; 

i) Publicação do resultado: ato subsequente à finalização da etapa. 

Terceira fase a) Será realizada entrevista pela Comissão de Seleção 

imediatamente após a segunda fase, nos dias 17/11/2025, 

18/11/2025 e 19/11/2025, a partir das 8h, na Unoesc, campus de São 

Miguel do Oeste, na Rua Oiapoc, 211, São Miguel do Oeste - SC; 

com agendamento prévio; 

b) Serão analisados os seguintes critérios para fins de pontuação: 

Competência e habilidades (comunicação, 

relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, 

organização e proatividade) 

0 a 3 pontos 

Experiência profissional 0 a 3 pontos 

Conhecimento e formação profissional 0 a 2 pontos 

Planejamento de carreira 0 a 1 ponto 

Disponibilidade para o cargo 0 a 1 ponto 

 

c) A nota final da entrevista será obtida pela média simples das notas 

atribuídas por cada um dos membros da Comissão de Seleção, de 

acordo com item “b” acima, sendo aprovado aquele que obtiver a 

melhor nota, seguindo sempre a ordem decrescente de notas; 

d) Havendo empate na nota final obtida, prevalecerá, 

sucessivamente, o(a) candidato(a) que: 1) Obtiver a maior média na 



 

 

segunda fase; 2) Obtiver a maior média na terceira fase; 3) Tiver 

maior idade; 

e) Publicação do resultado: até o dia 24/11/2025, no site 

www.unoesc.edu.br/sobre-a-unoesc/publicacoes-legais/. 

 

 

4.2 A Comissão de Seleção que atuará especificamente em cada certame será 

nomeada pelo Presidente da Funoesc ou dirigente máximo da mantida e composta 

pela Diretoria de Ensino do campus e/ou representante do Núcleo de Apoio 

Pedagógico, pela Coordenação de Curso do campus e por um professor pertencente 

ao quadro docente da Unoesc. 

 

5. DO PRAZO PARA RECURSO 

5.1 Caberá recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis a contar da data de divulgação 

dos resultados.  

 

5.2 O recurso deverá ser formalizado por escrito e devidamente autuado e 

fundamentado, com protocolização no setor de Protocolo, que o encaminhará no 

mesmo dia à Comissão de Seleção para proceder a análise e emitir a decisão, a qual 

deverá ser publicada no prazo de 01 (um) dia útil contado a partir do recebimento.  

 

5.3 Da decisão do órgão especificado no edital, não caberá recurso, pois esta esgota 

a fase administrativa. 

 

6. DA CONVOCAÇÃO E DA CONTRATAÇÃO 

6.1 A classificação no Processo Seletivo não assegura ao(à) candidato(a) a 

possibilidade do ingresso imediato na Unoesc São Miguel do Oeste, sendo que fica a 

concretização da contratação condicionada à observância das disposições legais 

pertinentes e ao interesse e conveniência da Instituição. 

 



 

 

6.2 A convocação do(a) candidato(a) habilitado(a) para investidura na vaga obedecerá 

rigorosamente à ordem de classificação e será realizada por meio de correspondência 

física ou eletrônica. 

 

6.3 O(A) candidato(a), assim que convocado(a) para admissão, terá até 03 (três) dias 

corridos para encaminhar o aceite ou a desistência para o e-mail 

recrutamentorh.smo@unoesc.edu.br, sendo que o silêncio ou a desistência permitirá 

a Instituição convocar o(a) próximo(a) candidato(a) selecionado(a), observada a 

ordem de classificação. 

 

6.4 A partir do aceite da convocação, o(a) candidato(a) terá até 5 (cinco) dias corridos 

para apresentar a documentação necessária para a vaga e a contratação, de acordo 

com as orientações encaminhadas eletronicamente, podendo este prazo ser 

estendido, justificadamente, se for de interesse institucional, pelo mesmo período.  

 

6.5 O(A) candidato(a) que não cumprir com o item 6.4 acima, dentro do prazo 

estipulado, perderá a vaga, o que permitirá a Instituição convocar o(a) próximo(a) 

candidato(a) selecionado(a), observada a ordem de classificação. 

 

6.6 A Instituição poderá verificar a veracidade de qualquer informação prestada 

pelo(a) candidato(a), sendo que a inverdade implicará no cancelamento da inscrição 

e/ou aprovação no processo seletivo, além das medidas judiciais cabíveis. 

 

7. DO PRAZO DE VALIDADE  

7.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da 

data de publicação do resultado e homologação final.  

 

7.2 Após o término do período de validade o Processo Seletivo perderá seu efeito. 

 

 



 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1 Ao efetuar a sua inscrição o(a) candidato(a) declara estar ciente com os termos 

que constam neste Edital, bem como declara livre, informado e inequívoco 

consentimento para a divulgação, no endereço eletrônico da Instituição, dos seus 

dados pessoais como nome, vaga de inscrição e classificação, comunicados e 

resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informações são 

necessárias para dar publicidade ao processo de avaliação e seleção. 

 

8.2 Ao realizar sua inscrição, o(a) candidato(a) se compromete a cumprir as 

disposições da Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD, Lei n. 13.709/18, normativas 

correlatas e as políticas e orientações institucionais, disponíveis no site 

www.unoesc.edu.br.  

 

8.3 A finalidade do tratamento dos dados e os prazos de guarda poderão ser 

consultados a qualquer tempo e o consentimento, quando não se tratar de 

obrigatoriedade legal, poderá ser revogado mediante solicitação via e-mail para 

lgpd@unoesc.edu.br. 

 

8.4 A inscrição no Processo Seletivo implicará o conhecimento e a tácita aceitação 

das condições estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc. 

 

8.5 Em nenhuma hipótese haverá devolução da documentação. 

 

8.6 Este processo de seleção poderá ser aditivado ou revogado a qualquer momento, 

sem qualquer indenização ao(à) candidato(a), mediante conveniência administrativa 

da Instituição. 

 

8.7 É de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicações e 

de todos os comunicados enviados por correspondência física ou eletrônica referentes 

a este Processo Seletivo.  

http://www.unoesc.edu.br/


 

 

 

8.8 A classificação no processo de seleção não assegura ao(à) candidato(a) a 

possibilidade de ingresso imediato na Funoesc/Unoesc São Miguel do Oeste, sendo 

que fica a contratação condicionada à observância dos requisitos deste Edital, à 

observância das disposições legais pertinentes e ao interesse da Instituição.  

 

8.9 O regime de trabalho é o da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, e a 

admissão não atribuirá qualquer tipo de estabilidade. 

 

8.10 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida em primeira instância pela 

Comissão de Seleção, em segunda e máxima instância pelo Presidente da Funoesc 

e/ou pelo Dirigente máximo da mantida.  

 

 

São Miguel do Oeste – SC, 21 de outubro de 2025. 

 

 

 

 

Vitor Carlos d’Agostini, 
Vice-reitor de Campus. 


