REGULAMENTO DE
ATIVIDADES PRATICAS E
ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS

FISIOTERAPIA




X
Z
UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina®™”

(Credencioda: Decreto Presidendal de 14/08/1996 (DOU: 15/08/1996). Recredenciada: Portaria n, 1.384 de 19/12/2018 (DOU: 20/12/2018. segdo 1. pag. 126))
(Recredenciada para oferta de cursos na modalidade a distancio pelo Portaria n. 1.036 de 17/12/2021 (DOU: 20/12/2021. se¢Go 1. pagina 178))

Aprovado pela Resolugdo n.° 27/Consun/2025 — em 21/05/2025

CAPITULO 1
DA FINALIDADE, CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 1.° Este regulamento tem por finalidade normatizar as atividades praticas e o Estagio
Curricular Supervisionado do Curso de Fisioterapia da Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

Paragrafo tnico. As atividades praticas e os Estagios Curriculares Supervisionados sdo atos

educativos e componentes curriculares direcionados a consolidagdo do perfil e das
competéncias profissionais previstas no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 2.° As atividades praticas e o Estdgio Curricular Supervisionado tém por finalidade
proporcionar ao estudante vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para o exercicio
académico-profissional em diferentes areas de atuacdo, sob a supervisdo de profissionais
habilitados e qualificados, por meio de observacgdes e vivéncias profissionais, que propiciem
o desenvolvimento das aptiddes, competéncias e habilidades estabelecidas no Projeto
Pedagogico do Curso, a saber:

I. identificar, confrontar e aplicar os conhecimentos teorico-praticos trabalhados ao longo
do curso, com a realidade profissional;
I1. utilizar as competéncias desenvolvidas, juntamente com a criatividade, a autonomia, 0
agir ético e solidario, diante das situacdes vivenciadas;
I11. desenvolver a capacidade de investigacdo cientifica e habilidade técnica na elaboracéo e
execucdo de projetos, nas diferentes areas da Fisioterapia;
IV. possibilitar a construcdo da identidade profissional, o que remete a necessidade de
constante reflexdo e analise critica da pratica profissional.

Art. 3.° As atividades praticas e o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Fisioterapia
sao regidos pela legislacdo vigente, pelo Regimento Interno da Unoesc e por este
Regulamento.

Art. 4.° O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado conforme o Projeto Pedagogico
do Curso.

Art. 5.° A carga horéria do Estagio Curricular Supervisionado devera atingir no minimo 20%
da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Fisioterapia conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Fisioterapia.

Art. 6. O estagio constitui oportunidade unica para o aprofundamento da formacdo
profissional dos estudantes no campo de atuagdo profissional, desta forma pauta-se nos
seguintes objetivos:
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I. possibilitar que o discente estabeleca relagdo entre os conhecimentos cientificos,
filosoficos e técnicos e os contetdos profissionalizantes;
I1. contribuir com o aprimoramento de competéncias profissionais relativas ao exercicio
responsavel da profissdo, considerando as mudancas e as inovagdes necessarias;
I11. contribuir para o processo de avaliacdo da proposta pedagdgica dos cursos de graduagao;
IV. possibilitar a vivéncia dos principios da legislacao e da ética profissional;
V. estreitar as relagfes entre a Unoesc e a comunidade regional;
VI. favorecer a construgdo de conhecimentos e experiéncias em ambientes reais de trabalho
e de relevancia para a consolidacao do perfil do egresso almejado pela Instituig&o.

Art. 7.° S3do documentos indispensaveis para a realizagdo do Estagio Curricular
Supervisionado, em instituigdes conveniadas, exceto quando realizado nas unidades da
Unoesc:

I. Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacéo celebrado entre a unidade concedente e a
Unoesc;
Il. Termo de Compromisso de Estagio (TCE) celebrado entre a unidade concedente, a
Unoesc e o estudante;
I11. Plano de Atividades de Estagio (PAE).

Art. 8.° Os convénios e/ou termos de compromisso com as entidades concedentes serao
realizados pela Unoesc e o coordenador de Curso ou o coordenador do Estagio Curricular
Supervisionado.

Art. 9.° A realizagdo do Estdgio Curricular Supervisionado ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

] CAPITULO I1I
DAS ATIVIDADES PRATICAS RELACIONADAS AOS COMPONENTES
CURRICULARES TEORICO-PRATICOS

Art. 10 Os componentes curriculares teorico-praticos dispdem de carga horaria:

I. tedrica, desenvolvida em sala de aula, de acordo com a proposta metodologica da Unoesc;
II. pratica, realizada em laboratdrios proprios € em ambientes de saude, nos diferentes niveis
de atencao.

Art. 11 A organizacdo, forma de conducdo e avaliacdo dos componentes curriculares de
natureza tedrico-pratica, bem como a distribuicdo da carga horéria tedrica e pratica e suas
subdivisdes, estara prevista no Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA) de cada componente
curricular.
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CAI)iTULo 111 ,
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 12 Fazem parte do processo organizacional do Estdgio Curricular Supervisionado do
curso de Fisioterapia: o coordenador de estadgio, a unidade concedente, o professor supervisor
do estagio e o estagiario.

Art. 13 Constituem-se como campos de estagios: Clinica Escola, Hospitais, Estratégia Saude
da Familia/Unidades Bésicas de Satde e entidades de direito publico e/ou privado
conveniados.

Art. 14 No planejamento e execugdo do Estadgio Curricular Supervisionado, além da relacao
entre o numero de estagiarios € o quadro de pessoal da instituigdo concedente, deve-se
considerar a proporcionalidade do numero de estagiarios por nivel de complexidade da
assisténcia de Fisioterapia, conforme legislacao vigente.

Secao I
Do coordenador de Estagio Curricular Obrigatorio

Art. 15 O coordenador de Estagio Curricular Supervisionado podera ser o Coordenador do
Curso ou um professor designado pelo Colegiado do Curso, com formagao especifica na area.

Art. 16 Compete ao Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado:

I. solicitar campo de estdgio junto a unidade concedente de acordo com o objeto a ser
aprendido;
Il. elaborar o cronograma de estagios e a distribui¢ao dos estudantes em grupos;
III. propor a celebragdao de convénios;
IV. manter permanentemente atualizado o cadastro das atividades de Estdgio Curricular
Supervisionado do Curso de Fisioterapia, em conjunto com o professor supervisor;
V. estabelecer estratégias para ampliar os campos de pratica de estagio;
VI. fornecer, em conjunto com a secretaria académica, carta de apresentacdo do estudante,
quando solicitada;
VII. promover palestras, semindrios, visitas, com o objetivo de esclarecer sobre o programa de
estagio;
VIII. organizar e manter atualizada a documentagao dos estudantes;
IX. promover reunides com os professores supervisores sempre que necessario;
X. convocar e presidir reunides de esclarecimento e avaliagdo global do Estagio Curricular
Supervisionado com os professores supervisores e estagiarios.
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Secao 11
Da unidade concedente

Art. 17 Compete a unidade concedente:

I. o planejamento e a execucao conjunta das atividades de estagio;
II. celebrar termo de compromisso com a Unoesc € o estudante, zelando por seu cumprimento;
III. ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante atividades de
aprendizagem profissional, social e cultural;
IV. manter a disposicdo documentos que comprovem a realizagdo do Estagio Curricular
Supervisionado.

Secao III
Dos professores supervisores de Estagio Curricular Obrigatorio

Art. 18 Compete ao professor supervisor de Estagio Curricular Obrigatoério:

I. elaborar o Plano de Ensino e Aprendizagem.
II. informar o académico sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacao do estagio,
bem como sobre o Plano de Ensino do Estagio Curricular Obrigatorio;

III. orientar, acompanhar e avaliar o académico durante o desenvolvimento do estagio
curricular obrigatorio (Anexo I);

IV. participar das atividades programadas pelo coordenador de estagio (reunides, seminarios,
entre outros) e cumprir com as disposi¢des contidas neste Regulamento;

V. enviar ao coordenador do estagio, no prazo determinado, as fichas de avaliagdo, com a
frequéncia e aproveitamento académico (nota) dos estagiarios;

VI. orientar o cumprimento dos preceitos éticos, morais, sociais e culturais, quer sejam no trato
com autoridades publicas e/ou da Universidade, docentes, corpo administrativo, bem como
em relacdo a todas as pessoas de outras Institui¢des de ensino/assisténcia com os quais o
estagiario vier a ter contato;

VII. comunicar, sempre que necessario, ao Coordenador de Estagio e do Curso situagdes que
venham a interferir na execucdo do estdgio e que ndo estejam previstas neste Regulamento,
e solicitar reunides com o Coordenador de Estagio e de Curso, quando necessario;

VIII. zelar pelo patrimonio das unidades concedentes, comunicando ao responsavel técnico da
instituicdo sobre qualquer defeito, estrago ou mau funcionamento de equipamentos e
aparelhos em uso.

IX. desempenhar suas atividades com responsabilidade técnico-cientifica, prevenindo erros
técnicos, que, se ocorrerem, serdo julgados pela Coordenagdo do estagio e, se necessario,
pela Coordenacgao do curso;

X. observar e seguir os procedimentos operacionais padrdes de biosseguranca estabelecidos
em Portaria interna.
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Secao IV
Do estagiario

Art. 19 Compete ao estagiario:

I. cumprir o Plano de Atividades do Estagio (PAE), comunicando, em tempo habil, a
impossibilidade de realiza-lo e seguir as normas, procedimentos e critérios de avaliagcdo
do estagio, bem como dos Planos de Ensino dos Estagios Curriculares Obrigatdrios;

II. participar das atividades programadas pelo coordenador de estagio e professor supervisor
(reunides, semindrios, entre outros), bem como cumprir com as disposi¢des contidas neste
Regulamento;

III. respeitar as normas da unidade concedente;

IV. desenvolver as atividades de estagio com comprometimento, responsabilidade,
criatividade, profissionalismo e ética, respondendo sempre ao professor supervisor.

V. comparecer ao local de estdgio, pontualmente e com assiduidade, nos dias e horarios
estipulados;

VI. manter sigilo sobre normas, funcionamentos e informacdes obtidas na unidade
concedente de estagio;

VII. estudantes do sexo feminino deverdao informar a Coordenagao do curso e ao professor
supervisor no caso de gestagdo, sendo que se ndo informado por meio escrito (atestado
médico) a IES e a unidade concedente estardo isentas de qualquer responsabilidade;

VIII. para a execugdo de atividades do estagio, o estudante deve estar com a carteira de
vacinacao em dia, incluindo as seguintes vacinas: Triplice Viral (ou Dupla Adulto) — 2
doses para adulto; Antitetanica (ou dT) — 1 dose a cada 10 anos; Hepatite B — 3 doses;
Vacina Covid 19, HINI e Febre amarela, respeitando a exigéncia da unidade concedente
e o calendario vacinal vigente, devendo ser apresentada a unidade concedente juntamente
com a documentagao;

IX. ¢ obrigatorio que o estagiario esteja identificado, com jaleco contendo o seu nome e
simbolo do curso bordados e/ou com cracha de identificacao em local visivel, devendo
ser utilizados durante todo o periodo em que estiver nos locais de estagio;

X. respeitar o codigo de ética na sua plenitude, destacando-se os seguintes aspectos:
discricdo, atitude profissional, sigilo sobre tudo que ocorrer ¢ que s6 podera ser
comentado ou discutido nas sessdes de supervisao;

XI. cumprir com as disposi¢des contidas neste Regulamento e demais regulamentagdes
relativas ao estagio.

Paragrafo unico. E vedado ao estudante circular nas dependéncias da unidade concedente
fora do periodo determinado no calendario pré-estabelecido.
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_ CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO, PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E
FREQUENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Secao I
Das atividades

Art. 20 No Estagio Curricular Supervisionado deverao ser desenvolvidas acdes de atuacao
profissional compativeis com o nivel de preparo do estudante e pertinentes a programacao
desenvolvida nos componentes tedricos correspondentes.

Art. 21 O acompanhamento do Estadgio Curricular Supervisionado deve ser entendido como
orientagdo presencial fornecida ao estudante no decorrer das atividades praticas, por docente
do curso de Fisioterapia da Unoesc, de forma a proporcionar ao estudante o pleno desempenho
de suas agdes, principios e valores inerentes a realidade da profissao.

Art. 22 Os componentes curriculares referentes aos Estidgios Supervisionados serdo
oferecidos obedecendo a normatizagao e a operacionalizacdo dos diferentes locais de estagio,
durante o periodo diurno e eventualmente no periodo noturno.

Art. 23 Os cronogramas dos estagios obedecem as cargas horéarias dos componentes
curriculares e sao organizados pelo Coordenador do Curso e Coordenador de Estagios,
devendo constar no Plano de Ensino e Aprendizagem.

Secao 11
Da avaliacao

Art. 24 A avaliacao dos componentes de Estdgio Curricular Supervisionado, serd composta
por:

I. Avaliagdao do desempenho teérico-pratico do estudante (Anexo I).
II. Avaliagdo de proficiéncia em Fisioterapia.

Art. 25 Para composi¢do da média final dos componentes de Estdgio, serdo atribuidos os
seguintes pesos:

I. Avaliacdo de desempenho tedrico-pratico do estudante, tendo peso 6 (seis);
II. Avaliagdo de proficiéncia em Fisioterapia, tendo peso 4 (quatro).

Art. 26 O desempenho tedrico-pratico do estudante no Estadgio Curricular Supervisionado sera
avaliado pelos professores supervisores e deve ser registrado, no minimo em dois momentos,
na metade e no final do respectivo estagio, em ficha de avaliagdo que devera ser assinada pelo
estudante e pelo professor supervisor (Anexo I).
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Art. 27 Os seguintes itens compdem a avaliagdo de desempenho tedrico pratico no decorrer
do estagio:

I. aspectos interpessoais: envolve relacionamento, sociabilidade, desembaraco, cooperagao
e comportamento €tico;
II. aspectos pessoais: envolve assiduidade, apresentacdo pessoal, organizacdo, interesse,
iniciativa e responsabilidade;
III. aspectos cientifico-profissionais: subdividido em dominio de contetido, associagao
tedrico-pratica, criatividade.

Art. 28 Durante o desenvolvimento do estagio, os estudantes sdo instruidos pelos supervisores
de cada componente para realizarem atividades tedricas, cujas atividades sdo eleitas no inicio
do componente e devidamente descritas no plano de ensino e aprendizagem, sendo
consideradas na nota da avaliacao de desempenho teodrico pratico.

Art. 29 As avaliagdes de proficiéncia em Fisioterapia serdo estabelecidas nos Planos de
Ensino e Aprendizagem dos componentes curriculares, podendo ser realizadas sob forma de
provas, relatorios, estudos de caso ou outra forma que o colegiado do curso julgue pertinente
ao processo ensino-aprendizagem do estagio curricular.

Art. 30 Ao término de cada componente, sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
conforme o Anexo II.

Paragrafo unico. A nota minima para aprovagao ¢ 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10,0
(dez), caso a nota final no componente curricular seja menor que 7,0 (sete), o estudante estara
automaticamente reprovado, nao havendo possibilidade de A2.

Secao 111
Da Frequéncia no Estagio

Art. 31 A aprovagdo no Estagio Curricular Supervisionado exigira frequéncia de 100% (cem
por cento) da carga horaria total prevista na matriz curricular do Curso de Fisioterapia.

Art. 32 A frequéncia sera controlada pelo professor supervisor, de cada area de estagio.

Paragrafo unico. Casos especiais de frequéncia serdo avaliados juntamente com a
Coordenacao do curso e Coordenacdo do estagio, além do respectivo professor supervisor, 0s
quais determinardo a tempestividade da entrega da justificativa da falta, e consequente
reposicao das horas.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia pelo Colegiado do Curso de
Fisioterapia e, em segunda instancia, pela Diretoria de Ensino.

Art. 33 Este Regulamento entra em vigor apods a sua aprovagao pelas instancias deliberativas
da Unoesc e de sua publicagao.

Joacaba/SC, 21 de maio de 2025.

Prof. Dr. Ricardo Antonio De Marco
Presidente do Conselho Universitario da Unoesc
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ANEXO |
AVALIACAO DO DESEMPENHO TEORICO-PRATICO DO ESTUDANTE (ADTP)
ESTAGIO:
ESTUDANTE:

1. Aspectos Interpessoais (1,0) 12 Momento Avaliativo | 22 Momento
Avaliativo

1.1. Relacionamento com os supervisores, pacientes, colegas e demais () Fraco () Fraco
elementos do setor. () Regular () Regular

() Bom () Bom

() Muito Bom () Muito Bom

() Excelente () Excelente
1.2. Sociabilidade, desembaraco: facilidade e espontaneidade com que age| ( ) Fraco () Fraco
frente as pessoas, fatos e situagoes. () Regular () Regular

() Bom () Bom

() Muito Bom () Muito Bom

() Excelente () Excelente
1.3. Cooperagdo, atuagdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir | () Fraco () Fraco
para o alcance de um objetivo comum: disponibilidade, boa vontade. () Regular () Regular

() Bom () Bom

() Muito Bom () Muito Bom

() Excelente () Excelente
1.4. Comportamento ético académico profissional (manter sigilo, manter | () Fraco () Fraco
prontuario do cliente fora do alcance de estranhos...) @) ()

Regular Regular

() Bom () Bom

() Muito () Muito

Bom () Bom ()

Excelente Excelente
2. Aspectos Pessoais (2,0) 12 Momento Avaliativo 2 Mpm_ento

Avaliativo

2.1. Assiduidade (assiduidade e pontualidade aos expedientes diarios, () Fraco () Fraco
cumprimento de prazos). () Regular () Regular

() Bom () Bom

() Muito Bom () Muito Bom

() Excelente () Excelente
2.2. Apresentacdo pessoal (vestimentas, cuidados pessoais) () Fraco () Fraco

() Regular () Regular

()Bom ()Bom

() Muito Bom () Muito Bom

() Excelente () Excelente
2.3. Organizagdo (uso de meios racionais visando melhorar a organizacédo | ( ) Fraco () Fraco
para a boa dindmica do trabalho) O @)

Regular Regular

() Bom () Bom

() Muito () Muito

Bom () Bom ()

Excelente Excelente
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2.4. Interesse/Iniciativa: mostra interesse pela evolugdo do paciente,
disponibilidade para realizar tarefas, procura resolver novas situagdes,
capacidade de procurar novas solucées

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

2.5. Responsabilidade (capacidade de cuidar e responder pelas atribuicdes,
equipamentos e bens do ambulatério, que lhe sdo confiados no estagio).

() Fraco

() Regular
()Bom

() Muito Bom
() Excelente

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

3. Aspectos cientifico-profissionais (7,0)

18 Momento Avaliativo

22 Momento Avaliativo

3.1. Dominio de contetido (possui os conhecimentos cientificos necessarios)
(3,0)

() Fraco
() Regular
() Bom

() Muito Bom
() Excelente

() Fraco
() Regular
() Bom

() Muito Bom
() Excelente

3.2. Associacdo tedrico-pratica: por em pratica instrucdo e informacdes verbais
e escritas. Compreende as tarefas e absorve as informac6es. (3,0)

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

3.3. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificagdes ou
inovacgdes. Manter-se atualizado diante da conduta. Tem ideias e faz sugestdes
sobre o trabalho. (1,0)

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

() Fraco

() Regular

() Bom

() Muito Bom
() Excelente

Rubrica do aluno e data de recebimento da avaliagdo quinzenal

Recebido em:

Recebido em:

Rubrica do professor e data
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ANEXO Il
AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

ESTAGIO:
ESTUDANTE:

Fraco Regular Bom Muito bom | Excelente

1. ASPECTOS INTERPESSOAIS (1,0) w-f 4 i)
._\._n :
e
Valor dos itens segundo avaliagdo quinzenal 0,00-0,14 |0,15-,016 |0,17-0,20 |0,21-0,23 |0,24-0,25

1.1. Relacionamento com 0s supervisores, pacientes,
colegas e demais elementos do setor.
1.2. Sociabilidade e desembaraco: facilidade e
espontaneidade com que age frente as pessoas, fatos e
situagoes.
1.3. Cooperacdo. Atuagdo junto a outras pessoas no
sentido de contribuir para o alcance de um objetivo
comum. Disponibilidade, boa vontade.
1.4, Comportamento ético académico profissional
(manter sigilo, manter prontuario do cliente fora do
alcance de estranhos...)

Fraco Regular Bom Muito Bom | Excelente

2. ASPECTOS PESSOAIS (2,0) E’ H--{ﬁ 4 r
.—'5-___L ?\:"'
Valor dos itens segundo avaliacéo quinzenal 0,00-0,1 | 0,2-0,25 | 0,26-0,3 0,3-0,35 | 0,36-0,4

2.1. Assiduidade (assiduidade e pontualidade aos
expedientes diarios, cumprimento de prazos).

2.2. Apresentagdo pessoal e organizacdo (vestimentas,
cuidados pessoais) .

2.3. Organizacdo (uso de meios racionais visando
melhorar a organizacdo para a boa dindmica do trabalho).

2.4, Interesse/Iniciativa: mostra interesse pela evolucéo
do paciente, disponibilidade para realizar tarefas, procura
resolver novas situacdes, capacidade de procurar novas
solucdes.

2.5. Responsabilidade (capacidade de cuidar e responder
pelas atribuicBes, equipamentos e bens do ambulatério,
que lhe sdo confiados no estagio).
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Fraco Regular Bom  [Muito Bom Excelente
3. ASPECTOS CIENTIFICOS — )
PROFISSIONAIS (7,0) 2, ,,-f "%’L r
—h -

Valor dos itens segundo avaliacao quinzenal | 000-1,7 | 1,8—20| 2,1-24 25-27 28-30

3.1. Dominio de contelGdo. Possui 0s
conhecimentos  cientificos necessarios para
embasamento das condutas. (3,0)

3.2. Associacdo tedrico-pratica: pér em pratica
instrucdo e informagdes verbais e escritas.
Compreende as tarefas e absorve as informacdes.
3.0)

3.3. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar 0,00-03 |04-05 | 06-07 0,8-0,9 1,0
ou exercer modificacBes ou inovacdes. Manter-se
atualizado diante da conduta. Tem ideias e faz
sugestdes sobre o trabalho. (1,0)

Nota ADTP 1 (avaliacdo do desempenho tedrico-pratico)
Nota APF 2 (avaliacdo de proficiéncia em Fisioterapia)

Nota final de desempenho teorico-pratico

ADTP x6 + APF x4 =
10

Recebi dos professores e estou ciente das notas de desempenho tedrico-pratico do Estagio
Supervisionado em
no dia.......[........ [ .

Afirmo também ter conhecimento que a nota referente & avaliacdo escrita do estagio sera
realizada conforme o que explicita o Plano de Ensino do componente e o Regulamento de
Estagio do Curso de Fisioterapia.

Assinatura do(a) estudante:
Assinatura dos(as) professores(as):
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