ANEXO |

TABELA DE REFERENCIA

Ano 2026

Salario por
contrato
= L . Progressio horizontal por merecimento - Niveis (R$ e %
Categorias | ' °MO3° | temporario 8 P (R> e %)
(%) (R$)
Temporario Inicial | 1 1 v V' \Y/]
58,29 58,86 59,45 60,04 60,66 61,25
Especialista - 51,00 57,71
1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
62,94 63,55 64,19 64,84 65,48 66,12
Mestre 8,00% 55,10 62,32
1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
69,22 69,93 70,61 71,34 72,05 72,75
Doutor 10,00% 60,60 68,54
1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

Técnico de nivel médio

51,00




