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RESOLUCAO N° 30/CONS.ADM/FUNOESC/2011

Altera, dando nova redacéo ao Plano de Cargos,
Salarios e de Carreira dos Docentes da Unoesc,
aprovado pela Resolucao ne

038/Cons.Adm/Funoesc/2007.

O Presidente d&€onselho de Administracdoda Fundacdo Universidade do
Oeste de Santa Catarindrof. Genésio Tép no uso das atribuicbes do seu cargo,
conforme deliberacédo do Conselho em 13 de julh20d4,

RESOLVE:

Art. 1°. O Art. 3° 82° Il do Plano de Cargos e Satada Unoesc passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Artigo 3°. O corpo docente da Unoesc compreendosntes componentes do quadro regular
e do quadro temporario.

Il - Visitante docente contratado mediante convite da institojc@ara atender projetos
especiais ou, demandas especificas de implantagéaificacdo ou consolidacdo de cursos
e/ou programas lato ou stricto sensu, por prazoedeinado e de acordo com projeto
especifico;

Il — Substituto docente contratado para substituir, em qualqueerdualidade, um das
categorias de Professor Assistente — PAs, Profesdpmnto — PAd ou Professor Titular — Pti.

Art. 2°. O Art. 8° do Plano de Cargos e Salarios da Unpassa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 8°. A carreira do Magistério Superior da inattdo é a organizacdo e a disposicdo dos
docentes de acordo com as seguintes categoriasoseada uma com diversos tipos
relacionados a titulagcdo e progresséo em quatreisiva saber:

| — Categoria: Professor Substituto - PSu
a) PSu 1 — (Graduado);

b) PSu 2 — (Especialista);

¢) PSu 3 — (Mestre);

d) PSu 4 — (Doutor).

Il — Categoria: Professor Assistente - PAs
a) PAs 1 — (Especialista) - niveis: I, I, lll e IV;
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b) PAs 2 — (Mestre) - niveis: I, I, lll e IV;
c) PAs 3 — (Doutor) - niveis: I, I, lll e IV.
Il - Categoria: Professor Adjunto- PAd:

a) PAd 1 — (Mestre) - niveis: I, II, lll e IV;
b) PAd 2 - (Doutor) - niveis: I, I, lll e IV.
IV — Categoria: Professor Titular— PTi:

a) PTi 1- (Mestre) - niveis: I, II, lll e IV;

b) PTi 2 — (Doutor) - niveis: I, II, lll e IV.

§ 1° - Os contratados emergencialmente ou em aai@tegporario sdo considerados substitutos
para o exercicio das atividades académicas de engiesquisa e extensdo, de acordo com a
titulac@o apresentada.

§2° - O professor Assistente é aquele profissidlogiente contratado por meio de processo
seletivo, sendo considerado a primeira categorizaaeira docente na institui¢ao.

§3° - Professor adjunto € aquele profissional dee@ontratado por meio de processo seletivo,
sendo considerado a segunda categoria de carrerastituicao.

84° - Professor titular é aquele profissional cajgesso se destina apenas ao docente mestre ou
doutor que possua, no minimo, 12 (doze) anos tige@fxercicio de docéncia na instituicao e
que cumpra a pontuagdo minima fixada no art. 13guardado o namero de vagas, sendo
considerado a terceira categoria de carreira natituscao.

Art. 3°. O Art. 9° do Plano de Cargos e Salarios da Unoassgpa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 9°. A promocao vertical, de uma categoria paratra, obedecer4d a um sistema de
pontuacdo especifico, de acordo com a escala érior#t estabelecidos no inciso |, do art. 13.

§ 1° -. A promocdao vertical no interior da mesméegaria e tipo dar-se-4 automaticamente,
desde que haja a apresentacdo do respectivo dipltertgulagcéo, exceto na categoria adjunto
para titular, que dependera de vagas a serem abema hormativo especifico.

§ 2° - O diploma para possuir eficacia devera sacianal ou, se conquistado no exterior,
possuir o necessario reconhecimento e convalidagao.

Art. 4°. O Art. 10 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 10. Promocgéo é a passagem do docente de uma categuazoptra sempre condicionada
as exigéncias deste plano.

§ 1° - A promocéao da categoria Professor Assistpata Professor Adjunto, reservado para o
tipo mestre e doutor, obedecerd a um sistema deiagiio especifico, de acordo com escala de
critérios estabelecidos no art. 13.

§ 2° - A promogédo da categoria Professor AdjuntcapRrofessor Titular, reservado para o
tipo mestre e doutor, obedecera a um sistema diiag#io especifico, de acordo com a escala
de critérios estabelecidos no art. 13.
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§ 3° - Na promocéao o docente sera enquadrado madateste instrumento, observado o piso
inicial estabelecido em tabela no Anexo I, cujo®nes s&o corrigidos anualmente nos termos
de instrumentos coletivos.

Art. 5°. O Art. 11 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 11. A progresséao horizontal, efetuada em guatveis em cada categoria e tipo, ocorrera
em funcdo de critérios de antiguidade e merecimaiternadamente, decorrente do exercicio
das atividades previstas no artigo 4°.

Art. 6°. O Art. 12 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 12. A progressdo por antiguidade ocorrerd adaatrés anos de efetivo servigo a
Instituicdo, de acordo com disposicdes deste Plano.

§ 1°.No caso de incidéncia do triénio e da progressao gtiguidade dentro do
mesmo periodo de afericdo sera aplicado somentalor da progressdo mais
benéfica.

§ 2°.N&o sera considerada como tempo de “efetivo” ggrva instituicdo, a licenga nédo
remunerada, inclusive para qualificacdo profissibnau outras atividades de interesse
particular.

Art. 7°. O Art. 13 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 13. A contagem de pontos para fins de progr@ss carreira em fungdo do mérito pelo
exercicio das atividades ocorrera a cada 03 (trésps, alternados com a progressdo da
antiguidade e obedecera a seguinte escala de iritér respectivas pontuacoes:

| - QUADRO DE PONTUACAO: deveréa ser adequado eméfuidas categorias

CATEGORIAS Nivel | Nivel Il Nivel IlI Nivel IV
Professor Substituto — PSu
PSu 1 - (Graduado); - - - -
PSu 2 - (Especialista); - - - -
PSu 3 - (Mestre); } _ } }
PSu 4 - (Doutor). ) ) ) )
Professor Assistente — PAS
PAs 1 - (Especialista); PAsl1= 15/ PAsl1= 30 |[PAs 1 =|PAsl1= 6,0
PAs 2 - (Mestre); PAs2= 75/ PAs2= 9,0 |45 PAs2= 12,0
PAs 3 - Doutor. PAs3=13,5| PAs3=150 | PAs 2 =|PAs3= 18,0
10,5
PAs 3 =
16,5
Professor Adjunto — PAd
PAd 1 - (Mestre) PAd1=19,5| PAd1=21,0 | PAd1=22,5| PAd1=24,0
PAd 2 - (Doutor) PAd 2 =25,5| PAd2=27,0 | PAd 2 =28,5| PAd 2 =30,0
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Professor Titular — Pti
PTi1- (Mestre)

PT 2 - (Doutor) PTil= 315/PTil= 33,0 |PTil= 345 PTil= 36,0
PTi2= 375|PTi2= 39,0 | PTi2= 40,5|PTi2= 42,0
Il — Titulacdo Académica:
Titulagéo Pontos
Especialista 06
Mestre 08
Doutor 10
[Il — Aperfeicoamentos:
Cursos de Aperfeicoamento Pontos
Acima de 180h 0,6
Entre 80 e 179h 0,5
Entre 40 e 79h 0,4
Entre 20e 39 h 0,3
12a19 0,2

IV — Atividades Administrativas desenvolvidas parcéntes por ano (Mérito):

Atividade(s) Ponto(s)
Reitor 4,0
Vice-reitor 3,0
Pré-reitor, procurador juridico 2,0
Diretor, Coordenador de curso de graduacdo, 15
mestrado e doutorado.
Assessor Administrativo, Pedagdgico, e 10
Coordenadores de setor.
Coordenador de curso de especializacao, Diretor de 0,2
ensino
Membros de conselhos da Universidade 0,1
Membros de bancas de sele¢éo para docentes 0,h§pma)

V — Atividades de Ensino desenvolvidas pelos daeepor ano, sendo pontuados pela média

do documento de horas-aulas ministradas no ano (Kt
Numeros de horas em sala de aula Pontos
0,5a4,5 0,2
De5a8,5 0,3
De 9a 15,5 1,0
De 16 a 20,5 15
De 21 a 28 2,0
Acima de 28 3,0

VI — Atividades de Pesquisa e Extensdo desenvob/jaiElos docentes por ano (Mérito):
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a) Orientagdes, concluidas com éxito, realizadas cdotente da Unoesc (por unidade)

Orientacdes Pontos
Tese de doutorado 0,5
Dissertacdo de mestrado 0,4
Monografia de curso de especializacao 0,1
Trabalho(s) final de curso de graduacéo 0,1

b) Pesquisas concluidas e aprovadas (por unidade

Pesquisas realizadas Pontos
Iniciacdo cientifica com apoio institucional 0,2
Iniciacdo cientifica com apoio externo 0,3

c) Coordenacéo de atividades de Extenséo
Pesquisas realizadas Pontos

Coordenacdo de Eventos Semana Académica, 1,5
Congressos
Elaboracédo e coordenacdo de prestacao de servicos 1,0

Elaboracéo e coordenacéo de projetos culturais 1,0

Coordenacéo de cursos 0,5

VII — Produc¢des cientificas, relacionadas com a arde atuacdo académica (Mérita).por

unidade)

Producdes cientificas Pontos
Livro cientifico na area de atuacao. 15
Capitulo de livro cientifico na area de atuagéo 01,
Artigo publicado Qualis A 0,8
Artigo Publicado Qualis B 0,6
Artigo Publicado Qualis C ou sem classificacao 0,4
Artigos completo em evento cientifico 0,2
Resumo em evento cientifico 0,1

Art. 8°. O Art. 14 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 14. Os limites maximos de acumulacdo de poptoa fins de progressdo na Carreira
Docente,
segundo critérios definidos no artigo anterior, sEoseguintes:

| - Pés-graduacgéo em nivel de:

Titulagéo Limite Pontos
Doutorado 10 pontos
Mestrado 08 pontos
Especializacdo lato sensu 06 pontos

Il — Aperfeicoamentos
| Numero de Horas | Limitede |
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Pontos
Acima de 180h 0,6 pontos
Entre 80 a 179h 0,5 pontos
Entre 40 e 78 h 0,4 pontos
Entre 20e 39 h 0,3 pontos
12a19 0,2 pontos

lll — Orientacdo de trabalhos cientificos ou académns
Orientagdes Concluidas Limite de

Pontos
Tese de doutorado 10 pontos
Dissertagdo de mestrado 8 pontos
Monografia de curso de especializagéo 6 pontos
Trabalho final de curso de graduacdo 4 pontos

Art. 9°. O Art. 15 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 15. As pontuagdes, para fins de progressdcada categoria, serdo computadas a cada
03 (trés) anos, a partir da vigéncia do Plano, avnie regulamento.

Paragrafo unico.Quanto a contagem da pontuacdo para fins de pragie@®e da promogéo,
dependera de avaliacao interna, de acordo com oemdrde vagas disponibilizadas, conforme
restara regulamentado em normativo interno.

Art. 10. O Art. 24 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 24. Os docentes integrantes do Plano de Camy@&alarios da instituicdo, na data de
01.03.2012, serdo enquadrados na categoria, tiptvel correspondentes:

| - a sua remuneracéo (igual ou imediatamente sopger
Il - ao seu contrato de trabalho;

Il - a sua titulacdo de contratacdo, para fim exsivo de enquadramento de categoria, tipo e
nivel e;

IV — a nova titulacdo apresentada até um ano, gemeexclusivo de enquadramento em nivel.

§ 1° Caso o atual vencimento do docente ultrapasselor estabelecido pela analise do
contrato de trabalho e titulacdo, percebera a difega a titulo “residuo de transicéo”.

§ 2° Havendo a apresentacdo de novos titulos,oomef autoriza o inciso IV deste artigo, o
docente, como consequéncia, percebera valor rel@d/novo enquadramento.
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§ 3°. O docente mestre ou doutor com mais de 06) (@eos de atividade docente e que se
enquadraria como professor assistente IV em 010022serd enquadrado na categoria de
professor adjunto |I.

§ 4°. O docente mestre ou doutor com mais de 12ejdanos de atividade docente e que se
enquadraria como professor adjunto IV em 01.03.203%4 enquadrado na categoria de
professor titular I.

Art. 11. Incluir, no Plano de Cargos e Salarios da Unoegcovado pela Resolucdo
06/Assembleia Geral/2007, o art.29, com a seguautacao:

Art. 29. A Reitoria nomeard uma Unica Comissao pgadns os Campi, composta de no minimo
05 (cinco) pessoas para avaliagdo do enquadramelgocategoria, tipo e nivel de cada

docente.

Paragrafo Unico. Assim que reenquadrado ao PlancCdegos e Salarios dos Docentes da
instituicdo, o docente serd cientificado.

Art. 12. Renumerar o art.30 do Plano de Cargos e Salaribsmdesc.

Art. 13. O Art. 31 do Plano de Cargos e Salarios da Unoassapa vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 31. Esta Resolucdo entrara em vigor na datasd@ publicacdo, revogando-se as
disposi¢cfes anteriores e em contrario, especificames artigos 3°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 24, 29, 30 e 31 do Plano de Cargos, Salarioslee Carreira dos Docentes da

Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoegcpwado pela Resolugcdo n°06/

Assembleia Geral/2007

Art. 14. Encaminha a presente Resolucao para homologacaes#enhleia Geral da Funoesc.

Anexo |
Tabela do valor do pagamento da hora aula de acordmm categorias e niveis

CATEGORIAS Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
Professor Substituto — PSu

a) PSu 1 - (Graduado); PSu1l-= 14,75 - - -

b) PSu 2 — (Especialista); PSu2= 21,84 - - -

c) PSu 3 — (Mestre); PSu 3= 23,61 - - -

d) PSu 4 — (Doutor). PSud= 2555 - - -

Professor Assistente - PA

PAs 1 - (Especialista) PAs 1= 24,70 | PAs1 = 25,22 |PAs 1= 25,73 |PAs1IV= 26,25

PAs 2 - (Mestre) PAs2 = 26,67 |[PAs2 = 27,21 [PAs2= 27,77 |PAs2IV= 28,33

PAs 3 - (Doutor) PAs 3 = 29,40 | PAs 3 = 30,00 | PAs 3 = 30,62 |PAs3IV= 31,24
Professor Adjunto - PAd

PAd 1 - (Mestre) PAd1= 29,83 |PAd1 = 30,44 |PAd1= 31,06 |PAd1IV= 31,69

PAd 2 - (Doutor) PAd2= 32,88 |PAd2 = 33,55|PAd2= 34,24 |PAd2IV= 34,93
Professor Titular - PT

PTi 1 - (Mestre) PTi1 = 3260 |PTi 1= 33,20(PTi 1= 33,80 [PTi 11V= 34,50
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PTi 2 - (Doutor) |PTi 2 = 35,90 |PTi 2 = 36,60 | PTi 2 = 37,35 |PTi 21V= 38,09
Obs. O presente anexo deve ser atualizado anuamergcordo com a Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Joacaba, 14 de julho de 2011.

Prof. Genésio Téo

Presidente do Conselho de Administracéo
da Funoesc
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