Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina - Funoesc

RESOLUCAO N° 11/CONS.ADM/FUNOESC/2012.

Reestrutura setores da administracdo da Fundacao

Universidade do Oeste de Santa Catarina —

Funoesc e de sua mantida Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc.

O Presidente d&€onselho de Administracdoda Fundacdo Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Funoed$rof. Genesio T€o, no uso das atribuicbes do sejo,caonforme
deliberacdo do Conselho em 16 de maio de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Diretoria Executiva do campus de Joacaipao 0rgdo de assessoria e geréncia,
subordinado ao Reitor, com a incumbéncia de exeqoi@nejar, avaliar e controlar atividades
administrativas, financeiras e patrimoniais desgepus, com as seguintes atribuicdes:

| — Exercer as funcdes administrativas e finansail@ campus de Joacaba, sob a supervisdo do
Reitor;

Il — Acompanhar, avaliar e planejar junto com ot&eos procedimentos inerentes as areas de
Desenvolvimento Humano, de Marketing, de Tecnolatfialnformacdo e Comunicagédo e de
Servico de Assisténcia ao Estudante e outras atlesldo campus de Joacaba;

[l — Autorizar pagamentos e ordenar despesas ohpes de Joagaba nos termos de Procuragao
outorgada pelo Reitor, ou em portaria de nomeagdoimtor Executivo;

IV — Exercer outras atribuicbes emanadas dos orgfmeriores da Instituicdo.

81° O Diretor Executivo do campus de Joacaba exee@ordenacdo geral do planejamento
estratégico institucional, presidindo a coordeniadespecifica para este fim.

82° A remuneragdo para a funcédo de Diretor Executivaca@mpus de Joagaba dar-sees
termos dos artigos 4°, 1l e 6°, IV da Resolucadl4Cons.Adm/Funoesc/2008 alterada pela
Resolucédo n° 29 Cons.Adm/Funoesc/2011.

Art. 2° - Criar a Geréncia Administrativa no campus degdba e na unidade de Chapec6 com
atribuicbes e carga horaria estabelecidas pelmiReit nos campi de Sdo Miguel do Oeste,
Videira e Xanxeré, com atribuicbes e carga horastabelecidas pelo Vice-Reitor de cada
campus.

81°- O Gerente administrativo nomeado tera, necessarite, a incumbéncia de coordenar o
planejamento estratégico da Instituicdo, no ambdocampus, como membro integrante da
Assessoria de Planejamento da Instituicdo.

82° - A remuneracédo para a funcdo de Gerente Adminigiraar-se-anos termos do Plano de
Cargos e Salarios dos Docentes, com gratificacheeso valor base da hora/aula semanal da
respectiva categoria e nivel, denominado de aditide funcdo — AF, equivalente ao que dispbe
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o artigo 4°, VIII da Resolucéo n° 14 Cons.Adm/Fwat2008, alterada pela da Resolugcéao n° 29
Cons.Adm/Funoesc/2011.

Art. 3° - Redefinir as fungdes da Controladoria no serdeldar-lhe as seguintes atribuigdes:

| — Reunir e operar informacdes e projetar sistemeasontrole;

Il — Preparar demonstracdes e relatorios finansarodo financeiros;

[l — Preparar, analisar e apresentar relatériosddsempenho e auxiliar os dirigentes na
interpretacdo de relatérios contabeis, financeroscamentos, bem como consolidar o plano de
contas da instituicéo;

IV — Supervisionar os procedimentos contabeis audioria interna e externa;

V — Executar auditorias operacionais;

VI — Elaborar o balanco e o orcamento anual daguigdes mantidas pela Funoesc;

VIl — Estabelecer e elaborar planilhas de custgsrdetos de forma padronizada,

VIII — Elaborar as prestacfes de contas da ingéityi

IX — Acompanhar, orientar e prestar contas dasdaiiles de Filantropia, bolsas de estudos e
programas de financiamento estudantil;

X — Exercer outras atribuicbes emanadas dos oggfmsiores da Instituicao.

Paragrafo unico. O profissional que ocupa a funcao de controllet, teobre o salario basico de
contratacdo, adicional de funcdo — AF, equivalaotgue dispde o artigo 4°, V da Resolugéo n°
14 Cons.Adm/Funoesc/2008, alterada pela Resol;2a® €ons.Adm/Funoesc/2011.

Art. 4° - Criar a Geréncia de Desenvolvimento Humano deé&sc com a incumbéncia precipua
de:

| - Unificar procedimentos, acompanhar e avalipftamo de carreira dos funcionarios técnicos e
docentes;

Il - Acompanhar e avaliar o plano de beneficiodicaulo;

lIl - Planejar, executar e avaliar programas daamento, capacitagéo e aperfeicoamento dos
funcionarios técnicos e docentes;

IV — Planejar e executar o programa de avaliacddedempenho dos funcionarios técnicos e
docentes de acordo com o Plano de cargos, satade<arreira;

V - Centralizar o processamento da folha de pagamen

VI — Gerenciar as condi¢des de higiene ocupaciesalguranca do trabalho;

VIl — Gerenciar os processos de admissao e demigsgessoal;

VIII — Executar o plano estratégico do DesenvolitoeHumano;

IX — Executar o processo de credenciamento docente;

X — Acompanhar os processos trabalhistas;

Xl - Exercer outras atribuicdes emanadas dos orgdasriores da Instituicao.

Paragrafo Unico. A remunerac&o para o cargo dar-se-a nos termastido 4°, V da Resolucéo
n° 14 Cons.Adm/Funoesc/2008, alterada pela da &gsoh® 29 Cons.Adm/Funoesc/2011.

Art. 5° - Criar a Geréncia de Marketing com a incumbépoégipua de:

| - Unificar procedimentos, acompanhar e avaliptamejamento de Marketing;

Il — Acompanhar e avaliar um padrao unificado dellgiacdo da UNOESC nos campi;
[l - Elaborar documentos publicitarios e de diag§o gerais;
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IV — Encaminhar concursos e projetos de Marketengdiversidade e da FUNOESC,;
V — Sugerir acdes especificas para divulgacaduesinal;

VI — Elaborar e gerenciar o site ou pagina da UNOES

VII - Exercer outras atribuicdes emanadas dos &rgaperiores da Instituicao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para o cargo dar-se-a4 nos termoartim 4°, VIII da
Resolucdo n° 14 Cons.Adm/Funoesc/2008, alteradaa pdh Resolugcdo n° 29
Cons.Adm/Funoesc/2011.

Art. 6° - Criar a Geréncia de Tecnologia de Informa¢édo aantumbéncia precipua de:

| — Responsabilizar-se pela seguranca e uso adeaiesdsistemas (hardware e software) e da
rede de comunicagao;

Il — Planejar, dirigir, coordenar e controlar todasatividades a cargo do setor de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao da Unoesc, no caso danGar@eral, e de cada campus e unidades,
no caso da coordenadoria local;

[l — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dadria e Vice-reitoria;

IV — Atuar como consultor da Reitoria, no caso daé@acia Geral e do Vice-reitor, no caso da
coordenadoria Local;

V — Baixar instrucdes relativas ao servico do seé&i ecnologia de Informacdo e Comunicacgéao;
VI — Representar o setor de Tecnologia de Informag&omunicacdo da Unoesc em todas as
ocasifes que se fizer necessario;

VIl — Elaborar documentos de carater gerencialreetes a Geréncia de Tecnologia de
Informacao e Comunicacdao, incluindo a elaboragdiwwdgacao de relatorios;

VIII - Exercer outras atribuicdes emanadas dosag@aperiores da Instituicao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo para o cargo dar-se-a nos termoartim 4°, VIII da
Resolucdo n°® 14 Cons.Adm/Funoesc/2008, alteradaa pdh Resolucdo n° 29
Cons.Adm/Funoesc/2011.

Art. 7° - Estabelecer que fica extinta a fungéo de DiretdGdstao, planejamento e financas dos
campi da Universidade do Oeste de Santa Catarina.

Art. 8° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, sendmas todas as disposicbes em
contrério, especialmente os artigos 1°, |, e Reksolugdo n°13/Cons.Adm/2008.

Joacaba, 16 de maio de 2012.

Prof. Genesio Téo
Presidente do Conselho de Administracéo
da Funoesc
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