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MANUAL DE PROCEDIMENTOS DO TRABALHO DE CONNCLUSAO DE
CURSO - TCC DO CURSO ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC dkniAistracdo da Unoesc sera
realizado em consonancia com os seguintes digssiegais:
| — Diretrizes Curriculares Nacionais para os csii® Administragao;
Il — Projeto Pedagdgico do Curso.
lll — Regimento da Unoesc.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S0 objetivos do TCC:

| — atender aos preceitos legais dos instrumentomativos que regulamentam os

cursos de administracdo e os seus TCCs;

Il — proporcionar a oportunidade para solidificar febilidades e competéncias a
serem desenvolvidas pelo académico, preconizadasPpgieto Pedagdgico do
Curso;

[l — promover a integragao do curso com o contexg@anizacional local/regional;

IV — permitir o aprimoramento pessoal e profissia@académico em area de seu
interesse;

V — oportunizar ao académico a revisdo, sisten@zae consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

VI — proporcionar ao académico a oportunidade dedcar a teoria e a pratica em
uma atividade vivencial na sua area de formacékspional.

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 3° Entende-se por TCC o exercicio pré-prafisal, durante o qual o académico
fundamenta e/ou consolida conhecimentos tedricggiados ao longo do curso.

Art. 4° O TCC é realizado, obrigatoriamente, em waa areas do exercicio profissional
privativas do administrador, conforme previsto een L

Art. 5° A realizacdo do TCC deve obedecer ao cr@rg expedido pela coordenacéo de
TCC.

Art. 6° O TCC pode ser desenvolvido nas seguintegahdades:
| — trabalho de consultoria organizacional;
Il — projeto de viabilidade ou plano de negdcios;
[l — monografia (observada a linha de pesquisatdso);
IV — projeto de intervengao social.
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Art. 7° Os trabalhos poderao ser realizados indalitiente ou em grupo, formado por até
trés académicos, de acordo com as condi¢cOes opeaice decisdo do Colegiado
de Curso de cada Campus.

Art. 8° O TCC sera desenvolvido em dois componectiesculares interdependentes, nas
fases estabelecidas no Projeto Pedagodgico e fixaalanatriz curricular vigente,
dividido em:
| — Trabalho de Conclusédo de Curso I, com 150 horas
Il — Trabalho de Concluséo de Curso I, com 15@bor

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Art. 9° O componente curricular de Trabalho de G#n de Curso | serd desenvolvido
pela elaboracdo de um projeto/proposta de traballser executado durante a
realizagédo do TCC Il, de acordo com cada modaligaelesta no Art. 6°;

§ 1°. A critério e por decisdo de cada Campussdad a socializacdo e avaliagdo
dos projetos em banca, para qualificacdo, de acaaometodologia a ser definida
pelo respectivo Colegiado do Curso.

§ 2°. Manter-se-a esse procedimento enquanto odeeh uma nova decisdo do
Colegiado do Curso em contrario.

Art. 10 As linhas de pesquisa, que orientam a etafdm e execucdo do TCC, sédo aquelas
definidas no Projeto Pedagogico do Curso.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Art. 11 O componente curricular de Trabalho de GQm#o de Curso Il sera executado em
conformidade com as seguintes orientagdes:

| - sera desenvolvido ao longo do semestre, daodtinuidade ao TCC |;

Il - devera ser defendido perante uma banca exdtoim;

lll - devera ser executado pelo mesmo grupo qumalinau na elaboracdo do TCC
|, salvo motivo de forga maior, e nesse caso odsm@mdor de TCC decidira

sobre a formacgao de novos grupos;

IV - tanto os orientadores quanto os académicogrnaodrecorrer ao coordenador
do TCC para resolver problemas que estejam compemhe O Seu
andamento;

V - no final do semestre, cada académico ou grupeerd entregar, na
Coordenacédo do Curso, trés vias do trabalho impsessm encadernacao
simples, com espiral ou grampeadas, para sereimadtak pela banca de
avaliacao;

VI - o trabalho final,apds feitas as alteracfes sugeridas pela bancaradser
entregue em meio eletronieon formato digital PDF.



CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS OPERADORES DO TRABALHO DE CONCL USAO DE
CURSO

Art. 12 O Trabalho de Concluséo de Curso | e l& sgreracionalizado por: um coordenador
de TCC, professores e orientadores.

SECAO |

DO COORDENADOR DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 13 As atividades relativas ao TCC serdo camadas por um professor,
preferencialmente, com titulacdo de mestre ou dpexperiéncia em pesquisa e
conhecimentos tedrico-praticos na area da Admagat.
Paragrafo unico. As atividades de coordenacdo d@ TDEverdo, sempre que
possivel, ser assumidas pelo préprio coordenadouicm.

Art. 14 Compete ao coordenador de trabalho de uséclde curso | e Il:

| — executar a politica de TCC da instituicdo ecdmso, orientando os académicos
na realizacéo de seus trabalhos;

Il — gerir as atividades da coordenacdo de TCCIll érnecendo, sempre que
necessario, subsidios para a formulacao de pragetadalhos de concluséo;

[l — promover a integracao entre a universidads entidades em que os trabalhos
estdo sendo desenvolvidos, ampliando os campo€@epéra os académicos;

IV —acompanhar os TCC I e ll;

V — atender, sempre que necessario, aos alunosyvigres externos e aos
professores orientadores de TCC;

VI — elaborar o cronograma de defesa dos TCCs @&aba

VIl — manter e operacionalizar o servico de documgo sobre o TCC e dos
alunos;

VIII — registrar em diario de classe as notas atdhs ao trabalho pelo professor

orientador e as obtidas pelos académicos na banca;
IX — controlar a frequéncia dos académicos em &msicom a coordenacao,
orientadores e supervisores externos;

X — coordenar a avaliacdo bimestral do desempenkadadémicos em conjunto
com os professores orientadores e supervisoresieste

XI - responsabilizar-se pelos documentos académiasscomo diario de classe e
plano de ensino.

SECAO Il

DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 15 Para cada projeto de trabalho sera indiead@rofessor orientador ou equipe com
perfil e formacdo adequados a &rea da Administragiaqual o trabalho sera
desenvolvido.

Art. 16 A funcéo de orientador de TCC sera exerpiglaprofessor com formacgao pertinente
a area escolhida pelos académicos e indicado peldenador do TCC e do curso

de Administracao.



Art. 17 Compete aos professores orientadores:

| - auxiliar os académicos na identificagdo da ibghfia necessaria ao

desenvolvimento do trabalho;

Il - orientar os académicos sobre os diversos emf®@ue um trabalho pode ter,
sugerindo as adaptacdes necessarias aos objetivavgahizacao;

[Il - acompanhar e discutir com os académicos t@gastapas do desenvolvimento
das atividades do trabalho;

IV - fazer leitura minuciosa dos conteudos dos difaiis elaborados pelos
académicos, observando a correta utilizacdo deotetétnicos da area, antes de
submeté-lo a banca examinadora e, quando for ré@esssolicitar aos
académicos a submisséao do trabalho a uma revisi@aoh&gica e linguistica;

V - fazer o controle da frequéncia dos académises) como as avaliagdes do TCC
le TCC I

VI - cumprir e fazer cumprir este manual de procetitos, as diretrizes
metodoldgicas adotadas pela Unoesc e as norméastgies da entidade em que
0 TCC estiver sendo desenvolvido.

SECAQ Il
DOS ACADEMICOS

Art. 18 Compete aos académicos:

| — estar regularmente matriculados na fase peepista a realizagéo do TCC;

Il — elaborar o projeto/proposta do trabalho, distlo-o com o seu orientador;

lll — participar das atividades de orientacdo e apeofundamento técnico e
metodoldgico necessarios ao trabalho, quando canescpelo coordenador
ou pelos orientadores;

IV — apresentar-se, semanalmente, no horario detadbe, aos orientadores a fim
de discutir o seu plano de trabalho semanal,

V — proceder o levantamento bibliografico e fazerlaturas e fichamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades;

VI — obedecer aos principios de relagcbes humanakm etica profissional,
inclusive o de sigilo a respeito da tecnologia@edimentos da organizacéo
objeto do TCC;

VII — zelar pelos objetivos, patrimonio e pelo cumpento da filosofia dessa
organizacédo, quando for o caso;

VIII — apresentar o TCC perante banca examinadora.

CAPITULO VII
DO SISTEMA E CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 19 As notas atribuidas em todas as etapasQid dbedecem a escala de 0 a 10 (zero a
dez) pontos.

Art. 20 A avaliacdo quanto a frequéncia, conformeng de trabalho a ser elaborado em
conjunto pelo professor orientador e seus alun@ntandos, desenvolvimento do
trabalho e desempenho dos académicos, nas diferetajeas, devera ser realizada
bimestralmente pelo orientador de acordo com osirs&s critérios:

| - Iniciativa: ndo se limitar a acatar o que éigedmas sim avancgar no processo.
Il - Criatividade: de inovar, superar paradigmasyinalidade.
lIl - Capacidade de assimilacéo: facilidade par@epder/compreender.



IV - Capacidade de critica: analisar e tirar cos@gs, tecer criticas, etc.
V - Redacdo: facilidade de organizar e encadeamncioginio escrito, usando
linguagem técnica.
VI - Relacionamento: facilidade para se relacianaéo gerar conflito.
VII - Empenho: entusiasmo e motivagéo para reabzaabalho.
VIII - Capacidade de expressao: facilidade parasgntar suas ideias com clareza.
IX - Cumprimento de prazos: em relagdo ao cronogramualquer outra atividade
solicitada.
X - Frequéncia: pontualidade e assiduidade aoshémosomarcados.
Paragrafo Unico — os pesos para cada um dességosriserdo atribuidos pelo
Colegiado do Curso de cada Campus, que serdo msntid
enquanto ndo houver uma nova decisdo em contr&@io p
Colegiado pelo Curso.

Art. 21 Na defesa do TCC em banca, os critériosrans considerados na avaliacdo sdo os

seguintes:

1° — Para o TCC impresso e em versao eletronicarénoia dos objetivos do
trabalho; consisténcia interna  (I6gica/encadeanfieatmonia/redacao);
embasamento tedrico/empirico; eficacia praticateardinovador; e
metodologia. Nota a ser atribuida pelo professentador.

2° — Para a apresentacao/exposicao do TCC: usengmwt dominio do conteudo;
ordenamento logico da apresentacdo e posturangstaera a média das que
forem atribuidas individualmente pelos professaregrantes da banca.

3° — Os pesos para cada um desses critérios sef@inidns pelo Colegiado do
Curso de cada Campus, que serdo mantidos enquamtbhonver uma nova
decis@o em contrario pelo Colegiado do Curso.

Art. 22 Para efeito de avaliacédo, consideram-sevaplos 0os académicos que alcancarem:
| — no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dguéncia das atividades de TCC;
Il — média final igual ou superior a 7,0 (sete) josn
Paragrafo unico: Nao havera avaliacdo de A2 paargponente curricular TCC.

SECAO |
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Art. 23 A nota final do Trabalho de Conclusdo dastul sera constituida pela média
aritmética de duas avaliacdes parciais.

| — A primeira corresponde & média aritmética mlgiss atribuidas, uma em cada
bimestre, pelo professor orientador, tendo por lgseritérios estabelecidos
no art. 20.

Il — A segunda corresponde a nota atribuida peléepsor orientador ao Projeto de
TCC na sua versao final, considerando a coerémsahjetivos do trabalho;
consisténcia interna (l6gica/encadeamento/harnredacéo); embasamento
tedrico/empirico; eficacia pratica/carater inovadonetodologia.

Paragrafo unico. Se o Campus, como prevé o 8§ 1Artd®° deste Manual, optou

pela socializagéo e avaliagdo em banca do projefwdpta de trabalho, a nota da

banca seré incluida para o célculo da média referxdcaput deste artigo.



SECAO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Art. 24 O TCC 1l serad defendido pelos académicosarmge uma banca examinadora
composta por trés membros: sendo um o professemtador, que a preside, e 0s
outros dois professores convidados, dentre o quialdmcentes da Unoesc.
Paragrafo unico: Os professores que compordo aabaerdo indicados pelo

coordenador do TCC.

Art. 25 A nota final da avaliacdo do Trabalho den€@oséo de Curso Il sera constituida pela
média aritmética de trés avaliagbes parciais.

| — A primeira corresponde a média aritmética miatas atribuidas, uma em cada
bimestre, pelo professor orientador, tendo por laseritérios estabelecidos
no art. 20 deste manual.

Il — A segunda corresponde a nota atribuida pedéepsor orientador ao Trabalho
de TCC na sua versao final, considerando a coerétas objetivos do
trabalho; consisténcia interna  (l6gica/encadeapieatmonia/redacgao);
embasamento tedrico/empirico; eficacia praticatearainovador; e
metodologia.

Il — A terceira corresponde a média aritmética daexas atribuidas pelos
professores membros da banca examinadora, tenddgsa os critérios
estabelecidos no art. 21 deste manual.

Paragrafo unico: Os académicos que obtiverem nidigidor a 7,0 (sete) na banca

estardo reprovados, independentemente das suas nasgaduas
avaliacdes anteriores (itens | e 1l deste artigo).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O acompanhamento, o controle e a operalizagdo dos TCCs serdo feitos com
base num conjunto de formularios especialmente efmdos para esse fim e
aprovados pelo Colegiado do Curso de cada Campassarao mantidos enquanto
nao houver uma nova decisao do Colegiado do Cansosubstitui-los.

Art. 27 Todos os trabalhos desenvolvidos, ligados&@o a 6rgaos publicos ou organizagdes
de carater privado, tém seus direitos autoraigvades a Unoesc, salvo acordos ou
convénios assinados que contrariem essa disposi¢ao.

Art. 28 - Em caso de plagio, o orientador e/ou achadependendo de quem o constatar, e
do momento em que ocorrer a suspeita, se ao lamgerdodo de orientacdo e/ou na
defesa do TCC, devera comunicar formalmente pa@oardenagdo do TCC,
acompanhado das provas do fato.

Paragrafo Unico. A Coordenac&o do Curso, o Cooutlendo TCC e o respectivo
Professor Orientador fardo cuidadosas diligéncaa gpurar a ocorréncia efetiva do
plagio, e, se comprovado, o grupo de alunos reédebepta zero, estando, portanto,
reprovado, do que serdo comunicados por escritoqabrdenador do TCC.
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Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos peladenacdo do curso de Administracao e
pela coordenacédo do TCC, a luz do Regulamento (aral Estagios Curriculares
dos Cursos de Graduacao e Sequenciais e do Regideehinoesc.

Art. 30 Este Manual de Procedimentos do TrabalhGaeclusdo de Curso — TCC do Curso
de Administracdo entra em vigor apés a sua aprovpel Conselho de Gestéo —
CONGES do Campus de Sao Miguel do Oeste.

S&o Miguel do Oeste (SC), junho de 2012.

Prof. Vitor Carlos D'Agostini
Presidente do Conselho de Gestao



