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PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E ADMISSAO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 01/2013

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC, mantenedora da
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC - Campus de Videira, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° 84.592.369/0002-01, inscricdo estadual isenta, com sede na
Rua Paese, n.° 198, Bairro Universitario, na cidade de Videira Estado de Santa Catarina, neste ato representada
pelo VICE-REITOR de Campus, Professor Antonio Carlos de Souza, no uso de suas atribuicdes regimentais e
estatutdrias, torna puablico o Processo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo, para atuar junto ao quadro funcional da UNOESC — Campus Videira, regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, nos termos e condigdes presentes neste Edital e subsidiariamente no Regulamento
do Processo de Selecéo e Contratagdo dos empregados da FUNOESC.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 14 a 25 de Janeiro/2013 , no horario das 13h30min as
18h30min segunda a sexta feira, no Setor de Desenvolvimento Humano da UNOESC - Campus Videira, sito a
Rua Paese, 198, Videira — SC.

1.2 S&o condigdes para a inscri¢do:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar em dia com o servico militar se for o caso;

C) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

d) ter formacdo compativel com o cargo que ira desempenhar, obtida em instituicdo nacional ou estrangeira,
sendo, neste ultimo caso, exigida convalidacdo do diploma na forma da lei;

e) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

f) preencher as demais condig6es expressas neste edital.

1.2.2- Do estrangeiro:

a) estar em situagdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir autorizacdo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

d) ter formacdo compativel com o cargo que ird desempenhar, obtida em instituicdo nacional ou estrangeira,
sendo, neste Ultimo caso, exigida convalidacdo do diploma na forma da lei;

e) preencher as demais condigdes expressas neste edital.

1.3 A inscricdo constara do preenchimento de ficha de inscricdo propria a disposicdo no Setor de
Desenvolvimento Humano da UNOESC - Campus Videira (também encontrada em anexo a este edital no site
www.unoesc.edu.br), sito a Rua Paese, 198, Videira — SC, mediante ao pagamento da taxa de inscrigdo, nos
termos do item 1.3.1.

1.3.1 — A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 15,00 (quinze reais) devendo ser recolhida no Setor Financeiro da
UNOESC — Campus Videira, ou ainda, através de depdsito bancario a FUNOESC — Fundacdo Universidade do
Oeste de Santa Catarina, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7. No caso de deposito
bancério, deverd ser entregue comprovante junto a inscricdo com identificacdo do depositante.
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1.4 Dos critérios para inscrigao

O pedido de inscricdo deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sendo responsabilidade do candidato a
entrega da documentacdo exigida:

a) ficha de inscricdo (Anexo | do edital);

b) fotoc6pia ou original do comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

¢) uma foto 3x4 recente;

d) fotocdpia da cédula de identidade ou documento equivalente;

e) fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) fotocdpia do titulo de eleitor e prova de estar quite com a justica eleitoral (certiddo de quitaco eleitoral é
expedido gratuitamente no enderego: www.tse.gov.br );

g) fotocopia do certificado de reservista, no caso do sexo masculino;

h) comprovante de escolaridade (fotocépia de diplomas/certificados escolares de cursos ou eventos de
aperfeicoamento no caso de estar cursando, apresentar declaracéo);

i) comprovante de experiéncia, se possuir (fotocopia dos contratos de trabalhos na CTPS e ou outros);

j) curriculo conforme anexo 11 do edital.

1.5 Somente serdo habilitados a selecéo, os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos
acima, e atenderem aos requisitos minimos exigidos nas vagas.

1.6 O pedido de inscricdo deverd ser feito pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente constituido
mediante instrumento publico ou particular com firma reconhecida, concedendo poderes especificos para a
efetivacdo da inscricdo. A formalizacdo do pedido implica, desde entdo, sujei¢do do candidato a todas as
prescricBes dos normativos da Institui¢éo.

1.7 A Comissdo de Selecdo conferira a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os que ndo estiverem
devidamente instruidos. A homologacdo das inscrigdes sera publicada no site da UNOESC — Campus Videira
www.unoesc.edu.br e no mural do Campus Videira no dia 30/01/2013.

1.8 Cabera recurso, devidamente fundamentado, do resultado da homologacéo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data da publicacdo do mesmo. O recurso devera ser protocolado junto a instituicdo para a
Vice-reitoria do Campus de Videira, que encaminhara para a Comissdo de Sele¢éo que procederd a sua analise.

2 DAS VAGAS

2.1 Auxiliar Administrativo |

Nimero de Vagas 01 (uma)

Carga Horéria 44 horas semanais

Turno 1 vaga Vespertino/Noturno

Escolaridade Minima Ensino Médio

Local de Atuacéo Audiovisuais

Habilidades Instalar, controlar e remover, das salas de aula e auditorios,

projetores, televisores, retroprojetores, computadores, telas de
projecdo, aparelhos de som e outros equipamentos usados pelos
professores e palestrantes; Operar mesa de som em eventos no
auditério; Efetuar a manutencdo preventiva, tais como, limpeza
das lentes, troca de lampada, substituicdo de cabos, e outros dos
equipamentos do setor de audiovisuais; executar outras atribuicdes
semelhantes conforme necessidades do setor.
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Conhecimentos Necessarios

Basico de informatica, internet, e-mail e relagdes humanas no
trabalho;

Competéncias

Basicas: Comunicagdo, criatividade, iniciativa,
organizacdo e relacionamento interpessoal.

Essencial: Atencéo.

atencéo,

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 800,00 (Oitocentos reais) mensais.

Conteddo Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questfes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matematica basica e portugués basico,
5(cinco) questbes de conhecimentos gerais, 5(cinco) questes de
informética bésica.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital

2.2 Técnico de Informatica |

Numero de Vagas

01 (uma)

Carga Horaria

44 semanais

Turno

Matutino/Vespertino

Escolaridade Minima

Ensino Médio ou nivel Técnico na Area

Local de Atuacéo CTIC
Habilidades Concentracdo; visdo espacial; criatividade para resolver
problemas; habilidade manual; Absorver novas tecnologias;

Demonstrar conhecimentos basicos de Informéatica; Dominar
Terminologia técnica em outros idiomas; Conhecimento técnico
sobre tecnologia da Informacéo.

Conhecimentos Necessarios

Manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
Informatica. Instalagdo de manutencdo de software e hardware
para a institui¢cdo, conhecimento em rede de computadores.

Competéncias

Basicas: Auxiliar na elaboracdo de projetos, instalar e testar
sistemas, realizar manutencdo dos programas, prestar Assisténcia
técnica ao cliente.

Essencial: dominio de conceitos de T.I.

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 879,02 (oitocentos setenta nove reais e dois centavos) mensais.

Contelido Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questfes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matematica bésica e portugués bésico,
5(cinco) questdes de conhecimentos gerais, 10(dez) questdes
especificas da vaga.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital
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2.3 Assistente Laboratorios

Nimero de Vagas

01 (uma)

Carga Horaria

44 horas semanais

Turno

Matutino/vespertino

Escolaridade Minima

Ensino Médio

Local de Atuacéo

Laboratérios do Nucleo Biotecnoldgico

Habilidades

Executar atividades de desenvolvimento da sua area de atuagdo;
preparar materiais, instrumentos e equipamentos necessarios
quando da utilizagdo dos laboratorios; facilidade de
relacionamento interpessoal; facilidade de comunicagdo; ser
organizado e responsavel; auxiliar professores e alunos na
utilizacdo do laboratdrio; instalar maquinas e equipamentos bem
como fazer a manutengdo dos mesmos; executar outras atribuices
semelhantes conforme necessidades do setor.

Conhecimentos Necessarios

Bésico de informatica e relagdes humanas no trabalho e
biosseguranca.

Competéncias

Basicas: Comunicagdo, criatividade, atencdo
iniciativa, organizacéo e relacionamento interpessoal.
Essencial: organizacdo

concentrada,

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salérios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.

Conteddo Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questdes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matematica e portugués basicos,
5(cinco) questdes de conhecimentos gerais, 5(cinco) questdes de
informaética bésica, 5 (cinco) questdes de especificas da vaga.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital

2.4 Auxiliar Administrativo |

Numero de Vagas

01 (uma)

Carga Horaria

44 semanais

Turno

Vespertino/noturno

Escolaridade Minima

Ensino Médio

Local de Atuacéo

SAE (Servico de Apoio ao Estudante)

Habilidades

Executar atividades de redacdo, digitagdo, arquivo, classificacdo,
protocolo e controles relacionados com todos os documentos ou
procedimentos pertinentes a sua area de atuagdo, ou aquela que
Ihe for designada; recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer
pessoa, de carater interno ou externo & instituicdo que contatar
com sua area de atuacdo, manter o fluxo de documentos e ou
informacgdo que lhe for pertinente a sua &rea de atuacgdo; informar
a quem de direito, bem como se manter informado de todas as
atividades relativas a sua area de atuagéo.

Conhecimentos Necessarios

Basico de informatica e relagfes humanas no trabalho.

Competéncias

Béasicas: Comunicagdo, criatividade, atencdo,
organizacdo e relacionamento interpessoal.
Essencial: Atengéo.

iniciativa,

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.
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Contelido Programatico para
escrita

a prova

A prova sera composta por 5(cinco) questfes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questGes de matematica basica e portugués basico,
5(cinco) questdes de conhecimentos gerais, 5(cinco) questdes de
informatica basica.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital

2.5 Auxiliar Administrativo |

Numero de Vagas 01 (uma)

Carga Horaria 33 semanais

Turno Matutino (Segunda a sdbado)
Escolaridade Minima Ensino Médio

Local de Atuacéo

Recepcéo Laboratorios do Nucleo Biotecnoldgico

Habilidades

Executar atividades de redacdo, digitagdo, arquivo, classificacéo,
protocolo e controles relacionados com todos os documentos ou
procedimentos pertinentes a sua area de atuacdo, ou aquela que
Ihe for designada; recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer
pessoa, de carater interno ou externo & instituicdo que contatar
com sua area de atuacdo, manter o fluxo de documentos e ou
informagdo que lhe for pertinente a sua area de atuagdo; informar
a quem de direito, bem como se manter informado de todas as
atividades relativas a sua area de atuagéo.

Conhecimentos Necessarios

Basico de informatica e relagbes humanas no trabalho.

Competéncias

Bésicas: Comunicagdo, criatividade, atencdo,
organizagéo e relacionamento interpessoal.
Essencial: Atencéo.

iniciativa,

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salérios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

Contelido Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questfes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matematica basica e portugués basico,
5(cinco) questbes de conhecimentos gerais, 5(cinco) questbes de
informatica bésica.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital

2.6 Auxiliar Administrativo |

Nidmero de Vagas

01 (uma)

Carga Horéria

44 semanais

Turno

Matutino/vespertino

Escolaridade Minima

Ensino Médio

Local de Atuacéo

Setor de Comunicagdo e Marketing

Habilidades

Planejamento de servicos de pré-impressao; realizar programacao
visual gréfica; editorar textos e imagens; operacao de processos de
tratamento de imagem; montagem de fotolitos e imposicdo
eletronica; auxiliar seu superior imediato nas atividades de
planejamento, organizacdo e controle relativos a sua &rea de
atuacdo.

Conhecimentos Necessarios

Referentes a sua rea de atuacao.

Competéncias

Basicas:  habilidade  motora,  criatividade,
organizacdo, acuidade visual e métrica.
Essencial: Atengéo.

dinamismo,
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Remuneracdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.

Conteddo Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questGes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matemdtica e portugués bésicos,
5(cinco) questdes de conhecimentos especificos da vaga, 5(cinco)
questbes de conhecimentos gerais, 5(cinco) questbes de
informatica bésica.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital

2.7 Auxiliar de Servigos Gerais |

Numero de Vagas

02 (duas)

Carga Horaria

44 semanais

Turno

Matutino/vespertino

Escolaridade Minima

Ensino Fundamental

Local de Atuacéo

Manutencéo

Habilidades

Executar servico de limpeza, aparar a grama, limpar jardins e
vasos, cuidar da conservacdo de d&reas internas e externas,
realizando manutencdo das instalagbes, tais como: reparos
elétricos, hidraulico, restauracdo de alvenaria, pintura e outros,
assegurando o funcionamento com seguranga. Executar servigos
de troca de Il&mpadas, instalacdo de luminéarias, zelar pela
conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservacdo, receber
orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre
0S Servigos e as ocorréncias, para assegurar continuidade ao
trabalho.

Conhecimentos Necessarios

Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho;

Competéncias

Basicas: Iniciativa, organizacao, relagdes interpessoais;
Essencial: Organizagéo.

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salarios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacdo Celetista

R$ 800,00 (Oitocentos reais) mensais.

Contelido Programatico para a prova
escrita

A prova sera composta por 5(cinco) questfes de Interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de matematica e portugués basicos,
5(cinco) questbes de conhecimentos gerais.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital
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2.8. Pedagogo/Orientador Educacional

Nimero de Vagas

01 (uma)

Carga horaria

Até 20 horas semanais

Turno

Matutino/vespertino

Escolaridade Minima

Pés-Graduagéo nivel de Especializagdo em Psicopedagogia.

Area de Atuacio

Coélegio Superagdo

Habilidades

Executar atividades relativas a compreensdo dos processos do
desenvolvimento das aprendizagens humana, fundamentado em
varias areas e estratégias pedagdgicas objetivando trabalhar e
resolver os problemas que podem surgir no processo de
transmissdo e apropriacdo dos conhecimentos para 0 corpo
docente, familiares e demais envolvidos no processo.

Avaliar criangas e adolescentes que apresentem dificuldades
escolares, realizando o encaminhamento e recomendacéo referente
ao tipo de intervencgdo educacional que necessitem.

Informar, esclarecer e orientar a crianca, familia e corpo docente
referente as questdes de aprendizagem.

Elaborar prognostico, diagnostico e/ou realizar intervencdo
durante o trabalho com foco na aprendizagem.

Atuar em conjunto com outros profissionais escolares e
estabelecer vinculo positivo com o aprendiz com vistas ao éxito
nos processos de aprendizagem.

Planejar as atividades da sua area de trabalho.

Conhecimentos Necessarios

Teorias pedag6gicas da aprendizagem, problemas de
aprendizagem, transtornos infantis e da adolescéncia, neurologia e
psicomotricidade.

Competéncias

Coeficiente emocional, percepcéo, lideranca, coordenacdo motora,
dinamismo, agilidade, administracdo de conflitos, persuaséo,
iniciativa, relacionamento Interpessoal, empatia, organizacéo,
tomada de decisdo, fluéncia escrita, criatividade, transmissdo de
conhecimento, planejamento, flexibilidade, trabalho em equipe,
administracdo de tempo, numérica, memoria visual e auditiva,
negociacdo, ética, trabalho sob pressdo, atengdo concentrada
rapidez e qualidade.

Remuneragdo conforme disposto no
Plano de Cargos, Salérios e de Carreira
da Funoesc e na Legislacio Celetista.

R$ 14,06 (quatorze reais seis centavos) a hora/aula.

Contelido Programatico para a prova
escrita.

A prova sera composta por 5(cinco) questdes de interpretacdo de
texto, 5(cinco) questdes de portugués basico, 5(cinco) questdes de
matematica basica, 5(cinco) questdes de conhecimentos gerais,
5(cinco) questdes de informatica basica e 10(dez) questbes de
conhecimento especifico da area da vaga.

Documentos Especificos

Item 1.4 deste edital e certificado de especializacdo em
Psicopedagogia.

3 DASELECAO

3.1 O Processo de Recrutamento, Sele¢do e Admisséo de Pessoal Técnico-Administrativo serd realizado por uma
Comissdo Especifica, nomeada pela Vice-reitoria de campus, formada por:

a) Psicélogo ();

b) Responsavel da area de atuacdo da referida vaga;
¢) Um representante do Setor de Desenvolvimento Humano.
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3.2 O Processo de Recrutamento e Selec&o sera realizado em duas etapas eliminatorias:
a) Prova escrita;
b) Avaliacéo psicoldgica e avaliagdo do responsavel pela vaga.

4 DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO
4.1 12 Etapa: Prova escrita

4.1.1 Os candidatos responderdo uma prova escrita de acordo com a fungdo a ser selecionada conforme
estabelecido no conteldo programatico de cada vaga.

4.1.2 As provas serdo realizadas no dia 05/02/2013, das 19h as 21h, na UNOESC- Campus Videira no Saldo de
Atos.

4.1.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta,
protocolo de inscri¢do, cédula de identidade, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos. N&o seré
permitido, em hip6tese alguma, o acesso de candidatos aos locais de provas ap6s o inicio das mesmas e que nao
portarem os documentos exigidos.

4.1.4 O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds trinta minutos do inicio da mesma e os trés
Gltimos candidatos deverdo entregar as provas e retirarem-se do local simultaneamente. O caderno de provas
devera ser devolvido pelo candidato na saida.

4.1.5 Aos candidatos serdo atribuidas notas entre O (zero) e 10 (dez) pontos, sendo que somente serdo
classificados para participar da segunda etapa, os candidatos que atingirem, no minimo, nota 6,0 (seis).

4.1.6 O resultado da primeira etapa serd divulgado no dia 07/02/2013 no site da UNOESC — Campus Videira
www.unoesc.edu.br onde constard também a data da avaliagdo psicoldgica e os horarios para os classificados,
gue acontecera entre os dias 13/02/2013 a 15/02/2013.

4.1.7 A ordem de classificacdo observara a ordem decrescente da nota.
4.2 2?2 Etapa: Avaliagéo psicoldgica e avaliagao do responsavel pela vaga

4.2.1 Os candidatos classificados serdo submetidos & Avaliacdo Psicoldgica que seré realizada nas dependéncias
da UNOESC - Campus Videira e sera de carater eliminatério. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por meio
de um conjunto de métodos e técnicas reconhecidos pela comunidade cientifica e pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), como assegura a Resolugéo n° 25/2001, tendo por finalidade identificar aspectos psicoldgicos
do candidato para prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido. Com base na
avaliacdo, 0 (a) psicologo (a) emitird parecer em que constard ser o candidato ‘indicado’, ‘indicado com
restri¢des’ ou ‘contra-indicado’ & funcéo pretendida.

4.2.2 A relacéo dos candidatos com pareceres indicados e indicados com restricbes serdo divulgados no dia
18/02/2013 no site da UNOESC — Campus Videira www.unoesc.edu.br com a data e horario da entrevista
individual com o (a) Psicélogo (a) e com o responsavel pela vaga, que serd nos dias 19 a 25/02/2013,
observando-se 0s seguintes critérios e pontuacdes:

Experiéncia profissional: 0 a 2 pontos;

Escolaridade: 0 a 2 pontos;

Habilidades para as atividades relativas a fungdo: 0 a 3 pontos;
Conhecimento das atividades relativas a funcdo: 0 a 3 pontos.
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4.2.3 Somente sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 06 (seis) pontos.
4.2.4 A classificacdo sera na ordem decrescente de pontos.

4.2.5 O candidato que ndo comparecer em qualquer das etapas estard automaticamente desclassificado, bem
como, o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima em qualquer etapa.

4.3 — Classificagao

A classificacdo final levara em conta a melhor média das duas etapas (somatdrio das médias dividido por dois),
sendo os candidatos classificados em ordem decrescente de pontos.

5 PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMISSAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no dia 27/02/2013 na péagina principal da UNOESC -
Campus Videira site: www.unoesc.edu.br.

6 DOS RECURSOS CABIVEIS

6.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, do resultado final do processo de sele¢do, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da data da publicacdo do mesmo.

6.2 O recurso deverd ser protocolado junto a instituicdo para a Vice-reitoria do Campus de Videira, que
encaminhara para a Comissdo de Selecdo que procedera a sua analise, publicando a decisdo em 24 (vinte e
quatro) horas contados de seu recebimento.

Paragrafo Unico: decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois a mesma esgota a fase
administrativa.

7 HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

7.1 Néo havendo interposi¢do ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo de sele¢do
serd homologado pela Instituigdo e publicado na forma prevista no presente edital. O chamamento seré feito de
acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, e conforme as necessidades da FUNOESC.

8 PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo de Pessoal Técnico-
Administrativo é de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da instituicao.

8.2 Apos o término do periodo de validade o processo seletivo perderd seu efeito.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso imediato na
FUNOESC, ficando a concretizacdo da contratagdo condicionada a observancia das disposi¢es legais
pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Vice-Reitoria de Campus.
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9.2 A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo. Far-se-a por correspondéncia comum ou telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via
telefone e/ou e-mail, devendo o candidato aprovado apresentar-se a instituicdo, munido da documentacao que lhe
for solicitada, no prazo que lhe for conferido.

9.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo do cargo acarretara o
cancelamento da sua classificacdo e, em conseqliéncia, serd chamado o candidato subsequente, obedecendo a
ordem de classificacao.

Paragrafo Unico — o candidato convocado podera requerer, por escrito e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para apresentacdo com a documentagdo necessaria a contratacdo, por um Unico periodo de
até 15 (quinze) dias, ficando Unica e exclusivamente a critério da instituicdo a aceitacdo da prorrogacdo
requerida.

9.4 O candidato aprovado serd submetido a contrato de experiéncia, pelo periodo de 90 (noventa) dias, nos
termos do artigo 445, parégrafo Unico da CLT, findo o qual, sera efetuada avaliacdo de seu desempenho, a fim
de viabilizar ou ndo a assinatura do contrato definitivo (por prazo indeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliagdo serd efetuada pelo superior hierarquico ao qual o candidato estiver
diretamente subordinado, no periodo dos 10 (dez) dias finais do contrato de experiéncia.

9.5 A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das condicfes
estabelecidas neste Edital e nos normativos da FUNOESC.

9.6 Os turnos de trabalho previstos nas vagas poderdo ser alterados conforme necessidade da FUNOESC —
Campus Videira.

9.7 A FUNOESC podera verificar a veracidade de qualquer informag&o prestada pelo candidato. A inverdade de
qualquer informacéo implicara no cancelamento da inscrigdo e/ou aprovagdo no Processo Seletivo.

9.8 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela Comissdo do Processo
Seletivo e em segunda e méaxima instancia, pelo Conselho de Administragdo da FUNOESC.

9.9 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e a admissdo nao atribuird qualquer
tipo de estabilidade.

9.10 Havendo novas vagas semelhantes as deste Edital, dentro do periodo de validade, poderdo ser chamados os
candidatos obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Videira (SC), 03 de Janeiro de 2013.

Vice-Reitor de Campus
Antonio Carlos de Souza




Candidato(a) a vaga n°

Turno:
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ANEXO |

Ficha de Inscricédo

Funcéo:

Area de Atuacio:

| — Dados Pessoais:

Nome

Endereco

Cidade

CEP

Estado

Telefone

E-mail

Assinatura

Videira, / /2013.

Candidato:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Vaga n°®

Turno:

Funcéo:

Setor de Desenvolvimento Humano
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CURRICULUM VITAE

NOME COMPLETO

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Telefones (residencial e celular):
Email:

Estado civil:

Data de nascimento:

2 - ESCOLARIDADE

Ensino Médio (Instituicdo e ano de conclusao)

Superior incompleto (Curso, Instituicdo, fase)

Superior Completo (Curso, Instituicdo, ano de concluséo)

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (digite apenas as trés ultimas experiéncias)
Instituicdo (Empresa)

periodo que ficou empregado

cargo

atividades que exercia

4 - CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (Windows, Word, Excel, Access, Internet, outros)
Bésico — Intermediario - Avancado
Exemplo: Excel Basico

5 - IDIOMAS
Basico, Intermediério ou Avancado

6 — CAPACITACAO (cursos, congressos, foruns, palestras, seminarios entre outros dos Gltimos 4 anos)
Digite nessa ordem: nome do curso — instituicdo - carga horaria — ano.

7 - INTERESSES PESSOAIS
(leituras de interesse, esportes, lazer etc).

8 — INFORMACOES ADICIONAIS

Digite qualquer outra informacdo que ndo tenha sido solicitada e que vocé acha necessaria para o seu curriculo,
como por exemplo se exerce algum tipo de servico voluntério.

Data: [/ /

Digite 0 nome completo e assine

O Curriculo devera estar documentado.




