
    

 

AVISO PÚBLICO Nº 11 /Unoesc/2011 
 

Dispõe sobre a Seleção de Pessoal, para 
atuar junto ao quadro de funcionários da 
UNOESC/Joaçaba. 

 
 

A Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – FUNOESC, instituição 
municipal regulada pelo Direito privado, através de sua mantida, a Universidade do 
Oeste de Santa Catarina – UNOESC, criada pela Lei Municipal 545/68, nos termos do 
art. 2º, § 6º e 8º, emite Aviso Público, para funcionários Técnico Administrativos que 
desejarem inscrever-se para exercer a função a seguir relacionada, de acordo com os 
requisitos abaixo indicados:  
 
1. Identificação do Posto de Trabalho 

1.1 Revisor Linguístico 
 
2. Das Inscrições 

2.1 As inscrições estarão abertas no período de 22/08/2011 a 23/08/2011, no 
horário das 14h às 17h, na Coordenadoria de Recursos Humanos, Bloco I, da UNOESC. 
 
3. Das Vagas Abertas 

3.1, Uma vaga para Revisor Linguístico 
 
3.2  Formação desejada 

3.2 Para a vaga de Revisor Linguístico a formação desejada é graduação em 
Letras. 
 
3.3 Experiência  
 3.3 Experiência na instituição de no mínimo um ano. 
 
3.3 Carga Horária 

3.3.1 A carga horária de trabalho será de 44 horas semanais. 
 

3.4 Turno 
3.4.1 O turno de trabalho será matutino e vespertino. 

 
3.5 Área de Atuação 

3.5.1 A área de atuação para a vaga de revisor linguístico será na Editora  
Unoesc. 
  
3.7 Habilidades e Competências 
 

a) Atenção às normas linguísticas; 
b) Atenção ao estilo e conteúdo das matérias; 



    

 

c) Autenticidade na correção dos textos elaborados; 
d) Proceder à revisão ortográfica, gramatical e semântica dos textos 
produzidos pelos professores. 
e) Concentração, disciplina e saber trabalhar sob pressão de prazos. 

 
 
4. DA REMUNERAÇÃO 

4.1 A remuneração para a vaga de revisor linguístico será de R$ 1.877,52 (Um 
mil oitocentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois centavos). 
 
5.  DA SELEÇÃO 

5.1 O processo seletivo interno para o preenchimento da vaga constante neste 
Aviso Público será realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano do 
campus de Joaçaba, e constará de exame do currículo, prova de conhecimento e uma 
entrevista realizada pela coordenadora da Editora da Unoesc. 
 
6. DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida em primeira instância 
pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, em segunda e máxima instância, 
pelo Reitor. 
 
 
 

Joaçaba, 16 de agosto de 2011. 
 
 
 
 
 
 

ARISTIDES CIMADON 
Reitor  

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 


