4

Z
UNOESC

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC

CAMPUS DE SAO MIGUEL DO OESTE

AVISO PUBLICO N° 07/VR-SMO/2012

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de S&o
Miguel do Oeste — SC, Instituicdo Educacional, com sede na Rua Oiapoc, 211 na cidade de Séo
Miguel do Oeste — SC, inscrita no CNPJ sob o n° 84.592.369/0006-35, mantida pela Fundacao
Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC, no uso de suas atribuicGes regimentais e
estatutérias, emite Aviso Publico para os empregados docentes internos que desejarem inscrever-
se para ministrar aulas no 2° semestre de 2012 , de acordo com os requisitos indicados, atendendo
também aos critérios de credenciamento da FUNOESC.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes estardo abertas nos dias 18 e 19 de junho de 2012 , no horéario das 8h as
11h30min, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h; no Setor de Desenvolvimento Humano da
UNOESC, Campus de Sao Miguel do Oeste.

1.2 Os candidatos interessados deverdo preencher ficha de inscricdo em atencdo e conformidade
com a respectiva pontuagdo, descrita no item “5” deste Aviso Puablico.

a) Sao considerados documentos comprobatorios dos critérios de avaliagdo: experiéncia profissional
na area especifica do componente curricular, comprovada por meio de fotocOpia do registro em
CTPS ou contrato de prestacdo de servicos; participacdo em atividade de capacitacdo para a
docéncia no ensino superior ou atualizagdo na area deste componente curricular nos ultimos 12
meses, comprovada por meio de fotocépia dos certificados de participacdo; publicacdo em evento ou
periddico cientifico nos dltimos 3 anos, comprovada por meio de fotocopia da(s) publicacdo(6es).

b) As informacdes relativas aos critérios de avaliagdo descritos na alinea “a” anterior, devem ser
atualizadas no curriculo LATTES (CNPQ), que sera utlizado para confirmagdo da pontuagéo
declarada na ficha de inscricao.

c) A Comissédo Geral de selecdo poderd, em caso de duvida, solicitar que o candidato apresente em
até 48h, os documentos originais ou fotocopia(s) autenticada(s), que comprovem as informacdes
contidas no curriculo LATTES (CNPQ) apresentado.

d) Nao serd necessaria copia impressa do curriculo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que a
consulta sera feita pela internet.

1.3 Na falta de titulo de doutor, mestre, ou especialista com registro da realizacdo de monografia ou
trabalho de conclusédo de curso - TCC, o candidato deverd comprovar, também, um dos seguintes
requisitos:

a) exercicio de monitoria, equivalente a no minimo 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, exercido
durante ou apdés a graduagéo;

b) producéao cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, considerada relevante;

c) experiéncia profissional na &rea de afinidade do(s) componente(s) curricular(es), no periodo
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minimo de um ano;
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d) exercicio de docéncia no periodo minimo de um ano;
e) participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacéo técnico-profissional, ndo inferiores a
360 horas, relativos aos ultimos 5 (cinco) anos.

1.4 N&o sera permitida inscricdo simultdnea para componentes curriculares lecionados no mesmo
horario e dia da semana.

1.5 N&o sera permitida inscricdo de professor contratado em regime emergencial.

2 DAS VAGAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EM ENTAS

Formacgéo
o 0
N.° de Curso Comppnente Ementa Fase N ,de Dia da semana Turno Minima
Vagas curricular créd. .
Requerida
Histérico da Administracédo da
Qualidade no Brasil e no mundo. duaca
. 5 . = | Fundamentos, conceitos e Graduagdo em
Administracéo - 12573 - Administracédo . x ) Administracéo.
01 - ) pensadores. Programas de gestéo e 8?2 04 Quarta-feira N
Maravilha da Qualidade . : Mestrado em
melhoria da qualidade. Ferramentas Administracio
estatisticas para o 6ao.
controle da qualidade.
Nocdes basicas de pesquisa. Tipos
de pesquisa em administragao.
- ~ } ) Etapas do projeto de pesquisa. Graduagéo em
01 Adnh}lglrzt\;ﬁggo - 10032 P'\élsetitigoma Execucéo e relatério de pesquisa. 22 04 Quinta-feira N Administracao.
q Normas técnicas para apresentacéo Especializagéo.
de projetos e relatérios de pesquisa
e normas da ABNT.
Histérico da Administracédo da
Qualidade no Brasil e no mundo. Turma A — Graduaggo em
Administracao - 12573 - Administragédo Fundamentos, conceitos e % Segunda-feira Administracao
01 " pensadores. Programas de gestéo e 8?2 08 N o L
SMO da Qualidade . : TurmaB - Especializagédo na
melhoria da qualidade. Ferramentas . . :
- Terca-feira area ou afim.
estatisticas para o controle da
qualidade.
A fungdo vendas no contexto
organizacional e de marketing.
prpectos ndameniar Grauagao e
o1 Administracao - 10793 - Administragédo or ar{iza 0 daspinforma. Ses sobre 62 02 Turma A — N Administracao.
SMO de Vendas 9 N acoe Terca-feira Especializagédo na
o consumidor. A comunicagéo, . )
o area ou afim.
técnicas e fases da venda. Venda e
distribuicdo. Administracéo da forca
de vendas. Tendéncias em vendas.
O administrador e a negociagéo. O
processo e a comunicagao na Graduaggo em
Administracao - . negociagdo. Principios Turma A — Administracdo
01 SMO 11572 - Negociagdo | fundamentais. Habilidades 62 02 Terca-feira N Especializacio Ha
essenciais. Variaveis cruciais. ¢ p G
) area ou afim.
Planejamento. Comportamento e
ética. Negociacéo internacional.
Conceitos e usos da estatistica.
Variavel discreta e continua.
Distribuicdo de freqiiéncia. Medidas
de tendéncia central e de B
variabilidade de dados. Andlise Graduagdo em
Agronomia - 15031 - Estatistica | exploratéria de dados a ’ Matematica ou
01 MH Bésica experimentais. Probabilidade. 2 04 Quarta-feira N Agronomia.
Andlise de variancia. Testes de Mestrado.
hipéteses. Inferéncias estatisticas.
Regressao e correlagdo. Uso de
programa computacional para
andlise estatistica.
11767 - Algebra Algebra vetorial. Estudo da reta e do Graduagdo em
01 Agronomia - SJC Linear e Geometria plano. Conicas. Superficies 22 03 Quarta-feira N Matematica.
Analitica quadraticas. Matrizes. Sistema de Especializagdo na
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacé&o
Minima
Requerida

equacdes lineares.

area ou afim.

01

Agronomia - SJC

20584 - Culturas de

Inverno

Culturas comerciais extensivas de
inverno para producéo de grdos
(trigo, centeio, cevada, canola e
outras) e para cobertura do solo
(centeio, aveia, ervilhaca, nabo e
outras). Importancia econdmica.
Origem. Morfologia e estadios de
desenvolvimento. Nutrigdo e
adubacéo. Fases do cultivo:
estabelecimento, manejo, tratos
culturais e colheita. Rotacéo de
culturas.

8a

03

Regime
Concentrado

Graduagéo em
Agronomia.
Mestrado na area
ou afim.

01

Agronomia - SJC

20585 - Culturas de

Verao

Culturas comerciais extensivas de
verdo para produgdo de graos
(milho, soja, feijéo e arroz).
Importancia econémica. Origem.
Morfologia e estadios de
desenvolvimento. Nutrigdo e
adubacéo. Fases do cultivo:
estabelecimento, manejo, tratos
culturais e colheita. Rotagéo de
culturas.

ga

04

Regime
Concentrado

Graduagdo em
Agronomia.
Mestrado na area
ou afim.

01

Ciéncias Contabeis
- SMO

12621 - Planejamento

e Controle
Orcamentario

Planejamento empresarial. Sistema
orgamentario global. Orcamento de
vendas, producéo, despesas
operacionais,

investimentos e caixa.
Demonstracado de Resultado,
Balango Patrimonial e do Fluxo de
Caixa projetados. Controle
orcamentario. Avaliacdo da
execucao do orgamento.

7a

04

Segunda-feira

Graduagéo em
Ciéncias
Contébeis ou
Informatica.
Especializacéo.

01

Design - PZO

12515 - Semiética e

Design

Teoria da Comunicagéo.
Contribui¢8es Interdisciplinares para
Teoria da Comunicagéo. Cultura e
Comunicagdo Semidtica e
Semiologia. Os Processos de
Comunicagdo Humana, Estudo do
Signo. Semidtica

e Design. O produto industrializado
como linguagem de comunicagao.
Percepcéo e leitura semiética do
objeto. Percepcéo, leitura e
interpretacdo da imagem. Fungdes
da imagem na linguagem visual.

4a

04

Terca-feira

Graduagdo em
Letras.
Doutorado na
area ou afim.

01

Direito - MH

11439 - Ciéncia
Politica

Ciéncia Politica: conceito, objeto e
método. Temas de Ciéncia Politica:
democracia, partidos politicos e
sistemas eleitorais. Histéria do
Pensamento Politico: principais
correntes e autores. Teoria Geral do
Estado: conceito, origem e histéria
do Estado. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado.
Configurac¢des do Estado do Direito.
Funcdes e poderes do Estado.
Forma, sistema e regime de
governo.

1a

04

Quinta-feira

Graduagdo em
Direito.
Especializagdo na
area ou afim.

01

Direito - MH

10219 - Direito Penal

Dos crimes contra a pessoa. Dos
crimes contra o patrimonio. Dos
crimes contra a propriedade
imaterial. Dos crimes contra a
organizagao do trabalho. Dos crimes
contra o sentimento religioso e o
respeito aos mortos. Dos crimes
contra o costume. Dos crimes contra
a familia.

5a

04

Quinta-feira

Graduagéo em
Direito.
Especializagéo na
area ou afim.
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Formacgéo
N.° de Curso Comppnente Ementa Fase N°,de Dia da semana Turno Minirﬁa
Vagas curricular créd. .
Requerida
Dos Crimes definidos em legislagédo
especial (Imprensa, Eleitorais, Graduagéo em
o1 Direito - MH 11545 - Direito Penal | Falimentares, Telecomunicagdes, 7 04 Terca-feira N Direito.
\% Responsabilidade, Antitoxicos, Especializagéo na
Militares, Menores, Hediondos, area ou afim.
Organizados e outros).
A Previdéncia e Assisténcia. Historia
da Previdéncia. Beneficios, Graduagéo em
- 11250 - Direito finalidade e principios da . Direito.
01 Direito - MH Previdenciario Previdéncia %ociarl,. Consequéncias. o 02 Sexta-feira N Especializagéo na
Doutrinas e Jurisprudéncia da area ou afim.
Previdéncia Social.
11976 Do | e Etnona s o e rathesio e
01 Direito - MH Processual Civil IV ) . : 72 02 Terca-feira N S
(cautelares) caut_elar. Med_ldas _cautelares Espemallzaggo na
nominadas e inominadas. area ou afim.
Conceito e principios do Direito
Processual Constitucional. A¢es
Constitucionais. Acdo Civil Publica.
Acéo Popular. Mandado de Graduaggo em
11448 - Direito Seguranca. Outros instrumentos Direito
Direito - MH Processual constitucionais de garantia dos 52 04 Sexta-feira N Especializa(,:éo na
Constitucional Direitos Fundamentais. Perspectivas area ou afim
do Direito Processual Constitucional. '
O Controle de Constitucionalidade
no Direito Brasileiro: Sistemas e
formas.
Do Processo Penal. Da norma
processual. Da persecugao criminal.
Da fase policial (inquérito policial e Graduaggo em
o 11977 - Direito | 160 circunstanciado). Da X . Direito.
01 Direito - MH Processual Penal | | 2630 penal. Da agéo per_1a|_ pu_bI~|ca. 7 04 Sexta-feira N Especializagio na
Acéo penal privada. Da jurisdi¢éo. area ou afim
Da competéncia. Questdes e ’
processos incidentes. Excecgoes.
Conflitos. Acéo civil “ex-delicto.”
Dos procedimentos. Da sentenga. Graduagéo em
- 10014 - Direito Das nulidades. Dos recursos. Do . Direito.
01 Direito - MH Processual Penal Ill | hdbeas corpus. Do mandado de o 04 Terga-feira N Especializagéo na
seguranga. area ou afim.
Conceito e principios da
responsabilidade civil.
Responsabilidade subjetiva e
objetiva. Responsabilidade civil =
contratual e Gradl_Ja(_;ao em
01 Direito - MH Responiiiifl)i%jz;l de Civil extracontratual. Responsabilidade 92 02 Quarta-feira N Especl?:;rllegz;.éo na
civil das pessoas juridicas e seus area ou afim
administradores. Responsabilidade )
civil do Estado e seus agentes.
Perspectivas da responsabilidade
civil.
" e . Graduagdo em
. Titulos de crédito: conceito e P
01 Direito - MH 12387 - ,T'.tUIOS de principios. Titulos de crédito em 92 02 Concentrada N D"?'mp
Crédito espécie Especializagéo na
' area ou afim.
Graduagdo em
o1 Direito - MH 11253 - Trabalho de | Conforme regulamen_to especifico 0 04 Sabado N Dirgito.~
Curso | aprovado pelo Colegiado do Curso. Especializagéo na
area ou afim.
Ciéncia Politica: conceito, objeto e
método. Temas de Ciéncia Politica:
democracia, partidos politicos e
11439 - Ciéncia sistemas eleitorais. Histdria do Mestrado em
01 Direito - SMO Politica (Teoria Geral | Pensamento Politico: principais 12 04 Terca-feira M Gestéo de
do Estado) correntes e autores. Teoria Geral do Politicas Publicas.
Estado: conceito, origem e histéria
do Estado. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado.
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacé&o
Minima
Requerida

Configurag6es do Estado do Direito.
Fungbes e poderes do Estado.
Forma, sistema e regime de
governo.

01

Direito - SMO

11449 - Direito da
Crianga e do
Adolescente

Evolugéo histérica do direito da
crianga e do adolescente. Doutrina
da Protecéo Integral a Crianca e ao
Adolescente. Direitos Fundamentais
e o Principio do Melhor Interesse da
Crianga e ao Adolescente.
Prevencéo e Politicas de
Atendimento. Procedimentos.
Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Medidas de Protegéo.
Ato Infracional.

62

02

Turma B
Sabado

Graduagdo em
Direito.
Especializagéo na
area ou afim.

01

Direito - SMO

11445 - Direito das
ObrigagGes

Elementos constitutivos das
obrigagdes. Fontes. Modalidades.
Adimplemento e extin¢cdo das
obrigagdes. Inadimplemento e suas
consequéncias. O principio da boa-
fé objetiva.

42

08

TurmaA -
Terca-feira
TurmaB -
Quarta-feira

Graduagdo em
Direito.
Especializacdo na
area ou afim.

01

Direito - SMO

10002 - Direito
Internacional

Direito Internacional Publico:
sujeitos, tratados, solucéo de litigios,
soberania, nacionalidade, direito
humanos, organizagdes
internacionais, condigao juridica dos
estrangeiros. Direito Comunitario:
Mercosul, Unido Européia, Nafta,
Alca. Direito Internacional Privado:
estrutura das normas, preceitos
bésicos, arbitragem internacional,
aplicacéo do direito estrangeiro no
processo, competéncia,
homologagéo de sentenca
estrangeira.

62

08

Turma A -
Quarta-feira
Turma B -
Quinta-feira

Graduagéo em
Direito.
Especializagéo na
area ou afim.

01

Direito - SMO

11250 - Direito
Previdenciario

A Previdéncia e Assisténcia. Histéria
da Previdéncia. Beneficios,
finalidade e principios da
Previdéncia Social. Consequéncias.
Doutrinas e Jurisprudéncia da
Previdéncia Social.

9a

02

Sexta-feira

Graduagéo em
Direito.
Especializagéo na
area ou afim.

01

Direito - SMO

10009 - Direito
Processual Civil lll

Atividade substitutiva da jurisdi¢do
no processo de execucao.
Pretenséo executdria. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais.
Competéncia do juizo para a
execucdo. Procedimentos na agédo
executoria. Embargos do devedor e
matéria de defesa. Liquidagdo de
sentenga. Execugdo provisoria.
Fase expropriatéria de bens
(avaliagdo, arrematagao,
adjudicagdo, remicdo, embargos a
arrematacgao e a adjudicacgao).
Pagamento ao credor. Execucéo
para entrega de coisa certa e
incerta. Execugéo das obrigacoes
de fazer e néo fazer. Execugao por
quantia certa contra devedor
solvente. Suspenséo e extin¢do do
processo de execucao. Insolvéncia.

62

Turma A
Sexta-feira
Turma B
Segunda-feira

Graduagéo em
Direito.
Especializagéo na
area ou afim.

01

Direito - SMO

12287 - Medicina
Legal

Pericia médico-legal. Documentagéo
médico-legal. Criminalistica.
Identidade e identificagéo.
Psicopatologia forense.

62

02

Concentrada

Graduagéo em
Medicina.
Especializagdo na
area ou afim.
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacé&o
Minima
Requerida

01

Engenharia de
Alimentos - SJC

17731 - Estagio

Curricular Obrigatério

A formagéo do Engenheiro de
Alimentos incluird, como etapa
integrante da graduacéo, o Estagio
Curricular Obrigatério sob
supervisdo direta da instituicdo de
ensino, através de relatérios
técnicos e

acompanhamento individualizado
durante o periodo de realizacédo da
atividade. A carga horaria minima do
estagio curricular devera atingir 160
(cento e sessenta) horas. O
professor orientador devera
disponibilizar 2 horas semanais de
atendimento ao académico, e estas
horas constaréo de seu plano de
trabalho. O académico apresentara
no final do estagio o Seminario

do estagio desenvolvido, que sofrera
avaliacéo de uma banca de
professores devidamente
capacitada.

102

04

Quinta-feira e
Sexta-feira

Graduagéo em
Engenharia de
Alimentos ou
Agronomia.
Mestrado na area
ou afim.

01

Engenharia de
Alimentos - SJC

13313 - Ergonomia e

Seguranga do
Trabalho

Fundamentos da ergonomia: origem
e evolugdo, conceitos basicos.
Histérico da Ergonomia. Histérico e
Modelos Teéricos do Trabalho. A
Dimenséo do trabalho humano. A
relacédo da Ergonomia com diversas
areas profissionais. As diferentes
abordagens em Ergonomia.
Ergonomia e sistemas de produgéo.
NR-17. Efeitos do ambiente sobre o
homem: salde e desempenho no
trabalho; organizacédo temporal do
trabalho; jornada de trabalho,
pausas e alimentagao; qualidade e
produtividade no trabalho.
Ergonomia aplicada no projeto de
produtos. Contribuicdo da
Ergonomia na seguranga no
trabalho. O ambiente de trabalho e
seus reflexos na seguranca, na
qualidade e na produtividade.
Riscos fisicos: iluminagéo, calor,
ruidos etc. Medigao e avaliagéo de
agentes ambientais fisicos. Riscos
quimicos. Normas Técnicas. Higiene
e medicina do trabalho. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e
custos. Agentes de doengas
profissionais. Métodos de prevencao
individual e coletiva. Aspectos
legais. Técnicas dos primeiros
SOCOITOS.

102

04

Quarta-feira

Graduagdo em
Engenharia.
Especializacdo na
area ou afim.

01

Engenharia de
Alimentos - SJC

12560 - Trabalho Final

de Curso

Trabalho de sintese e integragdo de
conhecimento, onde o académico
devera desenvolver um projeto de
Implantacgéo Industrial e de
Desenvolvimento de Produtos, neste
trabalho o académico devera utilizar
conhecimentos adquiridos em
componentes curriculares basicos
para 0 mesmo.

102

01

Sébado

Graduagdo em
Engenharia de
Alimentos ou
Agronomia.
Mestrado na area
ou afim.

01

Engenharia de
Alimentos - SMO

10331 - Célculo

Diferencial e Integral |

Derivada. Integral. Aplicagdes.
Limite de fung&o. Derivacéo e
diferenciacéo de fungbes
transcendentes. Integrais imediatas
e quase imediatas. Técnicas de
integracdo. Integrais improprias.
Teoremas notaveis do célculo
diferencial.

2a

04

Quarta-feira

Graduagdo em
Matematica.
Mestrado.
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacé&o
Minima
Requerida

01

Engenharia de
Alimentos - SMO

10300 - Instituicdes de
Direito Publico e
Privado

Direito. Justi¢a. Fontes do direito.
Lei. Direito civil. Direito penal. Direito
administrativo. Contratos e atos
ilicitos. A interpretagéo das leis, A
Hierarquia das leis. O Cédigo do
Consumidor.

62

02

Terca-feira

Graduagdo em
Direito.
Especializagéo.

01

Engenharia de
Alimentos - SMO

16554 - Quimica de
Alimentos

Agua nos alimentos: propriedades e
efeitos sobre as transformacgdes
fisico-quimicas nos alimentos.
Principais macromoléculas dos
alimentos: carboidratos,
aminodcidos e proteinas e lipideos.
Vitaminas e minerais Oleos
essenciais. Pigmentos.

42

04

Quinta-feira

Graduagdo em
Engenharia de
Alimentos.
Mestrado na area
ou afim.

01

Engenharia de
Alimentos - SMO

13313 - Ergonomia e
Seguranga no
Trabalho

Fundamentos da ergonomia: origem
e evolugdo, conceitos béasicos.
Histérico da Ergonomia. Historico e
Modelos Tedricos do Trabalho. A
Dimensé&o do trabalho humano. A
relacdo da Ergonomia com diversas
areas profissionais. As diferentes
abordagens em Ergonomia.
Ergonomia e sistemas de produgao.
NR-17. Efeitos do ambiente sobre o
homem: saude e desempenho no
trabalho; organizagéo temporal do
trabalho; jornada de trabalho,
pausas e alimentacéo; qualidade e
produtividade no trabalho.
Ergonomia aplicada no projeto de
produtos. Contribui¢éo da
Ergonomia na seguranga no
trabalho. O ambiente de trabalho e
seus reflexos na seguranga, na
qualidade e na produtividade.
Riscos fisicos: iluminagao, calor,
ruidos etc. Medicdo e avaliacédo de
agentes ambientais fisicos. Riscos
quimicos. Normas Técnicas. Higiene
e medicina do trabalho. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e
custos. Agentes de doengas
profissionais. Métodos de prevengéo
individual e coletiva. Aspectos
legais. Técnicas dos primeiros
SOCOITOS.

42

04

Sexta-feira

Graduagéo em
Engenharia.
Especializagéo na
area ou afim.

01

Psicologia - PZO

14118 - Avaliagao
Psicologica |

Diferentes técnicas, métodos e
abordagem para a avaliagdo de
inteligéncia e aprendizagem.
Principais testes. Avaliagéo
Psicoldgica no Brasil.

4a

04

Terca-feira

Graduagéo em
Psicologia.
Mestrado.

01

Psicologia - PZO

14128 - Avaliagdo
Psicoldgica Ill

Psicodiagnéstico. Avaliacdo da
personalidade e técnicas projetivas
relacionadas a investigagao e
pesquisa em Psicologia.

62

04

Sexta-feira

Graduagéo em
Psicologia.
Mestrado.

01

Psicologia - PZO

14068 - Estagio
Bésico IV

Observagao e registro das situagdes
de aprendizagem, supervisionado e
orientado por docentes psicélogos.

4a

02

Sébado

Graduagéo em
Psicologia.
Especializacéo.

01

Psicologia - PZO

14121 - Psicologia e
Pessoas com
Deficiéncia

Evolugédo do conceito de deficiéncia.
Estigma e préaticas sociais de
inclusdo. Avaliagdo psicolégica em
pessoas com necessidades
especiais. A intervengéo do
Psicélogo frente as pessoas com
necessidades especiais.

42

03

Quinta-feira

Graduagdo em
Psicologia.
Especializagéo.

01

Psicologia - SMO

14118 - Avaliagdo
Psicoldgica |

Diferentes técnicas, métodos e
abordagem para a avaliagdo de
inteligéncia e aprendizagem.
Principais testes. Avaliagéo
Psicolégica no Brasil.

4a

04

Segunda-feira

Graduagéo em
Psicologia.
Mestrado.
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Formacéo
o 0
N.° de Curso Comppnente Ementa Fase N ,de Dia da semana Turno Minima
Vagas curricular créd. .
Requerida
Psicodiagnéstico. Avaliagédo da =
- : P o Graduagéo em
01 Psicologia - SMO 14128 ,f-\\{allac;ao persqnalldade\ e tecnicas Pro;etlvas 62 04 Sexta-feira M Psicologia.
Psicoldgica Ill relacionadas a investigagao e
p ; : Mestrado.
pesquisa em Psicologia.

3 DA REMUNERACAO
Os professores selecionados serdo remunerados em conformidade com a “Formacdo Minima
Requerida,” nos termos do Plano de Cargos, Salarios e de Carreira da Funoesc.

4 DAS COMISSOES DE AVALIAGCAO

4.1 O processo seletivo serd coordenado por uma Comissdo Geral de Selecdo, nomeada pelo(a)
Vice-reitor de Campus da FUNOESC.

4.2 A Comissédo Geral de Selecdo indicara Comissdes Especificas de Avaliacdo para proceder a
avaliacdo dos documentos e pontuacdo, que sera formada, minimamente, por dois professores da
area de conhecimento do curso.

5 DA AVALIACAO
5.1 Sera atribuida pontuacéo individual conforme critérios a seguir apresentados:

5.2 Critérios de avaliacao

| — Maior titulagéo:

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos.

b) Mestrado: 3 (trés) pontos.

c) Especializacéo (lato sensu): 2 (dois) pontos.
d) Graduagéao: 1 (um) ponto.

Paragrafo Unico. Sera computada a pontuacao relativa & maior titulagio do candidato, limitada esta
a titulacao requerida na respectiva vaga constante do item 2 deste aviso publico.

Il — Regime de trabalho no semestre em curso:
a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos.

b) de 20 a 29 horas: 3 (trés) pontos.

c¢) entre 08 e 20 horas: 2 (dois) pontos.

Il — Experiéncia no ensino superior ha, no minimo, um ano como docente efetivo:

a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (trés) pontos.

b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede este: 2 (dois) pontos.
€) no ensino superior: 1 (um) ponto.

IV — Credenciamento em componente curricular neste curso, em conformidade com a Resolucéo n.°
13/CONS.ADM/FUNOESC/2005:

a) Sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos

b) Sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos

V — Experiéncia profissional na area especifica do componente curricular, comprovada por meio de
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fotocopia do registro em CTPS ou contrato de prestacdo de servicos:
a) Acima de 36 meses: 3 (trés) pontos

b) De 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos

c) De 12 a 23 meses: 1 (um) ponto

VI — Participacdo em atividade de capacitacdo para a docéncia no ensino superior ou atualizacdo na
area deste componente curricular nos ultimos 12 meses, comprovada por meio de fotocopia dos
certificados de participacao:

a) Somatério com 36 horas de capacita¢éo ou superior: 3 (trés) pontos

b) Somatorio entre 24 e 35 horas de capacitacdo: 2 (dois) pontos

c) Somatoério entre 12 e 23 horas de capacitacdo: 1 (um) ponto

VII — Publicacdo em evento ou periédico cientifico nos Ultimos 3 anos, comprovada por meio de
fotocopia da(s) publicacdo(des):

a) Dois artigos, ou mais, em periédico cientifico: 3 (trés) pontos

b) Um artigo em periddico cientifico: 2 (dois) pontos

¢) Uma apresentacédo de trabalho, ou mais, em evento cientifico: 1 (um) ponto

VIII - Local de residéncia:

a) No proprio municipio ou até 39 km (vinda e retorno), de onde esta sendo ofertada a vaga: 2 (dois)
pontos

b) Em municipio distante 40 km (vinda e retorno), ou mais, de onde esta sendo ofertada a vaga: 1
(um) ponto

5.3 A atribuicdo de pontuacdo em cada critério descrito no item 5.2, incidirhd unicamente sobre o
quesito (alinea) que permitir ao candidato a maior pontuacao possivel.

5.4 O resultado final serd determinado por meio do somatorio dos pontos obtidos em cada critério por
cada candidato. Cada candidato podera obter a pontuagdo méaxima de 26 (vinte e seis) pontos. O
candidato que obtiver maior pontuagéo sera o classificado, observando-se, no entanto, a exigéncia
de pontuacdo minima de 8 (oito) pontos.

5.5 Critérios de desempate:

| — Seré classificado o professor com pontuacao mais elevada no critério de titulacao;

Il — Persistindo o empate, sera classificado o professor com pontuagdo mais elevada no critério
regime de trabalho no semestre em curso;

Il — Persistindo o empate, sera classificado o professor com pontuacdo mais elevada no critério
experiéncia na docéncia no ensino superior;

IV — Como ultimo critério de desempate, serd classificado o professor com maior tempo de trabalho
na Unoesc.

6 DOS PRAZOS

6.1 A homologacéao das inscrigfes validas ocorrera no dia 20/06/2012.
6.2 Caberé recurso a Comissao Geral de Selecdo até 22/06/2012.

6.3 O processo de avaliagdo ocorrera no dia 25/06/2012.

6.4 O resultado final sera divulgado no dia 26/06/2012.

6.5 Caberé recurso ao Vice-reitor de Campus até 28/06/2012.

Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
Rua Getuilio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



10

‘/&

UNOESC

7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Considera-se docente para fins de habilitacdo no certame:

| - Integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo que estejam, no semestre de publicacdo
do edital, ministrando atividade curricular/componente curricular, salvo em carater emergencial;

Il - Integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo com credenciamento valido em alguma
atividade curricular/componente curricular e que ndo estejam desempenhando atividades no
semestre de publicacéo do edital em funcéo de seu ndo oferecimento.

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente ser&o
alocadas aos docentes classificados, quando oferecidas nos respectivos cursos.

7.3 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida, em primeira instancia, pela Comissao Geral
de Selecédo e, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus.

S&o Miguel do Oeste-SC, 15 de junho de 2012.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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AVISO PUBLICO N° 07/VR-SMO/2012

FICHA DE INSCRICAQO E DE AVALIACAO

NOME CANDIDATO

CURSO

COMPONENTE CURRICULAR

LOCAL DE RESIDENCIA

TITULAGCAO (DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, GRADUACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO (para uso exclusivo da comiss&o especifica de aval

iacdo)

QUESITOS AVALIADOS

PONTOS

PONTUAGAO
OBTIDA

| — Maior titulagéo

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos.

b) Mestrado: 3 (tres) pontos.

c¢) Especializagéo (lato sensu): 2 (dois) pontos.
d) Graduagéo; 1 (um) ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre em curso

a) de 30 a 40 horas: 4 (quatro) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 3 (trés) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 2 (dois) pontos.

Il — Experiéncia no ensino superior ha, no minimo, um ano
como docente efetivo

a) no componente curricular, mas com outra nomenclatura: 3 (trés)
pontos.

b) em componente curricular correlato que antecede ou sucede
este: 2 (dois) pontos.

) no ensino superior: 1 (um) ponto.

IV — Credenciamento em componente curricular neste curso,
em conformidade com a Resolugdo n°
13/CONS.ADM/FUNOESC/2005

a) sim, com enquadramento 1: 4 (quatro) pontos.
b)sim, com enquadramento 2: 2 (dois) pontos.

V — Experiéncia profissional na area especifica do componente
curricular comprovada.

a)acima de 36 meses: 3 (trés) pontos
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto

VI - Participagdo em atividades de capacitagdo para a
docéncia.

a)somatorio com 36 h de capacitagéo ou superior: 3 (trés) pontos
b)somatério entre 24 e 35 h de capacitagdo: 2(dois) pontos
c)somatdrio entre 12 e 23 h de capacitagdo: 1 (um) ponto.

VIl — Publicagdes nos trés Ultimos anos comprovada

a)dois artigos, ou mais, em periédico cientifico: 3 (trés) pontos

b) um artigo em periédico cientifico: 2 (dois) pontos

c) uma apresentagao de trabalho, ou mais, em evento cientifico: 1
(um) ponto

VIIl - Local de residéncia

a)no préprio municipio ou até 39 Km(vinda e retorno), de onde esta
sendo ofertada a vaga: 2 (dois) pontos

b) em municipio distante de 40 Km (vinda e retorno), ou mais, de
onde esté sendo ofertada a vaga: 1 (um) ponto

PONTUACAO TOTAL

Sé&o Miguel do Oeste (SC), / /

Nome:

Comisséo Especifica de Avaliagao

Nome:

Comisséo Geral de Selecéo

Assinatura Candidato

Nome:

Comisséo Espe cifica de Avaliagao

Nome:

Comisséo Ger al de Selecédo
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