Y
g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina
CAMPUS DE SAO MIGUEL DO OESTE

AVISO PUBLICO N° 01/VR-SMO/2013

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&o Miguel do Oeste — SC, entidade educacional, criada pela Lei Municipal n°
545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, comunitéria regional, filantropica,
mantida pela Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Oiapoc, n.° 211, CEP 89900-000, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, no uso de suas atribuicées regimentais e estatutarias, emite
Aviso Publico  para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso publico, que
desejarem inscrever-se para ministrar aula no 1° semestre de 2013 , de acordo com os
requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e
descredenciamento da UNOESC.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas nos dias 6 e 7 de fevereiro de 2013 , no horéario das 8h as
11h30min, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h; no Setor de Protocolo do Campus de S&o
Miguel do Oeste.

1.2 Os candidatos interessados deverdao preencher o quadro 1 da Ficha de
Inscricdo/Avaliagao.

1.3 As informacdes relativas aos critérios de avaliacdo constantes do item 5 deste aviso publico
serdo preenchidas pela comisséo de selecéo tomando por base as informacdes prestadas pelo
docente no seu curriculo LATTES (CNPQ), razdo pela qual ndo € necesséario anexar 0s
documentos comprobatoérios a Ficha de Inscricdo/Avaliacao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o do seu curriculo LATTES (CNPQ)
até a data de avaliacio estabelecida neste aviso publico, ndo sendo computada pontuacdo do
que nédo constar do referido curriculo.

Paragrafo Unico. Também ndo serd computada pontuacdo de item lancado no curriculo
LATTES de forma incompleta.

1.5 A comissao geral de selecdo podera solicitar, por selecdo amostral ou de forma intencional,
gue o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocépia(s) autenticada(s)
que comprovam as informacdes contidas no curriculo LATTES (CNPQ).

1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em
fotocopia autenticada: registros em CTPS, contratos de prestacdo de servicos, diplomas,
certificados, declaracdes, atestados, sumarios ou artigos originais ou impressos de sites oficiais
de periédicos cientificos ou anais de eventos cientificos (com respectivos links).

Paragrafo Unico. Situacdes atipicas serdo analisadas pela Comisséo Geral de Selec¢éo.
1.7 N&o sera necessaria copia impressa do curriculo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que

a consulta seré feita pela internet.
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1.8 Na falta de titulo de doutor, mestre, ou especialista com registro da realizacdo de
monografia ou trabalho de conclusdo de curso - TCC, o candidato deverd comprovar também
por curriculo LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos:

a) exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos,
durante ou apoés a graduacao;

b) producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada e
considerada relevante;

¢) experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s) curricular(es), por um
periodo minimo de um ano;

d) exercicio da docéncia por um periodo minimo de um ano;

e) participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacdo técnico-profissional néo
inferiores a 360 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.9 Nao sera permitida a inscricdo simultdnea para componentes curriculares a serem
lecionados no mesmo horario e dia da semana.

Paragrafo Unico. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato serd desclassificado de todos os
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.

1.10 N&o ser& permitida a inscricdo de docente contratado em regime emergencial, pois este

tem contrato de trabalho por prazo determinado.

2 DAS VAGAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS E MENTAS

| - Area das Ciéncias Biologicas e da Satde

Formacgéo
o 0
N.° de Curso Comp_onente Ementa Fase p ,de Dia da semana Turno Minima
Vagas curricular créd. .
Requerida
As caracteristicas do pensamento Graduaggo em
A i ) ) filoséfico. O legado da filosofia ’ :
o1 Educagdo Fisica | 10174-Filosofia da antiga, medieval, moderna e 1a 04 Sexta-feira N Filosofia.
— Licenciatura Educacgéo(Turma B) ! A RO Mestrado na
contemporanea: principais . )
] : " < area ou afim.
paradigmas. Filosofia e Educagéo.
Dominio dos processos de
comunicag&o oral e escrita. . Graduagdo na
A i = Principios de textualidade. Coeséo .
01 EdL_Jcaga_o Fisica | 10534- Produgdo de e coeréncia textuais. Producédo 12 02 Quinta-feira N area de Letras.
— Licenciatura Texto (Turma B) ) - Mestrado na
de textos orais e escritos. . )
= % area ou afim.
Argumentacao. Interpretagéo.
Andlise. Sintese.
Ciéncia e tipos de conhecimento.
Métodos de estudo. Métodos e Graduagéo em
Educacéio Fisica 24932—Eler_nen_tos g_e técnicas de~elaboragao e ) th_}cagao
01 - ) Metodologia Cientifica | apresentacéo de trabalhos 12 02 Segunda-feira N Fisica.
— Licenciatura R X -

(Turma A) cientificos (projetos, relatérios e Mestrado na
artigos), de acordo com as normas area ou afim.
da ABNT.

Ciéncia e tipos de conhecimento.
Métodos de estudo. Métodos e Graduagdo em
Educacso Fisica 24932-Elementos de técnicas de elaboragédo e Educagéo
01 - Licer?ciatura Metodologia Cientifica | apresentacéo de trabalhos 12 02 Terca-feira N Fisica.

(Turma B) cientificos (projetos, relatérios e Mestrado na
artigos), de acordo com as normas area ou afim.
da ABNT.
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Formacéo
o 0
C‘é g‘; Curso ng:ﬁgﬂg rr1te Ementa Fase ’(\:Iré?je Dia da semana Turno Minima
9 ’ Requerida
24935 - Elementos Historia e concepgdes da Gradua(s‘ao em
O U PR Educacgéao
Educacéo Fisica | Historicos da Educacéo Fisica e do Esporte. B B P
01 - . P . = ~ 12 02 Quinta-feira N Fisica.
— Licenciatura Educagéo Fisica Conceitos: Educacéo, Educagéo ializaca
(Turma B) Fisica. Espeua 1zagao
’ na area ou afim.
24935-Elementos Historia e concepgdes da Graduagao em
JOS v Pl Educagao
Educacéo Fisica | Historicos da Educacéo Fisica e do Esporte. a . .
01 . " P > ~ « 1 02 Segunda-feira N Fisica.
— Licenciatura Educacéo Fisica Conceitos: Educagédo, Educacédo E o
. specializagdo
(Turma A) Fisica. A .
na area ou afim.
15271-Morfofisiologia | Metgdo§ de‘es‘tudos em hlstologla. G_raduaggo em
01 Enfermagem -Histologia Tec!dos_. epltel]al, conjuntivo, 12 02 Quinta-feira N B|ome_d|qna.~
cartilaginoso, 6sseo, muscular e Especializagéo
nervoso. na area ou afim.
O processo de enfermagem e sua
aplicabilidade na préatica
profissional: diretrizes das etapas
za0in Fundamentos | PRS0 ¢ eenes e o Crromnsae
01 Enfermagem Teobricos do Cuidado b & 03 Terca-feira nagem.
classificacdo em enfermagem no Especializagéo
de Enfermagem | A .
contexto do processo de na area ou afim.
enfermagem. Desenvolvimento do
pensamento critico na
enfermagem.
Exame clinico e seus
componentes: anamnese, exame Graduacio em
18347-Préticas de fisico, sinais vitais; exames &
. 02 ) Enfermagem.
01 Enfermagem Enfermagem Il — laboratoriais e complementares. 32 : Segunda-feira N A
: o (teoria) Especializagéo
Vaga 01 Medidas antropométricas. na Area ou afim
Cuidados com feridas. Célculo e ’
administracdo de medicamentos
Exame clinico e seus
componentes: anamnese, exame Graduacio em
18347-Praticas de fisico, sinais vitais; exames Sequnda a Enfermg om
01 Enfermagem Enfermagem Il — laboratoriais e complementares. 32 02 Segta—feira MV Es ecialigza éo
Vaga 02 Medidas antropométricas. P ca
. ; p na area ou afim.
Cuidados com feridas. Célculo e
administracdo de medicamentos
- Graduacdo em
F. Atividades que envolvam a
01 Enfermagem 15288—Erat|ca comunidade, profissionais da & 01 Sébado M Enfernjagem;
Integrativa Il PO ks 6t chess Especializagéo
’ na area ou afim.
C - Graduagéo na
‘o Etica e Moral, Relagdes de Poder, p
10559-Etica e . . RO area da
N Axiologia. ANTROPOLOGIA: Visao a . . =
01 Enfermagem Sociedade holistica de Homem e sociedade 7 02 Quinta-feira N educacéo.
—Parte 1 ~ A ’ Mestrado na
questdes de género. . )
area ou afim.
Historico da salde ocupacional e
estrutura organizacional.
Enfermagem do trabalho/equipe e
suas funcdes. O trabalho e o
processo saude/doenca. O papel
das instituicdes governamentais no
campo da saude do trabalhador. A Graduagdo em
15109-Saude do vigilancia da saude do trabalhador. a e Enfermagem.
01 Enfermagem Trabalhador CIPA. Ergonomia; nogdes de 7 04 Segunda-feira N Especializacdo
legislagdo trabalhista. Qualidade na area ou afim.
de vida, estresse e adoecimento
no trabalho. O ambiente
ocupacional do enfermeiro:
trabalhos em turnos, riscos
profissionais biolégicos, fisicos,
quimicos e mentais
POIriTICAS DE ATENGAO A
SAUDE MENTAL: Aspectos Graduagéo em
. histéricos e tendéncias da a 01 Segunda a Enfermagem.
01 Enfermagem 15299-Saude Mental assisténcia psiquiatrica no Brasil; 7 (pratica) Sexta-feira N Especializagéo

politicas de assisténcia ao doente
mental, desinstitucionalizag&o.

na area ou afim.
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacéo
Minima
Requerida

PSIQUIATRIA/PSICOLOGIA:
Doengas psiquiatricas: conceitos,
generalizagbes das

principais intercorréncias.
Principais terapéuticas
empregadas. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM SAUDE
MENTAL: Assisténcia/cuidado de
enfermagem ao portador de
distarbios mentais; Aplicacéo de
metodologia da assisténcia de
enfermagem

psiquiatrica. Emergencias
psiquiatricas. Sistematizacéo da
assitencia de enfermagem ao
paciente psiquiétrico.

01

Enfermagem

13992-Prética
Integrativa VII

Cine Debate: andlise comparativa
dos aspectos éticos entre filmes
uma determinada comunidade.

7a

01

Sabado

Graduagdo em
Enfermagem.
Especializacdo
na area ou afim.

01

Farmécia

17910-Quimica Geral

e Inorgéanica

Estrutura eletrénica dos atomos.
Hibridacéo. Propriedades
periédicas dos elementos.
Ligagdes quimicas. ions e
moléculas. Forgas
intermoleculares. Fungées
Inorganicas. Reagdes e Equacdes
quimicas. Ajuste dos Coeficientes
nas Equagdes. Calculo
estequiométrico. Reacgdes de oxi-
reducdo. Metais em sistemas
biol6gicos.

12

04

Quarta-feira

Graduagdo em
Biomedicina.
Especializacéo.

Il - Area das Ciéncias Exatas e da Terra

N.°de
Vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacéo
Minima
Requerida

01

Agronomia — Sao
José do Cedro

10893-Manejo e

Conservacéo do Solo

Principios e conceitos relativos &
conservacéo do solo e da agua.
Mecanismos e fatores que afetam
a erosdo do solo. Impactos
ambientais e econémicos da
erosdo do solo. Préaticas de
controle da eros&o do solo. Plantas
de cobertura e rotagdo de culturas.
Manejo conservacionista do solo e
da &gua; Indicadores da qualidade
do solo; Manejo do solo e
sustentabilidade da atividade
agricola; Recuperacao de areas
degradadas.

7a

04

Concentrado
(Quarta-feira,
Quinta-feira,
Sexta-feira
Sabado)

=zzz

Graduagdo em
Agronomia.
Mestrado na
area ou afim.

01

Engenharia de
Alimentos

11210-Quimica Geral

Principios elementares da quimica.
Estrutura atdbmica. Classificacdo e
Propriedades Periddicas. Ligagédo
Quimica. Compostos Polares e
Apolares. Forcas intermoleculares
de atracdo. Fungdes quimicas
inorganicas: acidos, sais, bases,
oxidos e hidretos. Férmulas e
equacdes quimicas.
Estequiometria de reacdes
quimicas. Estequiometria de
solugdes. Equilibrio quimico. pH e
OH. Reagdes de Oxirreducao.

1a

04

Terca-feira

Graduagéo em
Farmécia.
Mestrado.




UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

° o Formagé&o
C‘éggz Curso Cgrl?r?i(;ﬂ?;rte Ementa Fase ’;‘ré(:je Dia da semana Turno Ml’nima
’ Requerida
Revisdo de conceitos de
eletricidade; Eletrostatica.
Eletrodinamica. Eletromagnetismo.
Corrente alternada. Circuitos
monofésicos. Corrente alternada
trifasica. Transformadores. Graduagao em
Motores. Instalagdes de forga. Engenharia de
Engenharia de . lluminagzo. Gera(;é_o de energia, . Controle e
01 Alimentos 14658-Eletrotécnica fontes convencionais e 52 04 Sexta-feira N Automagio
alternativas; transmisséo e Especializa&;éo
distribuicdo de energia; protecéo na area ou afim
contra descarga atmosférica, .
aterramentos; choque elétrico;
projeto elétrico residencial;
tubulagdes;cabos e protecdes de
circuitos; instalagdes e comando
de motor elétricos.
Métodos de andlise. Amostragem e
preparo de amostra em andlise de
alimentos. Apresentacgédo e
confiabilidade dos resultados.
Seguranga da qualidade analitica. Quimica
01 Engenharia de LE AT zﬂo?;%%z%aeraé\gﬁ;erg]xltr::tgoagtg?eo 52 04 Quarta-feira N Industrial de
Alimentos Quimica de Alimentos h ; N ) ! Alimentos.
proteinas, cinzas, polissacarideos, Especializacio
fibra, aglcares. Determinagéo de p §a0.
acidez. Métodos fisicos. Introducgéo
a espectrometria UV/VIS e a
cromatografia e aplicagdes em
alimentos.
Amidos: fontes, caracteristicas
fisicas e quimicas, modificag6es
quimicas, aplicagdes industriais.
Estrutura dos cereais, composigao.
Processos operacionais de Graduagéo em
Engenharia de 22064-Tecnologia de | moagem e beneficiamento de . Quimica de
01 AIir?1entos Cereais ’ ceregis, e tecnologia de seus ™ 3.5 Sexta-feira N Alimentos.
produtos derivados. Tecnologia de Especializagéo.
panificagéo: processos de
produgéo e equipamentos.
Ingredientes para panificagéo.
Principios de extrusdo.
[l - Area das Ciéncias Humanas e Sociais
° o Formagéo
C‘éggz Curso Cgrl?r?i(;ﬂ?;rte Ementa Fase ’;‘ré(:je Dia da semana Turno Ml’nima
’ Requerida
Graduagéo na
01 Artes Visuais 10101-Pintura Il Pintura na contemporaneidade: 3 04 Segunda-feira N area de Artes.
pesquisa e poética. Mestrado na
area ou afim.
Processos investigativos da
linguagem tridimensional estudos Graduagéo na
01 | Artes Visuais 10103-Escultura 1 | 16011coS € praticos dos materiais, 2 | o4 Terga-feira N o |dreade Artes.
das técnicas e do espago como Mestrado na
expressao artistica. Escultura area ou afim.
Brasileira e Catarinense.
IV - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas
° ° Formagé&o
C‘éggz Curso ng;ﬁgﬂg rr1te Ementa Fase ’;‘ré(:je Dia da semana Turno Ml’nim_a
’ Requerida
Administracao - 10319- Comportamento humano no ) Graduagéo em
o1 Mondai Comportamento trabalho: personalidade, 9 02 Segunda-feira N Administracao
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacao
Minima
Requerida

Organizacional

percepcéo, valores e atitudes;
Tomada de decisé&o e criatividade;
Mudanga Comportamental;
Interag6es Grupais; Comunicacao;
Lideranga, Geréncia. Estrutura
organizacional; DORT; Injusticas
nas Organizagdes.

ou Psicologia.
Especializacdo
na area ou afim.

01

Arquitetura e
Urbanismo

10025-Metodologia
Cientifica

Métodos de estudo e andlise
textual. Analise de procedimentos
para sintese, organizacao e
armazenamento de informagdes.
Investigacéo acerca da ciéncia e
do conhecimento. Anélise dos
procedimentos técnicos e
metodoldgicos de preparagéo,
execucao e apresentacao de
pesquisa cientifica. Estudo das
partes constitutivas de projetos,
relatérios e trabalhos cientificos, de
acordo com as normas da ABNT.
Formas de disseminacéo do
conhecimento cientifico.

1a

02

Segunda-feira

Mestrado.

01

Ciéncias
Contébeis -
Sao Miguel do
Oeste

10016-Metodologia da
Pesquisa

Nogoes basicas de pesquisa. O
papel da ciéncia e 0 método
cientifico. Tipos de pesquisa em
Ciéncias Contabeis. Métodos e
técnicas de pesquisa. Normas
técnicas para apresentacdo de
projetos e relatérios de pesquisa e
normas da ABNT.

3a

04

Segunda-feira

Mestrado em
Ciéncias
Contéabeis ou
Administracao.

01

Ciéncias
Contébeis -
Pinhalzinho

10016-Metodologia da
Pesquisa

Nogoes basicas de pesquisa. O
papel da ciéncia e 0 método
cientifico. Tipos de pesquisa em
Ciéncias Contabeis. Métodos e
técnicas de pesquisa. Normas
técnicas para apresentacao de
projetos e relatérios de pesquisa e
normas da ABNT.

3a

04

Terca-feira

Mestrado em
Ciéncias
Contéabeis ou
Administracao.

01

Comunicagao
Social —
Habilitagdo em
Jornalismo

15630-Fotojornalismo

Técnicas de captagdo de imagens,
enquadramentos, luz, flash e
edicdo. Fotografia digital. A
fotografia jornalistica: questdes
técnicas e éticas. A funcdo da
fotografia no jornalismo. A
fotografia no jornalismo impresso e
on-line. Préticas de fotojornalismo.

5a

04

Segunda-feira

Graduagdo em
Comunicacéo.
Especializagé&o.

01

Comunicagéo
Social —
Habilitagcdo em
Jornalismo

15644-Etica e
Legislagéo Jornalistica

O direito a informacdo. Leis que
regem a imprensa. Os
fundamentos da ética. A ética
jornalistica e os direitos e os
deveres dos jornalistas. Legislacédo
dos meios de comunicagdo no
Brasil. O direito do autor. O direto
de resposta. A formagdo da
opinido publica.

Regulamentacdo da profissdo de
jornalista. Conceitos de verdade e
imparcialidade. A

construcdo do  profissionalismo
com base na legislacdo, na
Constituicdo e nos conceitos
sociais.

5a

04

Quarta-feira

Graduagdo em
Jornalismo.
Mestrado na
area ou afim.

01

Comunicagao
Social —
Habilitagdo em
Jornalismo e
Publicidade e
Propaganda

20553-
Empreendedorismo
em Comunicagao

Principios das teorias de
Administracao aplicadas a
empresas jornalisticas. Funcdes
administrativas em uma empresa
jornalistica. A informag&o como
mercadoria. Venda,

negociacéo, criagdo de canais de
distribuicdo de produtos no
mercado especifico de

5a

04

Sexta-feira

Graduagéo em
Comunicacéo.
Especializagéo.
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° ° Formagé&o
\tléggz Curso ng:ﬁgﬂg rr1te Ementa Fase ’(\:Iré?je Dia da semana Turno Ml’nim_a
’ Requerida
comunicagao.
O marketing em empresas
jornalisticas.
Graduagdo em
Design.
Especializacdo
na area ou afim.
Design - 11431-Computacéo Utilizac&o de softwares para . Comprovacéo de
o1 Pinhglzinho Gréfica | putas repres?entagéo de projetgs. 5 04 Quarta-feira N expe?iéncig com
o software
lllustrator por
ocasido da
inscrigéo.
Estudo e compreenséo dos ~
principios da Fisica relacionados a Gra(_jua(;ao em
Optica (Reflexdo e Refracso), ﬁ]ﬁ]ﬂgtrr]i’a?esenho
. . Termologia (Dilatacéo), Fluidos AR
01 Design - 12517-Cicgiias (Presség), E(Ietricidgadg (Correntes) 52 02 Quinta-feira N Ciéncias, Fisica
Pinhalzinho Aplicadas Il 20 gt ou Matematica.
para aplicagdo em projetos de L
design. Estudo de caso dos ESF’,eC'a"Za‘?a_O
principios da Fisica presentes em na area ou afim.
projetos de design.
Graduagdo em
Design.
Especializacdo
na area ou afim.
Design - Séo 11431-Computacéo Utilizac&o de softwares para . Comprovacéo de
o1 Migu%l do Oeste Gréfica | putas repres%ntagéo de projetgs. 5 & Terca-feira N expe?iéncig com
o software
lllustrator por
ocasido da
inscrigéo.
Graduagdo em
Design.
Especializacdo
na area ou afim.
o1 D(_asign - Sao 114’13_‘7-Computa950 Utilizacao d‘i software_s para 7a 04 Segunda-feira N Comperva‘\(;éo de
Miguel do Oeste | Grafica Ill representacdo de projetos. experiéncia com
o software
lllustrator por
ocasido da
inscrigéo.
Nocdes gerais de administracao e
empreendedorismo. Perfil do
empreendedor. As pequenas e
médias empresas e as empresas
familiares: caracteristicas e %
: : Graduagéo em
) . 12524- alternativas. Oportunidades de Design ou
Design - Séo . mercado. Mercado local x mercado ) 2 =
01 - Empreendedorismo e ) L 72 04 Quarta-feira N Administracao.
Miguel do Oeste Design globalizado. A economia informal e Especializacio
9 o empreendedorismo. Plano de P ca
o na area ou afim.
negoécios. Como empreender um
escritério de Design: as relagdes
interpessoais, a infraestrutura, os
investimentos, o0s servigos, 0s
clientes.
Estudo, compreenséo e aplicagéo
dos conteldos tedrico-praticos Graduagio em
relacionados ao desenvolvimento Design ou
de projetos em design ecoldgicos. Agronegocios.
Design - Sdo 12525-Design e Leituras e andlises critico . Especializacdo
01 Migu%l do Oeste Sustentabiligade reflexivas sobre o papel do " 04 Terga-feira N empMBA err?
designer nas questdes relativas a Gestao
preservacdo do meio ambiente e Ambiental.
ao desenvolvimento de produtos e
servigos sustentaveis.
Design - Séo E(r)lfgglazgit%%itos :I:g;rllggeiglalzsgtlﬂgigioog?: a . Gra(_jua(;éo em
01 ! . 72 02 Sexta-feira N Design Gréfico.

Miguel do Oeste

de Venda e Estruturas
(Componente

conformacéo, as fungdes e os
materiais das embalagens.

Mestrado.
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N.°de
Vagas

Componente

Curso ’
curricular

N° de

. Turno
créd.

Ementa Fase Dia da semana

Formacao
Minima
Requerida

Curricular
Complementar Il)

Introducéo a legislagéo sobre
embalagens. Aplicacdo de técnicas
de ilustracéo (sintese gréafica,
desenho de personagens
caricaturados, narrativa sequencial
ilustrada, ilustracao hiperrealista,
fotografia) aplicadas a embalagens
e sistemas para exposicao e
promogao dos produtos nos pontos
de venda. Estudo de técnicas de
ilustracéo digital com o uso de
aplicativos gréficos. Estudo de
técnicas de produgéo, editoragdo e
aplicacéo de imagens digitais
aplicadas nas estratégias de
promogao e venda dos produtos
industriais.

3 DA REMUNERACAO

3.1 Os docentes selecionados serdo remunerados em conformidade com o0s respectivos
enquadramentos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente da Unoesc.

4 DAS COMISSOES DE AVALIACAO

4.1 Este processo seletivo de docentes sera coordenado por uma Comissao Geral de Selegéo,
nomeada pelo Vice-Reitor de Campus.

4.2 A Comissdo Geral de Selecdo podera indicar Comissbes Especificas de Avaliacdo para
computacado e andlise dos pontos, que sera formada, minimamente, por dois docentes de cada

area de conhecimento.

5 DA AVALIACAO

5.1 Sera atribuida ao candidato pontuacao individual conforme critérios a seguir apresentados:

QUESITOS AVALIADOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.

| — Maior titulac@o (pontuar apenas naquele item
que indique maior pontuacgao).

b) Mestrado: 2 (dois) pontos.
c) Especializacéo (lato sensu) ou graduacao: 1 (um)
ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre anterior ao
gue sera oferecido o0 componente constante
deste aviso publico.

a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

Il — Experiéncia no ensino superior ha, no
minimo, um ano como docente efetivo (pontuar
apenas naquele item que indique maior
pontuacao).

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (trés)
pontos.

b) em componente curricular de outro curso na mesma
area de conhecimento: 2 (dois) pontos.

c) em cursos de outras areas de conhecimento: 1 (um)
ponto.

IV — Experiéncia profissional na area especifica
do componente curricular.

a) 36 meses ou mais: 3 (trés) pontos.
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos.




4

g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto.

V — Participacdo em atividades de capacitacéo
para a docéncia no ensino superior nos ultimos
dois anos.

a) com carga hordaria cumulativa igual ou superior a 36h
de capacitacéo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h de
capacitacdo: 2(dois) pontos.

¢) com carga horéaria cumulativa entre 12 e 23h de
capacitacdo: 1 (um) ponto.

VI — Publica¢c®es nos ultimos trés anos (pontuar
apenas naquele item que indique maior
pontuacao).

a) trés ou mais artigos em periddico cientifico: 3 (trés)
pontos.

b) um a dois artigos em periédico cientifico: 2 (dois)
pontos.

€) uma ou mais apresentacdes de trabalho em evento
cientifico: 1 (um) ponto.

VIl — Orientac¢des concluidas de trabalhos
cientificos (pontuar apenas naquele item que
indique maior pontuacgao).

a) dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado: 3
(trés) pontos.

b) pesquisa de iniciacéo cientifica ofertada por edital
interno ou externo: 2 (dois) pontos.

c¢) Trabalho de conclusdo de curso ou monografia de
curso de graduacdo ou especializacdo: 1 (um) ponto.

VIl — Ocupacéo de cargo de gestéo nos ultimos
2 anos (pontuar apenas naquele item que
indique maior pontuacao).

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (trés) pontos.

b) Pré-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos.

c) Gerente, Coordenador de area, institucional ou de
cursos de graduacdo: 1 (um) ponto.

IX — Participacdo, como docente/ministrante,
em cursos e atividades de extens&o nos ultimos
2 anos (consultorias, assessorias, cursos,
palestras, seminarios).

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a 30
horas: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 15 e 29 horas: 2
(dois) pontos.

c) com carga horaria cumulativa de até 14 horas: 1
(um) ponto.

5.2 A atribuicdo de pontuagdo em cada critério descrito no item 5.1 incidir4 unicamente sobre o
quesito (alinea) que permitir ao candidato a maior pontuacéo possivel.

5.3 O resultado final ser4 determinado por meio do somatoério dos pontos obtidos em cada
critério por cada candidato. Cada candidato podera obter a pontuacdo maxima de 27 (vinte e
sete) pontos. O candidato que obtiver maior pontuagéo sera o classificado, observando-se, no
entanto, a exigéncia de pontuacdo minima de 9 (nove) pontos (um terco da pontuacao
maxima).

5.4 Critérios de desempate:

| — Sera classificado o docente com pontuagdo mais elevada no critério de titulagéo;

Il — Persistindo o empate, sera classificado o docente com pontuacdo mais elevada no critério
regime de trabalho no semestre anterior ao que sera oferecido o componente constante em
questao;

lIl — Persistindo o empate, sera classificado o candidato que resida mais proximo do local de
oferta do componente curricular em questéo, medidos em quildmetros.

IV — Como ultimo critério de desempate, serd classificado o docente com maior tempo de
trabalho na Unoesc, medido a partir da data de admissao.
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6 DOS PRAZOS

6.1 A homologacao das inscri¢cdes validas ocorrera no dia 08/02/2013.

6.2 Da publicacdo da homologacdo das inscricbes cabera recurso a Comissdo Geral de
Selecéo até 13/02/2013.

6.3 O processo de avaliagdo ocorrera no dia 14/02/2013.
6.4 O resultado do processo de avaliacdo sera publicado no dia 18/02/2013.

6.5 Do resultado do processo de avaliagdo caberd recurso a Comissdo de Selecdo até
20/02/2013.

6.6 O resultado final dos eventuais recursos serdo publicados no dia 21/02/2013, com a
homologacéo definitiva do Aviso Publico.

6.7 Do resultado definitivo cabera recurso ao Vice-Reitor do Campus.
7 DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitacdo no certame:

a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo ndo emergencial que estejam em
atividades no semestre de publicacdo do aviso publico.

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo ndo emergencial e que nao
esteja desempenhando atividades no semestre de publicacdo do aviso publico em funcédo de
seu nao oferecimento.

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serdo
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos.

7.3 Qualquer guestdo que reste duvidosa sera resolvida, em primeira instancia, pela Comissao
Geral de Selecdo e, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus.

Sado Miguel do Oeste, 04 de fevereiro de 2013.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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AVISO PUBLICO N° 01/VR-SM0/2013

FICHA DE INSCRICAO/AVALIACAO

QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO)

NOME CANDIDATO

DATA DE
ADMISSAO

MAIOR
TITULAGAO *

MUNICIPIO QUE
RESIDE

* Ja comprovada no DH pela apresentacéo de certificado ou diploma reconhecido pela legislagéo educacional superior brasileira.

Componente que requer participar da selegao (dados

preenchidos tal e qual conste no aviso publico).

. Formagéo
Curso Componente curricular Fase N°'de pia da Turno Minima
créd. | semana ;
Requerida
(SO), / /20
Assinatura Candidato
QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DE SELECAO)
QUESITOS AVALIADOS CRITERIOS PARA PONTUACAO POg;?S%AO

| — Maior titulac@o (pontuar apenas naguele item
que indique maior pontuacao).

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.

b) Mestrado: 2 (dois) pontos.

c) Especializacao (lato sensu) ou graduagdo: 1 (um)
ponto.

Il - Regime de trabalho no semestre anterior ao
gue sera oferecido o componente constante deste
aviso publico.

a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

IIl — Experiéncia no ensino superior ha, no
minimo, um ano como docente efetivo (pontuar
apenas naquele item que indique maior
pontuacéo).

a) em componente curricular do mesmo curso: 3
(trés) pontos.

b) em componente curricular de outro curso na
mesma area de conhecimento: 2 (dois) pontos.

c) em cursos de outras areas de conhecimento: 1
(um) ponto.

IV — Experiéncia profissional na area especifica
do componente curricular.

a) 36 meses ou mais: 3 (trés) pontos.
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos.
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto.

V — Participacao em atividades de capacitacao
para a docéncia no ensino superior nos Ultimos
dois anos.

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a
36h de capacitagdo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h de

capacitacdo: 2(dois) pontos.

¢) com carga horaria cumulativa entre 12 e 23h de

capacitagdo: 1 (um) ponto.

VI — Publicag6es nos ultimos trés anos (pontuar
apenas haquele item que indigue maior

a) trés ou mais artigos em periddico cientifico: 3
(trés) pontos.
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QUESITOS AVALIADOS CRITERIOS PARA PONTUACAO POS'EEH’;%AO
pontuacéo). b) um a dois artigos em periddico cientifico: 2 (dois)
pontos.
€) uma ou mais apresentacdes de trabalho em
evento cientifico: 1 (um) ponto.
a) dissertagcdo de mestrado ou tese de doutorado: 3
) . . (trés) pontos.
VII - OrientagGes concluidas de trabalhos b) pesquisa de iniciacéo cientifica ofertada por edital
cientificos (pontuar apenas naquele item que interno ou externo: 2 (dois) pontos.
indique maior pontuacao). ¢) Trabalho de conclusdo de curso ou monografia de
curso de graduagao ou especializagdo: 1 (um) ponto.
B B . a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (trés) pontos.
VIl — Ocupacéo de cargo de gestéo nos ultimos 2 | b) prg-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos.
anos (pontuar apenas naquele item que indique | c) Gerente, Coordenador de &rea, institucional ou de
maior pontuacao). cursos de graduagdo: 1 (um) ponto.
a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a
IX — Participacdo, como docente/ministrante, em | 30 horas: 3 (trés) pontos. '
cursos e atividades de extensio nos altimos 2 b) com carga horaria cumulativa entre 15 e 29 horas:
anos (consultorias, assessorias, cursos, 2 (dois) pontos. . ) i _
palestras, seminarios). c) com carga horaria cumulativa de até 14 horas: 1
(um) ponto.
PONTUACAO TOTAL
Classificarem: ( ) 1° ( )2° ( )3°
RESULTADO
Credenciar? () Sim ( ) Néo (SC), / /20
Nome: Nome:

Comissao Especifica de Avaliagao

Comissao Especifica de Avaliagdo

Nome: Nome:
Comisséo Geral de Selecéo Comisséao Geral de Selecéo
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO AVISO PUBLICO N° 01/VR-SMO/2013
NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE
Inscricdo recebida em / /20 , as h min, por
, N0 campus de Assinatura:




