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RESOLUCAO N° 016/CONS.ADM/FUNOESC/2009.

Regulamenta a forma de aplicacdo da
avaliacdo de desempenho do quadro de
funcionarios  técnico-administrativos da
Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc, nos termos da Resolucdo
11/Assembléia Geral/2007.

O Presidente d&Conselho de Administracdoda Fundacédo Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Funo@&sof. Genésio Té€o, no uso das atribuicbes do seu

cargo, conforme deliberacdo do Conselho, em 13aie de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - A avaliacdo de desempenho dos funcionarios déemiministrativos da
mantida Universidade do Oeste de Santa Catarinaeddn para fins de progressao
funcional, de que trata a Resolugcdo n° 11/AssemlB#ral/2007 da Funoesc, sera
periodicamente realizada por uma comissdo espgcifiomeada pelo presidente da
Funoesc e constituida pelos coordenadores de D@sgngnto Humano mais um
representante dos funcionarios técnico-administyatde cada campus, indicado pelo
reitor, para o campus de Joagaba e pelos viceeggittos demais campi, totalizando 8
(oito) membros.

Paragrafo unico. O coordenador geral da Coordenadoria de Desemvehto Humano

sera o Presidente da comissao de avaliacao de peskem

Art. 2°. A comissdo mencionada no artigo anterior teréegsistes atribuices, além
daquelas dispostas na Resolucdo n° 11/Assemblé&d 27 :

| — Elaborar os instrumentos de avaliacédo, submdetes a aprovacado do Conselho de
Administracédo da Funoesc;

Il — implantar o processo de avaliacido de desengyenh

[Il — divulgar aos funcionarios técnico-adminisivat o nimero de vagas definido pelo

presidente da Funoesc, para fins de progresséamhtal;
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IV — esclarecer e orientar os funcionarios técmidoministrativos quanto aos

procedimentos de avaliagdo de desempenho;

V - acompanhar cada membro da comissdo em seu sanmmau aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo de desempenho;

VI — tabular, analisar e classificar os resultagidsvaliacdo de desempenho;

VIl — encaminhar o resultado da avaliagdo ao restaos vice-reitores dos campi para
conhecimento, e ao presidente da Funoesc para bgagdlo dos resultados e
autorizacdo de novo enquadramento;

VIII — receber e analisar os recursos solicitadmsnecendo informacéo/resposta
individual ao avaliado;

IX — estruturar e desenvolver programas de formacéntinuada a partir das
necessidades identificadas nas avaliacbes de desbop

X —resolver, juntamente com o Reitor e Vice-r&gdos campi, 0S casos 0mMissos.

Art. 3°. Os instrumentos de avaliagdo tém a finalidade idgndsticar e analisar o
desempenho individual do funcionario técnico-adstrativo, para fins de progressao
no Sistema de Remuneracao e de auxiliar subsidiante os gestores da instituicdo na

organizacao e no planejamento.

Art. 4°. A avaliacdo de desempenho sera realizada, prefah@ente, nos meses de
maio e junho, no intersticio de cada 36 (trintaes)smeses, alternadamente, para a
progressao horizontal e a vertical, completandaassim, a cada 72 (setenta e dois)
meses.

8§ 1.°. Quando do ingresso de novo funcionario técnico-athtnativo, a progressao
vertical por mérito ensejara gratificacdo de 3% daadriénio, fracionada em 1% por ano
de servi¢o na instituicdo, até atingir os 3%.

8§ 2.°. A gratificacdo trienal de 3% sera aplicada autaraatente, a partir da primeira
avaliacdo vertical do funcionario técnico-admir@stro e compora a soma do

fracionamento em caso de avaliacao vertical argeoohpletar o triénio.
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Art. 5°. A avaliacdo de desempenho devera contemplar aslidades de auto-

avaliacdo e de avaliagdo pelo superior imediater& aplicada com acompanhamento

dos membros da comissao de avaliacdo de desemgemaspectivo campus.

Art. 6°. Os vice-reitores de campus e o0 reitor, no campu¥odcaba, encaminhardo ao
presidente da comissédo, tempestivamente, o numerovadas a ser fixado pelo

presidente da Funoesc para fins de promocao nairearr

Art. 7°. Os instrumentos da avaliacdo de desempenho legaramnta as habilidades e
capacidades, os comportamentos, as metas, as évwipst a formacdo compativel
com o0 cargo e a experiéncia profissional em fungé@mselatas aquelas a serem
exercidas, observando-se, quando for o caso, agrexas legais das profissdes

regulamentadas.

8 1.° Os instrumentos de avaliagdo deverdo conter igelesavaliem o funcionério
quanto ao comprometimento, a visao sistémica, adritesde equipe, ao foco em
resultados, a flexibilidade, a inovacédo, a solutégroblemas, as habilidades técnicas,
ao relacionamento interpessoal, a cooperacao,t@ipacdo, a integracdo, a lideranca
participativa, a lideranca empreendedora, a lidgragtica e comprometida, a
proatividade, a organizacao e planejamento, a tardaddecisdo, ao gerenciamento do
tempo, a criatividade, a negociacéo, a persuasampatia, ao respeito a hierarquia, ao
absenteismo, a pontualidade, a disciplina, ao @sardforme ou identificacdo, ao
atendimento ao publico interno e externo (preséncigor telefone), a participagdo em
cursos de aperfeicoamento, a disponibilidade par&rabalho fora dos horarios
regulares, a participacdo em eventos da instituecdo conhecimento dos setores e dos

ordenamentos da Unoesc.

§ 2.° Cada conceito definido no caput deste artigo perduado de acordo com 0s
seguintes critérios:

| — Otimo: 8,1 a 10 pontos;

[l — Muito Bom: 6,1 a 8 pontos;

Il — Bom: 4,1 a 6 pontos;

IV — Regular: 2,1 a 4 pontos;

V — Ruim: 1 a 2 pontos.
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8§ 3. A média final da avaliagdo sera ponderada, atrdmise peso 1 (um) a

autoavaliacdo e peso 2 (dois) a avaliacéo pelaisupeediato, aplicando-se a seguinte
férmula: MF=AV x 1 + AS x 2= X, onde:
3

MF = média final
AV = autoavaliacéo
AS = avaliacdo do superior imediato

X = média final

Art. 8°. O ocupante de cargo de chefia participara efetvden do processo de
avaliacdo de desempenho preenchendo os instruntmtsliacao relativos a cada um
dos seus subordinados.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo de desempenho obedecera a escalegoiesade cargos
na Unoesc, devendo cada funcionario ser avaliads¢o superior imediato, além de

proceder a autoavaliacao.

Art. 9°. Para fins de progressao por mérito, o funcion#@gaico-administrativo devera

atingir no minio 7,0 (sete pontos) na média das duadalidades de avaliacao.

Art. 10. A promogéo, entendida como a passagem do emmredgadim cargo para
outro superior, estara condicionada a existéncigage e se dara através de processo
seletivo, nos termos do art. 10 da Resolucao msksembléia Geral/2007.

Paragrafo Unico. O enquadramento da progressao salarial horizentadrtical e da
promocéao funcional obedecera aos indices fixadatnd2 da Resolugdo mencionada

no caput deste artigo.

Art. 11. Os funcionarios técnico-administrativos avaliag@sa efeito de progressao
horizontal e vertical que atingirem a média minewayida no art. 8°, passarao ao nivel
subsequente, no mesmo posto de trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por posto de trabalho o lugar que ftemtéonario ocupa
no desempenho de suas fungbes, de acordo com d@slduEs e competéncias
especificas exigidas para seu exercicio.
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Art. 12. Cabera ao presidente da Funoesc homologar oadsuinal da avaliacao de

desempenho e encaminhar ao reitor e vice-reitoassificacao final, para que estes

determinem a coordenadoria de desenvolvimento hamaespectivo enquadramento.

Art. 13. O resultado final individual da avaliacdo serdadadcada funcionario, em
forma de informacéo, para tomar ciéncia do seundpseho.

Art. 14. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser arqusvsmim a responsabilidade do
setor de Desenvolvimento Humano, obedecidos o®ptagais.

Art. 15. Este regulamento de avaliacdo de desempenho dwsoridrios técnico-
administrativos obedece as instru¢gbes contidasistera de Remuneracdo do Pessoal
Técnico-administrativo da Unoesc, aprovado pelaoRe&o n° 11/Assembléia
Geral/2007.

Art. 16. Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revegadadisposicdes em

contrario.

Joacaba-SC, em 13 de maio de 2009.

Prof. Genésio Téo
Presidente do Conselho de Administracéo
da Funoesc
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