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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.0 presente instrumento tem por finalidade criar Sistema de Remuneracao para
0 pessoal Técnico-Administrativo da UNIVERSIDADEOESTE DE SANTA CATARINA
— UNOESC, mantida pefundacédo Universidade do Oeste de Santa Catarihaeesc —
destinado a organizar a gestédo de pessoal da .

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2°. A gestdo do pessoal, aprovada por esta Resolusi#® oeganizada em postos de
trabalho, dispostos de acordo com a descricdordaponsabilidades predominantes em
cada grupo, conforme a natureza profissional erdem de complexidade de suas
atribuicbes, guardando correlacdo com as afinidadds trabalho de cada setor,
consubstanciado pelos seguintes anexos, parggamte desta resolucao:

| - Anexo | - Definicdo dos Postos de trabalho e Salarios —p@rerencial -
Grupo Técnico — Grupo Administrativo - Grupo  Eiamal,

I - Anexo Il - Descricdo dos postos de trabalho, das competéneias
responsabilidades.

Art. 3°.Os postos de trabalhestabelecidos com denominagéo propria, compreesdam
determinado conjunto de deveres, direitos e atgites.

Art. 4°.0Os postos de trabalho sédo organizados em quatrpagrocupacionais, a saber:

| — Grupo | — Gerencial — relaciona-se ao conjunto de postos de trabalb@sc
caracteristicas principais s@o a lideranca de egsigle trabalho, experiéncia anterior,
conhecimentos relacionados com habilidades e, regimlidade por resultados.

Il — Grupo Il — Técnico— refere-se ao grupo de postos de trabalho e resmlidade
segundo o conhecimento especifico e instrucdocod®jmmo, nivel superior.

[l — Grupo Il — Administrativo— congrega 0s cargos que exigem conhecimentovde ni
médio/superior ligado ao ambito administrativo gamizacional.

IV — Grupo IV — Funcional — encontram-se o0s postos de trabalho que exigem
responsabilidade funcional e, no geral, instrucgaiealente ao ensino médio/técnico.

CAPITULO Il )
ENQUADRAMENTO e PROGRESSAO

Art. 5°. O posto de trabalho é uma situacdo assumida pomgapresenta as melhores
competéncias no momento, que deve adequar-serag@sis organizacionais fixadas
nesse sistema de remuneracao.
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81° O enquadramento dos empregados da UNOESC gukné@otrada em vigor deste
sistema sera realizado com observancia dos criaénele fixados, respeitadas a
irredutibilidade salarial e as limitacdes legaigrspre que possivel no nivel inicial.

§2° Sera considerado no presente sistema de reagfeepara efeito das progressdes por
tempo de servico previstas, o tempo de servicivefpara a UNOESC deduzidas as
suspensoes e interrupg¢des contratuais.

83° Para a contagem do tempo prevista no 8§ 2° desigp ndo serdo computados os

periodos em que o empregado:

» estiver em gozo de licenga para tratamento de saadgilio-doenca e outras de
idéntico carater previdencidrio, excetuadas aqueldscorrentes de moléstia
ocupacional;

» estiver em gozo de licenga sem remuneracao;

e estiver afastado da UNOESC, sem encaminhament@,dpsta programa de
qualificacéo profissional, com ou sem bolsa dedestu

Art. 6°. A ascenséo aos postos de trabalho, que integr@istema de Remuneracéo da
Unoesc, dar-se-a da seguinte forma:

| — Progressdo horizontal que consiste na condi¢cdoedgpregado avangar ao nivel
seguinte, no mesmo posto de trabalho, alternadamnpot validacdo do desenvolvimento
de sua competéncia e ou por antiguidade.

Il - Progresséao vertical que consiste na possibilidqde tem o empregado de ascender
no posto de trabalho, alternadamente, por validagdm desenvolvimento de sua
competéncia e ou por antiguidade.

81°Entende-se por multifuncionalidade a possibilidadeempregado desempenhar duas
ou mais fungdes equivalentes ou diversas.

82° Qualquer uma das opc¢des devera estar vinculadaBiscps da instituicdo quanto ao
oferecimento de vagas e as condig@@empregado.

83°0 crescimento salarial esta@ndicionado ao nivel salarial oferecido ecapacidade
financeira da instituicao.

84° 0 acesso, todavia, a cada um gusstos de trabalho dar-se-a com o atendimento
dos requisitos estabelecidos nesta resolucdo, msrumentos complementares
baixados pelo Presidente da Funoestie® Regulamento do Processo de Selecéo e
Contratacdo dos Empregados.
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS
SECAO |
DA CONTRATACAO, DAS FUNCOES DIRETIVAS E DAS GRATIBACOES

Art. 7°. A contratacdo de pessoal técnico-administrativoUmmescocorrera, sempre na
referencia inicialestabelecida para o posto de trabalho a ser predoch se realizara
através de processo seletivo com observancicRégulamento do Processo de Selecéo e
Contratacédo dos Empregados, excetuados para o®satg livre designacao do Reitor e
do Presidente, enquanto perdurar a designacao.

81° A partir da vigéncia deste Sistema de Remunerag@mquadramento dos novos
empregados observara as seguintes condi¢oes:
a) formac&o compativel com o cargo a ser provido;
b) experiéncia profissional em funcdes correlatas &pia serem exercidas;
c) para o enquadramento nos diversos cargos devera ofservada, quando
necessario, as exigéncias legais das profiss@gdamentadas.

§2°Para oempregado ja vinculado ao sistema de remunerag@drazesc - designado

para o exercicio de funcao de direcéo - a remun@oaptal da funcéo de direcao sera
obtida pelo pagamento dos proventos regulares dpregado sem a fungdo de
confianca, acrescidos por gratificacdo de funcdo mmntante remanescente ao
pagamento integral daquela remuneragéo previstapafuncédo de direcdo ocupada,
consoante determinacdo do Conselho Administracao;

83°0 pagamento ao empregado admitido para o exerdeiduncdes diretivas e ndo
previamente vinculado ao Sistema de Remuneragcddéndasc, consistira no montante
integral da remuneracéao fixada pelo Conselho de iAthtnacéo.

84° O empregado da Unoesc, eleito ou designado, eceber remuneracdo em valor
superior aquele previsto ao desempenho da funcéaivi ndo fara jus a qualquer
incremento remuneratério pelo exercicio desta, aaiana inclusive, para este efeito, a
rubrica vantagem pessoal.

85° O empregado admitido para o exercicio de funcdetia e ndo previamente

vinculado ao Sistema de Remuneracdo da Unoesc,s@mcontrato de trabalho

vinculado ao periodo de exercicio da respectivazdion encerrando-o quando de seu
desligamento desta, ressalvada a assuncao de awic#o diretiva ou a aprovacdo em
processo seletivo para o corpo de empregados da&mno
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86° A remuneracdo para 0s cargos em comissao ou coagden serafixada pelo
Conselho de Administracéo e obtida pela soma danemacéo destes empregados sem
a funcéo a ser desempenhada, acrescida da gragdicae funcéo

SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 8°. Progressao horizontal é a passagem do empregadordnivel para o seguinte,
dentro do posto de trabalho, obedecidos os crigéespecificos para a avaliacdo e tempo
de servico dedicado exclusivamente a Unoesc

81°A progressao funcional horizontéla passagem do empregado, do nivel “A”, inicial,
até o nivel “J”, por mérito comprovado por meio aealiacdo de desempenho, e tempo de
servigo, alternadamente, a ser realizada a cadérdtia e seis) meses;

§2°A progressao horizontal se dara, sempre, paradxipto nivel do cargo em que estiver
enquadrado o empregado, respeitado o prazo desiitar de 36 (trinta e seis) meses;

83°A progressao sera limitada ao ultimo nivel do pak trabalho.

SECAO IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 9°. A Progressao funcional vertical se dard por méGtmmprovado, por meio de
avaliacdo de desempenho e pelo tempo de servistagoeexclusivamente a UNOESC a
cada 36 ( trinta e seis) meses.

81° A progressao funcional verticala ascensdo do empregado, dentro do mesmo posto
de trabalho, do nivel “I” a “X” por mérito comprovdo por meio de avaliacdo de
desempenho, e tempo de servico, alternadamesés,raalizada a cada 36 (trinta e seis)
meses.

§2° O adicional salarial pago ao empregado em decori&rme sua promogao por
antiglidade neste Sistema de Remuneracdo sera osag® com valores
eventualmente determinados em convencao coletiveadalho ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa para pagamento dei@uhl por tempo de servico, sob
a forma de anuénio, triénio ou quinquénio, de demBondo cumulativa.

83° O adicional por tempo de servico limitar-se-a1&6 (vinte e um por cento).
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SECAO IV
PROMOCAO

Art. 10. Promocgédo € a passagem do empregado de um cargo qudra superior,
condicionada a existéncia de vaga e aprovacao @uesso seletivo.

Paragrafo Unica Na promocdo o empregado serd enquadrado na fatmaistema de
remuneracao, observado o piso inicial.
SECAOV
DA AVALIAC;AO DE DESEMPENHO E DESEMPATE

Art. 11. A avaliacdo de desempenho na progresséao funciematd em conta, os seguintes
fatores:

| — Habilidades e capacidade;

I — Comportamento;
[l — Metas e resultados (competéncia).
81°Na avaliagdo de desempenho no periodo de experj@ixservar-se-a, comportamento
do empregado, frequiéncia, pontualidade, disciplredéacionamento, comprometimento e
conduta pessoal.

§2° A periodicidade de avaliagdo sera realizada a cd@a(setenta e dois ) megesra
efeitos da progressao horizontal e vertical.

83°A antigliidade na Unoesera o critério adotado para desempate quando dvimais
empregados, na avaliacdo, somarem o0 mesmo numeaniies.
CAPITULO V
TABELA DE PERCENTUAIS DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 12. A progressao salarial, horizontal e vertical, se&f@erminado segundo os indices
previstos na tabela a sequir:
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TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

anos
30 130% 130,00975 130,01950 130,02925 130,03900 130,04875 130,05850 130,06825 130,07800 130,08775 130,09750
27 127% 127,00953 127,01905 127,02858 127,03810 127,04763 127,05715 127,06668 127,07620 127,08573 127,09525
24 124% 124,00930 124,01860 124,02790 124,03720 124,04650 124,05580 124,06510 124,07440 124,08370 124,09300
21 121% 121,00908 121,01815 121,02723 121,03630 121,04538 121,05445 121,06353 121,07260 121,08168 121,09075
18 118% 118,00885 118,01770 118,02655 118,03540 118,04425 118,05310 118,06195 118,07080 118,07965 118,08850
15 115% 115,00863 115,01725 115,02588 115,03450 115,04313 115,05175 115,06038 115,06900 115,07763 115,08625
12 112% 112,00840 112,01680 112,02520 112,03360 112,04200 112,05040 11205880 112,06720 112,07560 112,08400
9 109% 109,00818 109,01635 109,02453 109,03270 109,04088 109,04905 109,05723 109,06540 109,07358 109,08175
106% 106,00795 106,01590 106,02385 106,03180 106,03975 106,04770 106,05565 106,06360 106,07155 106,07950
3 103% 103,00773 103,01545 103,02318 103,03090 103,03863 103,04635 103,05408 103,06180 103,06953 103,07725
salario 100,00000 100,00750 100,01500 100,02250 100,03000 100,03750 100,04500 100,05250 100,06000 100,06750 100,07500
base 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750 0,00750
a b C d e f g h i i
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 anos
CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO UNICA
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Hurf@necer as orientacoes
sobre a implantacdo e a administracdo do Sistem&el®uneracdo do pessoal técnico-
administrativo da Unoesc.

Art. 14. O presidente da Funoesc, designarda Comissdo EdpeécaSistema de
Remuneracdo do pessoal técnico-administrativo daoedn com as seguintes
competéncias:

| - acompanhar a implantacéo do plano;

Il — promover o reenquadramento dos empregados geenfaarte do quadro da Unoesc
no plano a ser implementado;

[l - elaborar o regulamento para a avaliacdo de dgsmmho, submetendo-os a
apreciacao do Conselho de Administragcéo para fmsahtagens no quadro de pessoal da
Unoesc;

IV - propor modificagbes e revisao do plano;

V - resolver com a Reitoria e Vice-Reitoria de campms casos omissos, no que lhes
couber.
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Paragrafo unico.O enquadramento do empregado que ja faz parte ddrquda Unoesc,
sera no nivel de referéncia e de acordo com o saliual, contando o tempo de servigo
na instituicdo como critério para o enquadramento.

Art. 15. A Comissao Especial prevista no artigo anterierasntegrada por oito membros,
a saber:

| — pelos coordenadores do setor de Desenvolvimemtaaido dos campi;
Il - um empregado de cada campus, indicados, pelorRei sede da reitoria e pelos Vice-
reitores de cadaampi.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os funcionarios técnico-administrativos da Unogse, na data da implantacéo
deste sistema, recebam vencimento superior ao dalareferéncia inicial do referido
posto, serdo reenquadrados em referéncia equivabmmseu vencimento.

Art. 17. Os funcionarios técnico-administrativos da Unoegqoe, na data do
reenquadramento recebam vencimento superior aa d&aeferéncia final do referido
posto, perceberdao gencimento do nivel final e a diferenca sera laacad folha de
pagamento sob a rubrica “vantagem pessoal’”.

Art. 18. Enquanto ndo houver a primeira avaliagéo fica vemladreajuste de salarios,
exceto aqueles casos especiais de ordem legal €onvencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho.

Art. 19. O desempenho de atividades docentes por pessopgdim administrativo estara
limitado aos termos dos acordos ou convencoes ivadetde trabalho ou sentenca
normativa aplicada a categoria.

Art. 20. A remuneracao prevista neste sistema € para ogeihtegral de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Se a contracao ocorreapammero inferior de horas semanais a
remuneracdo deverd ser calcula proporcionalmentasploras contratadas, exceto para
as profissdes regulamentadas.

Art. 21. O Presidente da Funoesc, ouvido o Conselho demistnaicdo, estabelecera, por
ato competente, o nUmero de postos de trabalhontité da Unoesc.

Art. 22. Para o cumprimento desta Resolucdo, o Presidenfeut@aesc podera baixar os
atos normativos necessarios.

Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoescjba.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba

-SC



X

UNOESC

Art. 23. O Sistema de Remuneracdo do pessoal técnico-athating da Unoesc é
composto desta Resolucdo e dos instrumentos éspecd serem baixados pela
Presidéncia da Funoesc.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos em consonéaongiaa CLT e legislacdo
trabalhista extravagante, convencao ou acordo naede trabalho, Estatuto e Regimento
Geral da UNOESC.

Art. 25. Este documento esta acompanhado dos andxe®efinicdo dos Postos de
trabalho e Salarios — Grupo Gerencial - Grupo Tiéon— Grupo Administrativo -
Grupo Funcional;ll - Descricdo dos postos de trabalho, das competéneias
responsabilidades, entrara em vigor na data de pualicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario, especialmente a Resolnt@d/Assembléia Geral/2006.

Joagaba-SC, em 19 de dezembro de 2007.

Prof. Genésio Téo,
Presidente da FUNOESC.
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