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EDITALN°60/Unoesc/2010

Dispbe sobre processo de selecdo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Unidade de Chapeco

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito
privado, mantida pela Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz
saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo
externo de professores, para contratacdo no 1° semestre de 2011, a serem regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condigdes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 05/11/2010 a 17/11/2010, das 08h00min.
as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, no Setor de
Desenvolvimento Humano, Bloco Seminario da Unoesc — Unidade de Chapecd ou via
postal, por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, enderecado ao Setor de Desenvolvimento Humano da Unoesc —
Unidade de Chapecd, Av. Nereus Ramos, n.° 3777-D, Bairro Seminario, no municipio de
Chapecdé/ SC — CEP 89813-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungdo, obtida em instituicéo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungdo, obtida em instituicéo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-4 a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.5
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduagéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pds-Graduacao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 0137-6, Conta Corrente 20914-7, no valor de
R$50,00 (Cinquenta reais). No caso de depésito bancario, devera ser encaminhado
comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc —, com identificacdo do depositante,
pelo fone: (49) 3319-2628.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 22/11/2010.

1.5 - Serd admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comisséo de Selecéo conferird a regularidade do pedido de inscri¢cdo, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a“i". A homologacéo das inscriges sera publicada até o dia 19/11/2010, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.
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1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2011

| - Area das Ciéncias Humanas e Sociais

CURSO: Psicologia

odi Namer F I . P
Cogago u dee 0 Curso Componente gze Hco E:é?-; Dia da T Formacéo minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
14114 - Teorias e Graduagéo e
01 01 Psicologia  [Sistemas — Cognitivo| 22 4h Sexta-feira | Noturno | Especializagdo em
comportamental areas afins

Ementa: Histéria do Behaviorismo. Conceito de comportamento. Principais conceitos e técnicas da teoria behaviorista.

Ponto Temético: Os principais conceitos e técnicas de teoria Behaviorista.

Co;l;go NuLn: o Curso Componente Fg:e &?;%; Dia da Turno Formacgao minima
Curricular Semana requerida
Vaga | vagas curso | Semanal
) ) Graduagéo e
02 01 Psicologia LIl lcolodie 43, 4h Quarta-feira | Noturno Especializagdo em
Institucional . 4
areas afins

Ementa: Psicologia e dinAmica da instituicdo: modelos tedricos; terapéutica institucional e psicohigiéne; instituicdo, satde e
crescimento; acdo psicopedagégica na comunidade terapéutica; diagndstico, direcdo e intensidade de mudancas
institucionais.

Ponto Tematico: Acdo psicopedagbgica na comunidade terapéutica: diagnéstico, direcdo e intensidade de mudancas

institucionais.
Sy vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
14146 — Quinta e Graduagéo e
03 01 Psicologia Corporeidade e 43, 4h Sexta-fei Noturno Especializagéo em
Psicomotricidade exta-ieira areas afins

Ementa: O corpo no contexto histérico. Corpo r a constituicdo do sujeito. Desenvolvimento neuropsicomotor e deficiente.
Condutas e avaliagdo psicomotora. Intervengédo em Psicomotricidade: clinica e escola.

Ponto Temético: Desenvolvimento neuropsicomotor e deficiente.

i Numer F r
Cadigo umero Componente ase Carga
da de Curso .
Curricular
Vaga vagas curso | Semanal

e Dia da Formag&o minima
do Horaria Turno A
Semana requerida

Graduagéo e
Noturno Especializagdo em
areas afins

14121 - Psicologia e
04 01 Psicologia Pessoas com 43, 4h
Deficiéncia

Quinta e
Sexta-feira

Ementa: Evolugéo e conceito de deficiéncia. Estigma e préaticas sociais de incluséo. Avaliagéo psicolégica em pessoas com
necessidades especiais. A intervengdo do psicologo frente as pessoas com necessidades especiais.

Ponto Tematico: Avaliagéo psicolégica em pessoas com necessidades especiais.
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Il - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

CURSO: Ciéncias Contabeis

Cadigo | Namero Fase Carga ; S (oot
da de Curso C?:Trrr)i?: r&(leanrte do Horéria S?elrigr?a Turno Forrr::gx:;:jguma
Vaga vagas curso | Semanal q

. . Graduagéo e

05 01 Clen,(:|a§ 11485 - Cont{abllldade 42 4h Segunda Noturno Especializa(_;é% em areas
Contébeis Empresarial Il afins

Ementa: Diversas alternativas de constituicdo de sociedades: caracteristicas, obrigagGes acessorias, enquadramento legal,

formas de tributacéo, contabilizag&o do capital social e distribui¢do de lucros. Encerramento das atividades empresariais:

dissolugéo, liquidacao e extingdo. Matriz e filiais: Centralizagéo versus descentralizagéo.

Demonstracdes contabeis: Demonstracao do resultado do exercicio, Balanco patrimonial, Demonstra das mutag8es do patrimonio

liguido, Demonstracado das origens e aplicacdes de recursos e demonstracdo de fluxo de caixa. Ajustes de exercicios anteriores.

Ponto tematico: Fluxo de caixa

Cog;go Nugl: o Curso Componente nge &?:,3; Dia da Turno Formacao minima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal

20916 — Laboratério =
Graduagéo e

Ciéncias Contébil e a AP .
06 01 Contabeis Contabilidade 5 4h Sexta Noturno EspeC|aI|za9ao em areas
SR afins
Tributaria |

Ementa: Registro de firma individual e sociedades. Pratica real e simulada de Constitui¢céo legal das sociedades. Simulacéo das
operacdes e registros contabeis. Documentos fiscais. Procedimentos fiscais: escrituracao e operacdes com notas fiscais.
Autenticag6es de livros fiscais. Livros de registros: entradas, saidas, controle de produgéo e estoque, utilizagdo de documentos e
termo de ocorréncia e inventario. Extravio, perda, furto, roubo ou destruicdo de mercadorias e documentos fiscais. Infracdes e

penalidades.

Ponto temético: Procedimentos fiscais: escrituracéo e operagdes com notas fiscais. Sistema Questor

Cog;go Nugn: o Curso Componente nge &?:,3; Dia da Turno Formacéao minima
Curricular Semana requerida

Vaga vagas curso | Semanal
. 20921 - Lgb_oratono Graduagio e
07 01 - el & 62 4h Quarta Noturno |Especializacdo em areas
Contabeis Contabilidade P aﬁns

Tributéria Il

Ementa: Apuracdo do ICMS e IPI. Livros de registro de apuracé@o de ICMS e IPI. Apuragdo do PIS, COFINS, ISS e IR. Elaboragéo
de pedido de ressarcimento do IPI. Preenchimento de documentos do ICMS, IPI, PIS, ISS, COFINS e IR. Elaboragdo da DCTF,
DIEF, DIPI, DIRF, DARF, GRPS e outras guiam de recolhimento.

Ponto temético: Apuracgdo do ICMS e IPI. Livros de registro de apuracéo de ICMS e IPI. Sistema Questor

CURSO: Direito

Cog;go Nugn: o Curso Componente nge &arggrg Dia da Turno Formacéao minima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal
12582 - Direito o
. Manha/ Bacharel em Direito
08 01 Direito Agrario 42 2h Sébados Tarde ou Engenheiro
(Complementar I1) Agronémico

Ementa: Histérico da propriedade no Brasil. Posse e ocupagdo da terra, movimentos sociais, reforma agraria. Propriedade
agréria e sua fungédo social.
Ponto Tematico: A funcéo social da propriedade.

Cog;go Nugn: o Curso Componente nge &arggrg Dia da Turno Formacéao minima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal
. Bacharel em Direito
09 01 Direito 12582 - Direito 62 4h Sexta-feira | Noturno ou Engenheiro

Agrario Agrondmico

Ementa: Nog¢es introdutérias e conceitos basicos. Vistorias. Critérios de produtividade. Desapropriacdo. Reforma agréria.
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Movimentos sociais camponeses. Principios constitucionais. Legislagdo Nacional Especifica. Tributagdo da terra e sobre a
atividade rural. Assisténcia financeira e crediticia.
Ponto Tematico: A questdo agraria e o ordenamento juridico brasileiro.

Cadigo | Namero Fase Carga . .
da de Curso C?:Trpr)i% E?:rte do Horaria Sl?alr{;gr?a Turno Forrr:ggztgrrizguma
Vaga vagas curso | Semanal a
20942 - Direito
10 01 Direito Internacional 82 4h Quarta-feira | Noturno | Bacharel em Direito
Privado

Ementa: Conceito. Histéria e principais doutrinas. Fontes. Codificacdes e tentativas de codificacdo. Condigdo juridica do
estrangeiro. Conflitos interespaciais. Aplicacdo, prova e interpretagdo do direito estrangeiro. Questdes de Comércio
Empresarial Internacional. Questdes de Direito Processual Internacional.

Ponto Temético: O Direito Internacional e os conflitos interespaciais.

Cog;go Nu?: ro Curso Componente Fgge &arg%; Dia da Turno Formacao minima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal
e Bacharel em Direito
11 01 Direito 125.79 - D|'re|t0 102 4h Segqnda— Noturno ou Bacharel em
Financeiro feira 8
Economia

Ementa: Atividade financeira do Estado. Ciéncia das financas. Conceito e objeto do Direito Financeiro. Despesa publica. A
receita publica. Classificagdo. O patrimdnio publico e as receitas originarias. O orgamento publico. Principios do Direito
Orcamentario. Elaboragdo da proposta orgamentaria e sua tramitagdo no Congresso Nacional. Execugcédo do or¢camento.
Controle e fiscalizagdo da execucdo orcamentaria. O crédito publico. Conceito e classificagdo da divida publica. O crédito
publico no Direito Brasileiro

Ponto Temético: O controle da execugéo orcamentaria.

Co;l;go Nugleero Curso Componente Fg(s)e I-i) argg; Dia da Turno Formac&ao minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
12 01 Direito 28T p Direitg 102 4h Quinta-feira | Noturno | Bacharel em Direito
Ambiental

Ementa: Ecologia e meio ambiente. A crise ambiental. O movimento ecolégico. Ecodesenvolvimento e desenvolvimento
sustentavel. Direito ambiental. Conceito. Fontes. Principios. Campos de avaliacdo. O direito e os recursos ambientais.
Direito ambiental brasileiro. Direito ambiental na Ementa: Regido do Planalto Serrano Catarinense. Direito ambiental
comparado. As conferéncias internacionais sobre meio ambiente e ecologia. O programa das Nag¢des Unidas para o meio
ambiente. Principios legais supranacionais para a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. O direito do
consumidor e 0 meio ambiente.

Ponto Tematico: As tutelas juridicas ambientais.

Cog;go Nu:jn: o Curso Componente nge &arg%; Dia da Turno Formacao minima
Curricular Semana requerida
Vaga vagas curso | Semanal
20952 -
13 01 Direito Re;ponsab|l|dade Optatival 2h Sabados Manha/ Bacharel em Direito
Civil por Danos Tarde
Ambientais

Ementa: Dano Ambiental: conceito e caracterizacdo; Mensura¢do dos danos: teorias. Reparagdo dos danos ambientais:
formas.

Ponto Tematico: Mensuragdo do dano ambiental e a reparacéo dos danos causados ao meio ambiente.

Co(tj:i;go Nu?eero Curso Componente Fg(s)e I-i) ?ggr; Dia da Tumno Formacao minima
Vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
21108 - Contratos| Manha/
14 01 Direito e Licitagbes  [Enfase | 2h Sabados Bacharel em Direito
Publicas Tarde

Ementa: Contratos administrativos: conceito e principios. Teoria da imprevisdo. Duragdo, formalizacdo e alteracéo.
Execucéo, inexecugdo resciséo. Licitagdo: conceito, principios constitucionais. Modalidades e tipos de licitagdes. Dispensa
e inexigibilidade de licitagdo. Procedimento.
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Ponto Temético: A Teoria da Imprevisdo nos contratos publicos.

Co(tj:i;go Nugeero Curso Componente Fsse I-i) ?,23; Dia da Turno Formag&o minima
vaga | vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
I 21107 - Direito | Enfase , Manha/ .
15 01 Direito Municipal I 2h Sébados Tarde Bacharel em Direito

Ementa: Direito Municipal: Principios constitucionais. O Municipio na estrutura federativa brasileira: atribuicdes e
competéncias constitucionais. Organizagao municipal.

Ponto Temético: O Principio da Proporcionalidade na Administracéo Publica.

Cadigo | Nimero Fase Carga . .
Componente &5 Dia da Formacéo minima
it i Gz Curricular £ I Semana VUi requerida
Vaga | vagas curso | Semanal
21104 - Direito da| ~ =
16 01 Direito Infortunistica Enfase 2h Sébados Manga/ Bacharel em Direito
Laboral 11} Tarde

Ementa: Seguranga e medicina do trabalho. Medidas preventivas. Atividades insalubres, perigosas e penosas. Acidentes
do trabalho: definicdo, aspectos sodcio-econdmicos do acidente de trabalho, responsabilidade, beneficiarios. Doencas
profissionais: lesdes por esforgo repetitivo, demais moléstias. Previdéncia social. Processo judicial.

Ponto Temético: Aspectos sdcio-econdmicos e a responsabilizagdo nos acidentes de trabalho.

CURSO: Tecnologia em Gestdo Comercial

Cédigo |Numero Fase | Carga ; .~
da de Curso Cg:r‘:i% T:Ia:rte do Horaria Szlrigr?a Turno Forrr::gigrrizguma
Vaga | vagas curso | Semanal q
= o Graduacéo e
Gestao 11256 — Direito do . A
17 01 3 s 32 2h Sexta-feira | Noturno Especializagéo em
Comercial consumidor areas afins

Ementa: Relacdo de consumo. Tutela do consumidor. Cédigo de defesa do consumidor. Possibilidade de defesa do
consumidor (no &mbito publico, administrativo, penal, civil e no campo privado - na forma associativa). Praticas comerciais.

Ponto temético: A relagéo existente entre o atendimento adequado as normas protetivas do consumidor e seus reflexos
na gestéo de empresas comerciais.

CURSO: Tecnologia em Logistica

Scloop e Componente S e Dia da Formagao minima
da de Curso : do Horéria Turno )
Vaga | vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
o x Graduagéo e
18 01 Logistica 19821 - Avahaga}o .do 42 4h Quinta-feira| Noturno Especializagcéo em
desempenho logistico areas afins

Ementa: O sistema logistico como objeto da avaliacéo; o problema da avaliagdo — diferentes metodologias; bases e 6ticas
para a avaliagdo; avaliagdo de Sistemas Logisticos; avaliagdo de desempenho sob a 6tica interna ou externa e da cadeia
de abastecimento.

Ponto temético: Métodos e técnicas de avaliagdo de sistemas logisticos
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Il - Area das Ciéncias Exatas e da Terra

CURSO: Sistemas de Informacéao

Coc(ji;go Nu?ee o Curso Componente Fg:e H%?g; Dia da Turno Formacgao minima
Curricular Semana requerida
Vaga | vagas curso | Semanal
41 - Sistemas de| 11774 - Arquitetura . . Gra_dqagéP e
19 01 = 3 4h Quinta feira | Noturno Especializacdo em
Informacéo de Computadores areas afins

Ementa: Sistemas numéricos e aritmética binaria. Organiza¢@o de computadores: memdrias, unidade central de
processamento, unidades de entrada e saida. Linguagens de montagem. Barramento, comunicagdes, interfaces e
periféricos. Arquitetura RISC e CISC. Pipeline, processadores superescalares e superpipeline. Arquiteturas paralelas e nao
convencionais.

Ponto tematico:  Arquiteturas paralelas e ndo convencionais.

Cog;go Nu?eero Curso Componente nge Hcoa:;?; Dia da Tumno Formagao minima
vaga | vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Segunda Graduaca
_ Qi _ feira raauacao e
20 01 41 S|stem§s de 2T ’A.spectos 72 2h Noturno Especializagdo em
Informacéo Juridicos . 4
areas afins

Ementa: Legislacdo Bésica. Direito Civil e Comercial. Novas Tendéncias do Direito Civil e Comercial. Direito na Internet e
no Comércio Eletronico.

Ponto tematico: Direito na Internet e no Comércio Eletronico.

Cog;go Nu?eero Curso Componente nge Hcoa:;?; Dia da Tumno Formagao minima
vaga | vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
41 - Sistemas de Graduacéo e
21 01 Informacéo 13305 - 72 4h Terca feira | Noturno Especializacdo em
Auditoria de Sistemas areas afins

Ementa: Os conceitos e os tipos de ameaga, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informagé&o. O conceito e os
objetivos da seguranca da informacgdo. Seguranca de sistemas. Técnicas de seguranca de sistemas. Algoritmos de
Criptografia. Seguranca em redes de computadores (Internet) e em sistemas. Técnicas, metodologias, tecnologias e
ferramentas de seguranca de sistemas. O planejamento, implementacéo e avaliagdo de politicas de seguranga de politicas
de seguranca de informagdes. Conceitos de auditoria. Metodologias de auditorias de sistemas. Analise de riscos em
sistemas de informag&o. Plano de contingéncia. A gestao de auditoria. Aplica¢des e estudo de casos de seguranca e
auditoria de sistemas de informac&o. Tendéncias do mercado de informatica na area de seguranca e auditoria de sistemas.

Ponto tematico: Metodologias de auditorias de sistemas.

3 - DA REMUNERACAO

3.1 - A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salérios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo™:

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horéria ofertada em uma
vaga, € necessario multiplicar o nimero de horas pelo valor da hora-aula constante no item
3.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos remunerados, € de 5,25.
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TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA -AULA
Graduado R$ 13,81
Especialista R$ 20,45
Mestre R$ 25,76
Doutor R$ 30,40

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condigao
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com o0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo dos docentes seré realizado por uma Comissdo Geral de Selecéo,
nomeada pelo Reitor Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc.

4.2 — A Comisséo Geral de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

4.2.1 - Os membros da(s) Comissao(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.
5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptid&o.

5.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedecera a seguinte ordem e

pontuagao:
| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
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Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
Graduacéao 15 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacao

Orientacdo de monografia de graduacéo ou poés-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacao cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacao de
mestrado

0,5 ponto cada

[l - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano
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Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de érgao colegiado, excluidos os membros natos| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao | 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeigoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de fungcédo administrativa de gestao 1 ponto por fungao

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcéo de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de outubro de 2005.

5.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato serd dividida por 10, para
efeito de classificacao.

5.2.4 — Os candidatos com especializagéo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuagéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

5.2.5 — Os candidatos com titulagdo minima de graduagdo deverdo obter a pontuacédo
minima de 20 pontos.

5.2.6 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

5.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-ao, nesta ordem, as maiores pontuagdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formagéo.

5.3 — Da prova didatica:
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A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre
0 ponto temético, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliagéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacao e problematizacao do contetudo (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcao de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Sele¢do atribuirdo aos candidatos pontuacéo
individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliagcdo da prova didatica, com duracao
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuagdo méaxima é 40 pontos. A pontuacéo obtida sera dividida por 4 (quatro).

6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 — A prova de titulos, que ndo necessita da presenca do candidato, sera realizada nos
dias 22/11/2010 e 23/11/2010. A comissdo avaliard o curriculo de cada candidato e
divulgara, via e-mail dos candidatos constante na ficha de inscricdo, no dia 24/11/2010 a
relacéo dos classificados para participar da segunda etapa.

6.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Unidade de Chapecd, no endereco citado no item 1.1, nos dias 25/11/2010 e 26/11/2010.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecer4d a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:
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| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

7.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

7.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

8 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 — A classificagéo final sera publicada até o dia 30/11/2010, no site da Unoesc — Unidade
de Chapecd, http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

8.2 — N&o havendo interposi¢cao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo serd homologado pelo Reitor da Unoesc, de acordo com as normas
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente a homologacao das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a Comissao
de Selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no
prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgédo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

10.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
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11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

11.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

11.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

11.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
11.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reitor da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

11.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
néo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Chapecd, 05 de Novembro de 2010.

Prof. Aristides Cimadon
Reitor da Unoesc
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FICHA DE INSCRICAO Ne° EDITAL N° /UNDESC/2010

| — Dados da Vaga

Cddigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)

Vaga*
*Conforme item 2 do edital.
Il — Dados Pessoais
Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:

Filiac&o: Estado civil:
CPF ne: Titulo de Eleitor n®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgéo expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):_( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da ¢ass documentos necessarios para efetivacéo deftsc

’ de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N°
VAGA
DATA: / / Recebido por:
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