‘Q PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA D
Z RESIDENCIA MEDICA EM CLINICA l,‘UST
UNOESC CIRURGICA E EM CLINICA MEDICA

EDITAL N° 35/ UNOESC-R/2009

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa CatatthdOESC, professor Aristides
Cimadon e o Coordenador da Comissao Interna del&esa Médica — COREME dos
Programas de Residéncias Médicas em Clinica CaalrgiClinica Médica do Hospital
Universitario Santa Terezinha — HUST e da UNOESCuso de suas atribuicdes e de
acordo com as disposicdes da legislacéo vigertenfaaber que se encontram abertas
as inscricbes para o processo seletivo de Resal@dnédica em Clinica Cirdrgica e
Clinica Médica na cidade de Joacaba — Santa Catgrara o periodo de 2010/2012,
nos termos do Credenciamento aprovado em reunggdndg da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/MEC, em 15 de agosto de 200Toaae parecer n® 60/07.

1. DO ESCOPO

1.1. O presente Edital tem por objetivo a realinag@& processo seletivo para o
programa de residéncia médica em Clinica Cirurgi€inica Médica junto ao HUST e
UNOESC, na cidade de Joacaba, SC, para o periodpreendido entre fevereiro de
2010 a janeiro de 2012, conforme termos ja coresamd preambulo.

1.2. O processo seletivo de candidatos sera para umratmee02 (duas) vagas para
Residéncia Médica em Clinica Cirargica e 02 (duzayas para Clinica Médica,
disponibilizadas em Regime de Tempo Integral, coméo prescreve o0 Regimento
Interno da Residéncia.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As Inscri¢cdes para o processo seletivo de Resid@nédica em Clinica Cirargica e
Clinica Médica, referente aos anos 2010/2012, olgeste edital, estardo abertas entre
0 periodo d®4 de novembro de 2009 a 04 de dezembro de 2009

2.2. As inscricbes serdo realizadas pela Internattavés do endereco
www.unoesc.edu.by com postagem, ou entrega dos documentos corstdatéem
4.1 até a data final da inscricao junto ao endenegadtens a seguir especificado.



2.2.1. A documentacdo devera ser encaminhada pelei@ para o seguinte endereco:
Universidade do Oeste de Santa Catarina UNOESGetddia de Pesquisa, Pos-
graduagéo e Extensdo, Rua Getulio Vargas, 212&08dor da Serra, CEP 89600-000,
Joacaba/SCSera considerada valida a data de postagem.

2.2.2Para inscrever-se no presente processo seletoandidato deve estar inscrito no
Conselho Regional de Medicina —CRM, ou sendo alusstar matriculado em
Universidade Brasileira reconhecida pelos érgaospetentes.

2.2.3. O edital com a homologacéo das inscricoesdieulgado no did@ de dezembro

de 2009 a partir das 15h, pela UNOESC, através de puldicaqo site
www.unoesc.edu.bre de afixagcdo em murais oficiais na UNOESC e n&HU

3. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 120,00 (centimte reais) e devera ser pago
através de depdsito bancério junto ao Banco dalBfagncia 0137-6, Conta Corrente
17.733-4.

3.2. ApoGs efetuar o pagamento da taxa de inscrigdocandidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da imporérecolhida.

4. DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO

4.1. Sdo documentos necessarios e indispensavaia pascricao:
4.1.1. Requerimento de inscricdo devidamente phre@ncom dados pessoais;

4.1.2. Comprovante de recolhimento da taxa deig&smr

4.1.3. Fotocépia autenticada da cédula de idergi@&) e CPF;

4.1.4. Duas fotos 3x4;

4.1.5. Fotocopia autenticada do certificado, ouodiya de conclusédo do curso de
medicina ou documento oficial da Instituicdo deimsSuperior, atestando
que esta cursando o ultimo ano do curso de medmmmaJniversidade
Brasileira reconhecida;

4.1.6. Fotocopia de inscricio no CRM para os catosd que apresentarem
diploma ou certificado de conclusao do curso deicivel

4.2. Ao preencher seu requerimento de inscricamnalidato declara estar ciente e de
acordo com todas as normas do concurso para Residdadica em Clinica Cirtrgica



e Clinica Médica do Hospital Universitario Santa€kiha, ano 2010/2012, bem como
aceita as decisfes que possam ser tomadas pelas@gondo processo seletivo, em
casos omissos e situacdes nao previstas nesté Edita

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo constara de duas etagmsneira consistira na realizacao de
prova escrita e a segunda na andlise e arguicéordoulo.

5.2. A prova escrita sera realizada no #iia de dezembro de 200%%a UNOESC
Campus de Joacaba, Bloco 4, salas da Pés-Gradusité@, Rua Getulio Vargas, 2125
Bairro Flor da Serra, Joacaba/SC, com inicio8ase término as 12h ndo sendo
permitida a realizacdo das provas em outro local.

5.3. A prova de andlise e arguicdo do curriculé sesllizada no didl de dezembro de
2009 com inicio as 17 horas na sala de reunibes do Hospital Universitariot&an
Terezinha, sito a Travessa Domingos Floriani Banat®37, Centro, Joacaba/SC, pela
Comissao do processo seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Primeira Avaliacdo: refere-se a prova esdh#tacarater eliminatério em relagéo a
cada programa, ou seja, Clinica Cirurgica e Clintgalica e compreendera 100 (cem)
guestdes objetivas de mudltipla escolha sobre camieetos gerais de medicina,
versando sobre o programa do ciclo profissionalezanas areas de Clinica Médica,
Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, PeddagriMedicina Preventiva e Social.

6.1.1, A prova escrita terd o peso de 90% (noveot&ento), para fins de selecéo.

6.2. S&o considerados classificados para realizar andagavaliacdo do processo
seletivo, os primeiros dez candidatos de cada anogr(Clinica Cirdrgica e Clinica
Médica) que obtiverem as melhores notas na prau#asnclusive os casos de empate
dentro do grau limite fixado.

6.3. A segunda avaliacdo consiste na analise ecamdo curriculo, cujos critérios se
encontram dispostos no anexo | deste Edital.



6.4.Segunda Avaliacdo: a critério da Instituicdo, 1@Bz(por cento) da nota total sera
destinada andlise e arguicdo do curriculo, que sera realizadainicio as 17 horas do
dia 10 de dezembro de 2009, na sala de reunioeBJ&ET, sito a Travessa Domingos
Floriani Bonato, n° 37, Centro, Joacaba/SC.

6.5. Os candidatos selecionados para prestareguadsze avaliagdo deverdo entregar a
comissao do processo seletivo, no local, dia e detarminada no item 6.4, o seu
curriculo vitae . Sem este procedimento ndo podaesiar provas.

7. DO PRAZO DE IMPUGNACAO
7.1. O resultado da prova escrita sera divulgaddia@1l de dezembro de 2008s 15

horas, pela COREME, através de publicacado afieadanurais oficiais, na UNOESC
e no HUST.

7.2.0 prazo para solicitagdo de anulagcédo de questdpsoda escrita sera de até dois
dias uteis, improrrogaveis a partir da divulgacéaesultado final do processo seletivo,
junto a comisséo aplicadora das provas.

7.3.0 resultadofinal da avaliacdo sera divulgado no didtade dezembro de 2008
partir das 15h, pela UNOESC, através de publicagisitewww.unoesc.edu.bre de
afixacdo em murais oficiais na UNOESC e no HUST.

7.4. O prazo para solicitagdo de informacdes, @licacdes sobre a analise e arguicédo
de curriculo, sera de até dois (02) dias Uteisrompgaveis, a partir da divulgacao do
resultado final do processo seletivo, junto a ce@wsaplicadora das provas.

75. Nao cabera recurso ao candidato que, por qualqaEior ndo apresentar a
documentacdo necessaria ou nao preencher corrgeamen informacdes no
requerimento de inscri¢ao.

7.6. Cabera exclusivamente a Comissdo do processo veelatiular questdes de
multipla escolha e, ou esclarecer duvidas reladasmags mesmas e aos critérios de
analise de curriculos, a qual cabera a resporgadddide publicar Portaria contendo as
questbes anuladas, até dois dias ap0s a publicbgdesultado final da respectiva
prova.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS




8.1. O candidato s6 podera realizar as provas mkede apresentacdo da cédula de
Identidade original ou outros documentos constamdtem 4.

8.2. Nao sera permitida a entrada no recinto daapoandidato portando aparelhos
celulares, ou qualquer outro meio de comunicacaboaisual, devendo 0os mesmos
serem deixados em local préprio na sala de prova.

8.3. O candidato devera estar no local de reakzag® provas com meia hora de
antecedéncia do inicio previsto. O candidato quegahapds o horario do inicio das
provas, ndo podera realiza-la e, conseqientensmnteeliminado do processo seletivo.

8.4. Sera igualmente eliminado pela Comissdo doegsm seletivo, o candidato que
durante as provas se comunicar com outros, efetugpréstimos, fizer uso de
calculadoras, de instrumentos de comunicacao diugranatureza, utilizar material
extra para resolucéo de questdes, usar de outios itieitos, ou praticar atos contra as
demais normas contidas neste edital.

8.5. SO serd permitido ao candidato retirar-seala apdés 1h e 30min do inicio da
respectiva prova.

8.6. Os trés ultimos candidatos que permaneceremanto deverao entregar as provas
simultaneamente.

8.7. O candidato ndo podera sair da sala com aroadie prova ou parte dele, sendo
que as provas serao de posse total da coordenagioadsso seletivo.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E MATRICULA

9.1. O preenchimento das vagas oferecidas (duaasvpgra cada programa) sera
realizado de acordo com a ordem de classificacémlaimentada na ordem decrescente
dos resultados obtidos, segundo formula apresesgguar:

AF = Avaliacao Final
1"A = Nota da primeira avaliagéo.
2" A = Nota da segunda avaliacéo

AF=1"Ax 0,90 + 2°A x 0,10

9.2. Em caso de empate, serdo adotados 0s seqClitéeios:
9.2.1. O candidato que obter maior nota na provatas



9.2.2.0 candidato que tiver maior nota na seguankiacdo — Andlise de
Curriculo;

9.2.3.0 candidato que estiver mais tempo forma8ata da conclusdo do curso
no diploma;

9.2.4. Se ainda persistir o empate sera considetadsificado o candidato que for
mais idoso.

9.3. Arelacdo dos 02 candidatos de cada progréamaificados sera divulgada no dia
14 de dezembro de 2009a partir das 15h, através de edital, no site
www.unoesc.edu.by e afixado nos murais da UNOESC e do HUST.

9.4. Os aprovados assinardo Termo de Contrato com olrHU& UNOESC no inicio
de ano letivo.

9.5. A matricula sera realizada no periodd tle 15 de janeiro de 201 (pela Internet

no enderecowww.unoesc.edu.br ou na Secretaria de Poés-graduacdo da Unoesc
Campus de Joagaba, Bloco 4, situada a Rua Getaliga¥, 2125 Bairro Flor da Serra,
Joacaba/SC, das 13h as 19h.

10. DA REMUNERACAO DOS RESIDENTES

10.1. A remuneracao serd através de bolsa, confdeteemina a Comissédo Nacional de
Residéncia Médica, que sera paga pelo HUST, selqugravinculagéo juridica.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O presente processo seletivo somente sadd \p#ra matricula no periodo letivo
do ano 2010, nos termos deste Edital, que prewécmidos Programas de Residéncia
Médica em Clinica Cirurgica e Clinica Médica pardi@01 de fevereiro de 201@
término en31 de janeiro de 2012

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidpteencher corretamente o
requerimento de inscricdo, bem como responder foas questdes objetivas do seu
caderno de prova e assinar, com caneta esferagr@dicl ou preta, o cartdo resposta
vinculado as provas.

12.2. Em caso de mudanca de endereco, ap0s ac@#wsco candidato devera,
obrigatoriamente, comunicar a COREME HUST/UNOEStwo endereco, por escrito
e com o devido protocolo da informacgéo.



12.3. Somente as pessoas que estejam na coordedac@oocesso seletivo sera
permitido o0 acesso aos locais de provas durania eeslizagéo.

12.4. As disposicdes e inscricbes contidas nasaproenstituem normas que passam
integrar o presente edital.

12.5. A comissdo do concurso podera sempre que hecessg@@ O bom

desenvolvimento do processo seletivo, mudar o gm@mea, bem como divulgar
normas e avisos oficiais, que fardo parte destéaledi que serdo amplamente
divulgados.

12.6. O presente processo seletivo segue as réssluta Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, Resolucdo n°® 12/2004 de 16/09/20art. 2° da Lei 6.932, de
07/07/1981.

12.7. Fica eleito o Forum da Comarca de Joacaba/SC pamairdtodo e qualquer
problema decorrente do presente Edital.

12.8.Revogam-se as disposi¢des em contrario.
12.9. Reqistre-se e publique-se.

Joacaba, ...../[........ /2009

Ruggero Caron
Coordenador da COREME/HUST/UNOESC

Prof. Dr. Aristides Cimadon
Reitor da Unoesc



ANEXO | — CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Sele¢éo dos Médicos Residentes do HUST/UNOESC
Critérios Gerais para a Avaliacdo Curricular

Titulos Maximo | Pontuacdo | Pontuacao TOTAL
Unitéria Méxima
1. Histdrico Escolar 2.5
indice de Aproveitamento <7=0.2; 7-8=
0.3;8.1-9=0.4; 0.5
9.1-10=0.5
pontos
Participacdo Oficial Bolsa CNPq 2 0.5 1
(PIBIC) e/ou Estagios Pertinentes
(minimo 80 horas)
Monitoria Oficial ou 2 0u 0.50u lou
Monitoria Voluntaria 2 0.25 0.5
2. Cursos Extra Curriculares 2
(minimo 60h/curso)
Lingua Estrangeira e/ou Proficiéncia 2 0.5 1
Organizacao de Eventos e/ou 2 0.5 1
participagdo de Ligas Académicas
3. Participacdo em Eventos Médicos 0.5
Regionais 2 0.1 0.2
Nacionais e/ou Internacionais 2 0.15 0.3
4.Apresentacdo de Trabalhos em 15
Eventos Médicos
Regionais 2 0.25 0.5
Nacionais e/ou Internacionais 3 0.33 1
5. Publicacdo de 2
Trabalhos/Manuais/Livros
Nacional/Internacional- Revistas 3 0.25 0.75
N&o Indexadas
Nacional/Internacional - Revistas 3 0.42 1.25
Indexadas
6. Experiéncia Profissional 15
Residéncia Médica / Trabalho 2 anos 0.75 15




