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EDITALN®°21/Funoesc/2009

Dispbe sobre processo de selecéo
externa de Professores para
atuarem como docentes da
Fundacdo Universidade do Oeste
de Santa Catarina - Funoesc, na
Unoesc — Campus de Sao Miguel
do Oeste.

A Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, pessoa
juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratagdo no primeio
semestre de 2010, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condigbes presentes neste edital e no
Regulamento do Processo de Selegéo e Contratagcdo dos Empregados da Funoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 3 a 6 de novembro de 2009, das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h, de terca-feira a sexta-feira, no Setor de
Desenvolvimento Humano da Funoesc — Campus de S&o Miguel do Oeste — Rua
Oiapoc, n.° 211 — Bairro Agostini, no municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

1.2 — S&o condigdes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungdo, obtida em
instituicdo nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na
forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em
instituicdo nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na
forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a
disposicdo na Funoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoescsmo.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do
item 1.3.4 deste edital.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscrigdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:
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a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

) cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na
ultima eleicao;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);

g) copia autenticada do diploma e do histoérico do curso de graduacao;

h) copia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pés-Graduacao
lato-sensu (especializacdo) e/ou coOpia do diploma para cursos stricto-sensu
(mestrado e/ou doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacao lato-sensu
e/ou stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos,
funcdes administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades
profissionais gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante
do item 5.2 deste edital.

1.3.2 — A ndo comprovacdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j",
implicara a ndo pontuacéo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no Setor Financeiro da
Funoesc, no endereco citado no item 1.1, ou ainda, via depdsito bancario & Funoesc —
Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia
0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais). No caso de
depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via fax, ao Setor Financeiro
da Funoesc, com identificacdo do depositante, pelo fone (49) 3631 1002.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga dever4,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscri¢do para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do e recebidas pela Instituicdo até 11/11/2009.

1.5 - Seré admitida inscricdo por procuracao publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissdo de Selegdo conferira a regularidade do pedido de inscrigéo,
indeferindo os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo
habilitados a sele¢do os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no
item 1.3.1, alineas “a” a “i’. A homologacédo das inscricdes sera publicada até o dia
12/11/2009, via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7 — Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissdo de Selecdo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete & Comissao proceder a
analise e decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do
recebimento, publicando a decisdo e comunicando ao interessado.
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2 — DAS VAGAS PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2010

Area das Ciéncias Bioldgicas e da Satde

Titulacao/
Cadigo . Fase Carga . formagéo
da d’\éu\?;e;OS Curso C(c)::]rp:i?: :le:rte do Horéria 82':1;?& Turno minima para
Vaga 9 curso | Semanal fins de
participacdo
. Graduagéo em
Ciéncias Ciéncias
Bioldgicas Evolugéo a . L
1 01 S50 Miguel do Biologica 7 4 Terca-feira| Noturno |Bioldgicas.
Doutorado em
Oeste Genética.

Ementa: Histdrico da teoria evolutiva. Origem da vida. Mutagéo. Variabilidade Genética. Biodiversidade. Equilibrio
de Hardy-Weinberg. Selecédo natural. Deriva Génica. Migracéo. Adaptagéo. Mimetismo. Coevolug&o. Variagdo
Geografica. Conceitos de espécie. O processo da especiagdo. Genética de formagéo das espécies e filogenética.
Antropogénese e fundamentos de Antropologia.

Graduagdo em
Enfermagem Nutricao.
2 01 Sao Miguel do| Nutricdo e saude | 32 4 Sexta-feira| Noturno |Especializacdo
Oeste na érea ou
afim.

Ementa: Conceitos basicos de nutricdo. Valor nutricional dos alimentos: proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas
e minerais. Piramide alimentar. Necessidades e recomendacdes. Determinantes sociais, biolégicos e politicos do
estado nutricional ao cliente; patologias oriundas da deficiéncia nutricional, dietoterapia.

Graduagédo em
Enfermagem Praticas de Segunda- Enfermagem.
3 01 Sao Miguel do Enfermagem I & 2 feira Matutino |Especializacao
Oeste na area ou
afim.

Ementa: Exame clinico e seus componentes: anamnese, exame fisico e exame complementares. Medidas
antropomeétricas e sinais vitais. Técnicas de curativo,transporte de feridos/imobilizagado, coleta de exames/preparo do

paciente.
Graduagéo em
Enfermagem Enfermagem.
4 01 Sdo Miguel do[Saude do Adulto Il] 52 4 Sexta-feira| Matutino [Especializacdo
Oeste na &rea ou
afim.

Ementa: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINICA: A hospitalizag@o: impactos sobre as necessidades humanas
nas diferentes fases do adulto (adulto jovem, adulto e idoso). Cuidados de enfermagem na admisséo, transferéncia
e alta hospitalar de um adulto. Assisténcia de enfermagem a individuos que requerem tratamento intensivo. Cuidado
de enfermagem integral ao individuo hospitalizado em intercorréncias clinicas. Procedimentos técnicos/assistenciais
na clinica médica. Pratica do processo de enfermagem. PATOLOGIA E FISIOLOGIA: Principais intercorréncias
clinicas: disturbios cardiacos, respiratérios, renais, oncolégicos, hepaticos, gastrointestinal, endécrinos, geriatricos e
AIDS. Hemodialise. Emergéncia em enfermagem clinica

Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Titulacéo/
Cadigo . Fase Carga 5 formacao
da d’\éu\geg)s Curso C?:Tr’:icc): Tl?:rte do Horéria Szlr%gr?a Turno minima para
Vaga 9 curso | Semanal fins de

participacao
Graduacéo em
Arquitetura e Arquitetura e
Urbanismo Matutino e |Urbanismo.
S&o Miguel do| Vespertino |Mestrado em
Oeste Arquitetura e
Urbanismo
Ementa: Instrumentalizar o aluno na representacdo espacial de projetos arquitetdnicos/urbanisticos através da
maguete fisica. A maquete como ferramenta no processo metodolégico de projeto e de composigcao arquitetdnica.
Técnicas e recursos.

Maquetaria 32 3 Sabado
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ambiental.

Fundamentagdo técnica
investimentos.

da andlise de projetos ambientais.

Custos. Fontes de financiamento para

Titulagao/
Codigo | Ngmero c Componente nge HC arga Dia da - formagao
da urso ; o oraria urno minima para
ek de vagas Curricular curso | Semanal Semana fins de
participacdo
Graduagé&o na
area Teéxtil,
Tecnologia Historia da \Vestuario,
6 01 em Design de, 4 mentaria e da| 1 4 Sexta-feira| Noturno | M10da Artes ou
Moda area afim.
. Moda | T
Maravilha Especializacdo
na &rea ou
afim.
Ementa: Origem socioecondmica e cultural da indumentaria. O homem primitivo. As primeiras indumentarias.
Histéria e evolucédo da indumentéria e da moda: do surgimento até meados do século XIX.
Graduacgéo em
Engenharia
Civil ou
ITecnologia Engenharia
Em Gestédo Planeiamento Ambiental ou
7 01 IAmbiental A 12 32 4 Quinta-feira] Noturno |Arquitetura e
X mbiental :
S&o Miguel do| Urbanismo ou
Oeste IAgronegacios.
Especializagédo
na area ou
afim.
Ementa: Planejamento e enfoque ambiental. Tendéncias atuais. Inser¢éo do planejamento no sistema de gestédo

01

Tecnologia
Em Gestao
IAmbiental
Sao Miguel do

Oeste

Sistemas De
Gestao Ambiental

53.

Quarta
feira

Noturno

Graduag&o em
IAdministragao.
Especializagéo
na area

Ambiental.

Ementa: Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Razdes e beneficios da adogdo do SGA. Diretrizes e principios do
SGA. Estratégias e métodos de implantagdo de SGA. Etapas de implantagdo do SGA. As normas de um sistema de
gestdo ambiental. Tendéncias atuais de gestdo ambiental. Estudos de casos de programas de SGA. Integracdo com
outros sistemas de gestao.

Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

de cargos.

Recrutamento e selecdo. Treinamento,
desempenho humano.

educagcdo e desenvolvimento

Titulagao/
Codigo . Fase Carga . formagéo
da J dl\cleu\g;;os Curso Cgm;:g::le;te do Horaria 82';:: a Turno m|’n_ima para
Vaga curso | Semanal f|.n_s de
participacdo
Graduacgéo em
Administracao Administracéo de _ Admin_ist_ragao.
9 01 bi : Recursos 52 4 Sexta-feira| Noturno [Especializagéo
inhalzinho A
Humanos | na area ou
afim.
Ementa: Conceitos e objetivos. Evolugdo e cenarios futuros. Visdo sistematica nas organizacdes. Descri¢do e analise|

de pessoas.

Avaliacdo do|

Graduag&o em
Ciéncias

financeiras.

Andlise das demonstragbes financeiras.

Fluxo de caixa. Capital de giro. Conceitos bésicos de
orcamentos. Orcamento de investimentos. Orcamento operacional. Execucéo e avaliacdo orcamentaria

IAgronegécios Gestdo Quinta- Contabeis ou
. . a
10 01 Cunha Pora F|nance|re}c_a 7 4 feira Noturno Administrag&o.
Orgamentaria R
Especializagdo
lem &rea afim.
Ementa: Gestdo financeira e orcamentaria: Conceitos basicos de Gestdo Financeira. Estrutura e interpretacdes

11

01

IAgronegécios
Cunha Pora

Transporte e
Logistica no
Agronegécio

53

Segunda-
feira

Noturno

Graduacgéo em
IAdministracao
ou
IAgronegacios.
Especializacdo
lem &rea afim.
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Titulagao/
Cédigo | Ngmero c Componente Fsse Celfep Dia da VEUTIELED
da urso ; (o] Horaria Turno minima para
- de vagas Curricular curso | Semanal Semana fins de
participacdo
Ementa: A concepcdo de logistica interna e externa. Logistica no agribusiness. Gerenciamento da cadeia de

empresas.

suprimento. Logistica integrada. Logistica reversa. O perfil do operador logistico. Integracdo de sistemas de
transportes. Logistica internacional. Avangos tecnoldgicos, EDI, ECR. Canais de distribuicao.
Graduagéo em
Ciéncias Contabilidad giéntcfigs_
e ontabilidade a . ontabeis.
12 01 l(\:/lgrr];?/li)lﬁ: Tributaria 5 4 Sexta-feira| Noturno Especializagéo
na &rea ou
afim.
Ementa: Impacto dos tributos nas atividades empresariais. Administracdo e controle dos tributos. Gestdo dos

incentivos e beneficios fiscais. Processos alternativos de gestdo da carga tributaria. Planejamento tributario nas

13

01

Direito
Pinhalzinho

Associativismo

ga

Quarta-
feira

Noturno

Graduagéo em
Direito.
Especializacéo
na area ou
afim.

Ementa: Origem histérica das organizagdes. Cooperativismo. Associativismo e cooperativismo no Brasil.
Classificacao das cooperativas. Organizagdes ndo-governamentais; ONG'’s, Institutos. Fundagdes. Politicas Publicas
e implementacdo de programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Outras formas de cooperagéo.
Organizagdes cooperativas e associativas. Movimentos sociais.

14

01

Direito
Pinhalzinho

Direito
Administrativo Il

53

Quinta-
feira

Noturno

Graduacéo em
Direito.
Especializagéo
na area ou
afim.

Ementa: Responsabili
na propriedade privada e no dominio

publico; Responsabilidade

dade civil do Estado; Agentes e servidores publicos; Dominio Publico; Intervencdo do Estado
fiscal - aspectos destacados

Graduagéo em

Contratos Administrativos - abordage

m geral.

Direito Direito Sequnda- Direito.
15 01 S&o Miguel do - . 42 4 9y Matutino [Especializagao
Administrativo | feira P
Oeste na area ou
afim.
Ementa: Nocdes Preliminares (conceito, evolugdo, fontes, regras de interpretagdo). Principios de Direito
administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Servigos Publicos - abordagem geral. Licitagdes e

16

01

Direito
Sao Miguel do
Oeste

Direito Penal V

7a

Segunda-
feira

Noturno

Graduacéo em
Direito.
Especializagédo
na area ou
afim.

Ementa: D

os Crimes definidos em legislacédo especial (
Responsabilidade, Ant

Imprensa, Eleitorais, Falimentares, Telecomunicagges,
itoxicos, Militares, Menores, Hediondos, Organizados e outros).

Graduagéo em

obrigagao tributaria. Constituicdo do
crédito tributério.

crédito tributario. Espécies

de lancamento. Suspenséo, extingdo

Direito Direito.
17 01 Sao Miguel do|Direito Tributario || 82 4 Sexta-feira| Matutino |Especializacao
Oeste na area ou
afim.
Ementa: Principios e institutos do Direito tributario. Legislacdo tributaria. Crédito tributario. Fato gerador da

e excluséo do

18

01

Direito
S&o Miguel do|
Oeste

Previdenciario

ga

Terca-feiral

Noturno

Graduagéo em
Direito.
Especializagéo
na area ou
afim.

Ementa: A Previdéncia e Assisténcia. Histdéria da Previdéncia. Beneficios, finalidade e principios da Previdéncia
Social. Consequéncias. Doutrinas e Jurisprudéncia da Previdéncia Social.
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3 — DA REMUNERACAO

3.1 - A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos, Salarios e de Carreira dos
Docentes da Funoesc, a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, conforme tabela abaixo:

Enquadramento No Plano De Cargos, Saléarios E De Remuneracédo Da Hora -Aula*
Carreira Na Titulagdo Minima Requerida
Professor Especialista 1 (PE1) R$ 19,48
Professor Mestre 1 (PM1) R$ 24,53
Professor Doutor 1 (PD1) R$ 28,95

* Para calcular a remuneragdo mensal bruta em fungdo da carga horaria ofertada em uma
vaga, é necessario multiplicar o niumero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1
e pelo nimero de semanas que, computados os repousos remunerados, € de 5,25.

3.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na
condicdo de professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com o0s
componentes curriculares e atividades que tenham a cumprir.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecéo,
nomeada pela Vice-reitoria de Campus.

4.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar ComissfGes Especificas, se entender
necessario.

4.2.1 - Os membros da(s) Comissédo(6es) Especifica(s) devera(ado) pertencer ao
quadro de professores da Funoesc.
5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selegdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas
com caréter eliminatério:

5.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae
que considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos
cientificos; funcbes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais.

5.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

5.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

5.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedeceréa a seguinte ordem e
pontuacéo:
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| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagéo

Orientacdo de monografia de graduacéo ou poés-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacéo cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor ou Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de érgao colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto
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Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao

U . N ~ 0,5 ponto por comisséo
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminarios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educagéo basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano

Ocupagéo de fungdo administrativa de gestéo
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa, 1 ponto por funcéo
direcd@o de escola, secretario/a académico/a de escola)

5.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

5.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a
partir de outubro de 2004.

5.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira
fase do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10,
para efeito de classifica¢ao.

5.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulacdo superior deverdo obter a
pontuacdo minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

5.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente o0s trés
candidatos com maior pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os
candidatos classificados serdo comunicados via e-mail.

5.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual numero de
pontos, considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuagdes obtidas: 1) na
titulagdo; 2) na experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e
experiéncias profissionais na area de formacao.

5.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirA em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos,
sobre o ponto tematico a ser divulgado no dia 19/11/2009, contemplado na(s)
ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s) da vaga. Serdo avaliados
pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e
critérios de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizacdo do contetudo (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0O a 10 pontos);
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f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcao de linguagem
(0 a 10 pontos);
g) adequacéo dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

5.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacao
individual que variara entre O (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma serd dividida por 7(sete).

5.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliacdo da prova didéatica, com
duracdo maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

5.4.1 — A pontuacdo maxima € 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4
(quatro).

6 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 18/11/2009. A comissdo avaliara o
curriculo de cada candidato e divulgara no dia 19/11/2009 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

6.2 - A prova didatica e a entrevista seréo realizadas nas dependéncias da Unoesc,
Campus de Sao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 23 e
24/11/2009. Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no dia, horario e local designado, a fim de atestar presenca e receber
instrucoes.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatério do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (méximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[Il — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

7.2 — Critérios de desempate:
| — maior titulagéo;
Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na &rea de formacao.

7.3 — Serao considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).
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8 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
8.1 — A classificacéo final sera publicada no dia 26/11/2009, no site da Unoesc —

Campus de Sao Miguel do Oeste, http://www.unoescsmo.edu.br, pela Comissédo de
Selecao.

8.2 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado
final do processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria de Campus, de acordo
com as normas vigentes da Funoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Além do recurso referente & homologacdo das inscricdes, cabera recurso no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

9.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e
fundamentado, com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhard no
mesmo dia & Comissao Geral de Sele¢céo para proceder a analise e emitir a deciséo, a
qual devera ser publicada no prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir do
recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo cabera recurso,
pois esta esgota a fase administrativa.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicagéo do resultado final.

10.2 — Apo6s o término do periodo de validade o processo seletivo perderd seu efeito.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A classificagédo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade
do ingresso imediato na Funoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Funoesc.

11.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista
obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo. Far-se-a por correspondéncia
comum ou telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a nao aceitacao
da vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera
chamado o candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

11.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a técita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc.
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11.5 — Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da taxa de inscricdo ou de
documentacao.

11.6 — A Funoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacéo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo implicar4 o cancelamento da inscricao
e/ou aprovagao no processo seletivo.

11.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa seréa resolvida em primeira instancia pela
Comissao de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus.

11.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a
admissdo nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

S&o Miguel do Oeste, 23 de outubro de 2009.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRIGAO — EDITAL N° 21/Funoesc/09

| — Dados da Vaga
Cédigo da
Vaga*

Curso(s) Componente(s) Curricular(es)

*Conforme item 2 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiagdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°®

Cédula de Identidade n° (Data e
6rgéo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessarios para efetivagdo da inscrigdo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)
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