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UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – UNOESC 

CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE 
AVISO PÚBLICO Nº 010/VR-SMO/2009 

 

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus de São Miguel 
do Oeste – SC, Instituição Educacional, com sede na Rua Oiapoc, 211, na cidade de São Miguel do 
Oeste - SC, inscrita no CNPJ sob o nº 84.592.369/0006-35, mantida pela Fundação Universidade do 
Oeste de Santa Catarina – UNOESC, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, emite Aviso 
Público  para os empregados internos que desejarem inscrever-se para ministrar aula no segundo 
semestre de 2009 , de acordo com os requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de 
credenciamento da FUNOESC. 

1 DAS INSCRIÇÕES 

1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 1 e 2 de julho de 2009 , no horário das 8h às 11h45min e das 
13h30min às 17h, no Setor de Desenvolvimento Humano da UNOESC, Campus de São Miguel do Oeste. 

 
1.2 Os candidatos deverão anexar à ficha de inscrição: 

a) cópia do diploma de graduação e de pós-graduação da maior titulação, se ainda não fornecido ao 
Setor de  Desenvolvimento Humano - DH; 
b) curriculum vitae – preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ), atualizado. 

Parágrafo único. O atendimento das alíneas “a” e “b” é pré-requisito para a homologação da inscrição. 

1.3 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista na modalidade Formação para o Magistério 
Superior, o candidato deverá comprovar, no mínimo, um dos seguintes requisitos: 

a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, durante ou 
após a graduação; 

b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e considerada 
relevante; 

c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por um período 
mínimo de um ano; 

d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 

e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não inferiores a 360 
horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 
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1.4 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem lecionados no 
mesmo horário e dia da semana. 

1.5 Não será permitida a inscrição de professor contratado em regime emergencial, pois este tem 
contrato de trabalho por prazo pré-determinado. 

 

2 DAS VAGAS 

 

Vaga Curso Componente 
curricular Ementa Fase Nº de 

créd.  
Dia da 

semana Turno  Formação Mínima 
Requerida 

1.  Administração - 
Mondaí 

Administração da 
Informação 

Conceitos e funções da 
informação. O desafio de sistema 
de informação. Usuários das 
informações. O papel estratégico 
do sistema de 
informações. Os tipos de sistema 
de informação. Os sistemas de 
informação e o suporte à tomada 
de decisões. Gerenciamento dos 
recursos de informação. 
Tecnologias da informação. 

8ª 4 Segunda-feira N 

Graduação em  
Administração.  
Especialização na  
área ou afim.  

2.  
Administração - 
Mondaí Gestão Ambiental 

Evolução da questão ambiental. A 
questão ambiental na empresa. 
Abordagem econômica.  O 
sistema de gestão ambiental: 
formulação das políticas, 
processo de planejamento, 
implementação de sistemas, 
processos de aprendizagem e 
melhoria. Impactos da 
normatização nas organizações.  
Padrões ambientais.  Auditoria 
ambiental. Normas ambientais: 
série ISO 14000. 

8ª 2 Quinta-feira N 
Graduação em 
Administração.  

3.  
Administração 
SMO 

Negociação - 
Turma A 

O administrador e a negociação. 
O processo e a comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis cruciais. 
Planejamento. Comportamento e 
ética. Negociação internacional. 

6ª 4 Terça-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização na 
área ou afim. 

4.  Administração 
SMO 

Negociação - 
Turma B 

O administrador e a negociação. 
O processo e a comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis cruciais. 
Planejamento. Comportamento e 
ética. Negociação internacional. 

6ª 4 Quarta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização na 
área ou afim. 

5.  Agronegócios – 
Cunha Porã 

Gestão da 
Qualidade  

Segurança do alimento. 
Programas de melhoria da 
qualidade. 5 Ss. ISOs. Controle 
de qualidade. Boas Práticas de 
Fabricação e Análise de Perigos e 
Pontos Críticos de Controle. 
Certificação e Rastreabilidade.  

6ª 4 Segunda-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Agronegócios e 
Especialização na 
área ou afim. 
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Vaga Curso Componente 
curricular Ementa Fase Nº de 

créd.  
Dia da 

semana Turno  Formação Mínima 
Requerida 

6.  
Agronegócios – 
Cunha Porã 

Marketing em 
Agronegócios  

Fundamentos de marketing: 
conceitos, definições e 
aplicações. A utilidade do 
marketing na visão sistêmica de 
agribusiness. O Sistema de 
Informação de Marketing no 
agronegócio. Análise de mercado: 
segmentação, estratégias e 
orientação. Hábitos e preferências 
do consumidor. O composto 
marketing.  

6ª 4 Quarta-feira N 

Graduação em 
Administração ou 
Agronegócios e 
Especialização na 
área ou afim. 

7.  Agronegócios - 
SMO 

Gestão da 
Qualidade  

Segurança do alimento. 
Programas de melhoria da 
qualidade. 5 Ss. ISOs. Controle 
de qualidade. Boas Práticas de 
Fabricação e Análise de Perigos e 
Pontos Críticos de Controle. 
Certificação e Rastreabilidade.  

6ª 4 Quarta-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Agronegócios e 
Especialização na 
área ou afim. 

8.  Agronegócios - 
SMO 

Marketing em 
Agronegócios  

Fundamentos de marketing: 
conceitos, definições e 
aplicações. A utilidade do 
marketing na visão sistêmica de 
agribusiness. O Sistema de 
Informação de Marketing no 
agronegócio. Análise de mercado: 
segmentação, estratégias e 
orientação. Hábitos e preferências 
do consumidor. O composto 
marketing.  

6ª 4 Sexta-feira N 

Graduação em 
Administração ou 
Agronegócios e 
Especialização na 
área ou afim. 

9.  Artes Cênicas 
Prática e 
Investigação 
Educativa IV 

Investigar e compreender a 
gestão da escola de Educação 
Básica. Processos de gestão 
pedagógica, financeira e 
administrativa: projeto de 
investigação, coleta de dados. 

4ª 4 Quinta-feira N 
Graduação em 
Educação. 
Mestrado. 

10.  

Ciências Biológicas 
– Ênfase em 
Biotecnologia. 

Estágio I - Vivencial 

Atividade supervisionada, a qual 
proporcionará ao estagiário, na 
área específica de atuação, 
vivenciar o cotidiano de 
instituições de pesquisa, 
laboratórios, indústrias, 
empresas, campo, de modo que 
este possa refletir sobre as 
questões técnicas, científicas, 
econômicas, políticas e humanas 
existentes nestes ambientes e 
apropriar-se dos conhecimentos 
inerentes a sua profissão. 

6ª 

6 

Quinta-feira 
 

Sábado 

V 
 

V Graduação em 
Ciências 
Biológicas. 
Mestrado na área 
ou afim. 

Ciências Biológicas 
– Ênfase em 
Biotecnologia. 

Estágio III - 
Monografia 

Continuidade e término do 
desenvolvimento de um projeto 
de pesquisa em tema da área 
biológica e elaboração de 
monografia, como trabalho de 
conclusão de curso. 

8ª 
Sexta-feira 

 
Sábado 

V e N 
 

M e V 

11.  Ciências Contábeis 
– Pinhalzinho Administração 

Introdução (conceitos de 
administração, evolução e 
principais teorias). Funções 
administrativas (planejamento, 
organização, direção, controle). 
Habilidades administrativas. 
Cultura e ambiente 
organizacional. Equipe. Ética e 
responsabilidade social. Novas 
abordagens em administração. 

2ª 4 Sexta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização na 
área ou afim. 
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Vaga Curso Componente 
curricular Ementa Fase Nº de 

créd.  
Dia da 

semana Turno  Formação Mínima 
Requerida 

12.  
Comunicação 
Social - Habilitação 
em Jornalismo 

Jornalismo On-line 

O jornalismo on-line, internet e 
hipermídia. Tecnologias de 
comunicação na internet. Teoria 
do hipertexto, redação e edição 
em mídias on-line, reportagem 
auxiliada por computador e 
técnicas de pesquisa na internet. 
Requisitos humanos e materiais 
do jornalismo on-line. 

4ª 4 Quinta-feira 

N 
Graduação em 
Comunicação 
Social - 
Habilitação em 
Jornalismo. 
Especialização 
na área ou afim. 

13.  Direito - SMO 
Direito 
Administrativo 
Aplicado 

Elaboração de atos e contratos 
administrativos. Tramitação de 
processos e procedimentos 
administrativos.  

10ª 2 Quinta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização na 
área ou afim. 

14.  Direito - SMO 

Direito Empresarial 
II (Recuperação 
judicial, extrajudicial 
e falência) 

Recuperação judicial, extrajudicial 
e a falência de devedores 
pessoas físicas e jurídicas que 
exerçam atividade econômica 
regida pelas leis comerciais. 

10ª 4 
Terça-feira 

 N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização na 
área ou afim. 

15.  Direito - SMO Direito Internacional 
– Turma A 

Direito Internacional Público: 
sujeitos, tratados, solução de 
litígios, soberania, nacionalidade, 
direito humanos, organizações 
internacionais, condição jurídica 
dos estrangeiros. Direito 
Comunitário: Mercosul, União 
Européia, Nafta, Alca. Direito 
Internacional Privado: estrutura 
das normas, preceitos básicos, 
arbitragem internacional, 
aplicação do direito estrangeiro 
no processo, competência, 
homologação de sentença 
estrangeira.    

6ª 4 Sexta-feira N 
Graduação em 
Direito. 
Mestrado. 

16.  Direito - SMO Direito Penitenciário 

Política criminal. Execução penal. 
Conceito e princípios do Direito 
Penitenciário. Sistema 
penitenciário. Lei de Execuções 
Penais. Assistência ao preso. 
Trabalho, direitos e deveres do 
preso. Regimes de cumprimento 
das penas privativas de liberdade. 
Estabelecimentos penais. 
Remição. Cumprimento da pena 
de multa. Medidas de segurança. 
Livramento condicional. 
Suspensão condicional da pena. 
Anistia, indulto e indulto 
individual. A execução penal e a 
jurisprudência. 

10ª 2 Quinta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização na 
área ou afim. 

17.  Direito – SMO Direito Penal IV 

Dos Crimes contra Administração 
Pública. Crimes contra a Fé 
Pública. Das Contravenções. Leis 
Penais Especiais. 

6ª 4 Segunda-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização na 
área ou afim. 

18.  Direito – SMO Direito Penal V 

Dos Crimes definidos em 
legislação especial (Imprensa, 
Eleitorais, Falimentares, 
Telecomunicações, 
Responsabilidade, Antitóxicos, 
Militares, Menores, Hediondos, 
Organizados e outros).  

7ª 2 Sexta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização na 
área ou afim. 
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Vaga Curso Componente 
curricular Ementa Fase Nº de 

créd.  
Dia da 

semana Turno  Formação Mínima 
Requerida 

19.  Direito – SMO Direito 
Previdenciário 

A Previdência e Assistência. 
História da Previdência. 
Benefícios, finalidade e princípios 
da Previdência Social. 
Conseqüências. Doutrinas e 
Jurisprudência da Previdência 
Social. 

9ª 2 Sexta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização na 
área ou afim. 

20. Educação Física 
Ritmo e Expressão 
do Movimento 
Humano 

Estudos teórico-práticos sobre 
ritmo e suas relações com a 
Educação Física. Noções de 
musicalidade e a sua 
manifestação na expressão do 
corpo: a voz, o som, o gesto e a 
palavra. Prática pedagógica sob a 
orientação e supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

4ª 4 Sexta-feira N 

Graduação em 
Educação Física 
ou Artes. 
Especialização na 
área ou afim. 

21.  Enfermagem 
Prática de 
Enfermagem II 
 

Processos fármacoterapêuticos: 
administração de medicamento; 
técnicas de sondagem, 
oxigenioterapia e nebulização, 
hidratação, higiene e conforto. 
Ergonomia: biomecânica. 

2ª 6 
 

Terça-feira 
 

Sábado 

N 
 

M 

Graduação em 
Enfermagem. 
Especialização na 
área ou afim. 
 

22.  Pedagogia - MH 

Prática e 
Investigação 
Educativa em 
Pedagogia I 

Investigar as formas de 
planejamento do ensino e da 
aprendizagem em instituições de 
Educação Básica. 
Construção do projeto de 
investigação. 

6ª 4 Sábado N 

Graduação e 
especialização na 
área da 
Educação. 

23.  Pedagogia – SMO 
e Letras 

Gestão Educacional 
e Organização do 
Trabalho Escolar  

A gestão democrática da 
educação e da escola. Escola e 
projeto político- pedagógico. 
Princípios, funções e estratégias 
de orientação e coordenação 
pedagógica. O planejamento 
educacional e sua relação com o 
processo de desenvolvimento e 
de participação social. A 
organização do trabalho escolar. 

4ª 3 Quarta-feira N 
Graduação na 
área da Educação. 
Mestrado. 

24.  Psicologia 
Metodologia 
Científica 

Ciência e tipos de conhecimento. 
Métodos de estudo. Métodos e 
técnicas de elaboração e 
apresentação de trabalhos 
científicos (projetos, relatórios e 
artigos), de acordo com as 
normas da ABNT. 

2ª 4 Sábado M/V Mestrado.   

25.  Psicologia 

Psicologia e o 
Mercado de 
Trabalho 

A realidade no mercado de 
trabalho local para a Psicologia. 
Aspectos favoráveis e 
desfavoráveis ao exercício 
profissional. Prática da 
organização para o exercício 
profissional em psicologia. 
Prospecção de oportunidades. 
Planejamento e gestão. 

10ª 4 Terça-feira M 
Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado na área 
ou afim. 

26.  Sistemas de 
Informação Produção de Textos 

Texto: leitura e produção de 
textos. Coesão e coerência 
textuais: Argumentatividade e 
narratividade. Análise de 
estruturas básicas da língua 
portuguesa. Dificuldades mais 
freqüentes da língua portuguesa. 

2ª 2 Sexta-feira N 

Graduação em 
Letras. 
Especialização na 
área ou afim. 
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Vaga Curso Componente 
curricular Ementa Fase Nº de 

créd.  
Dia da 

semana Turno  Formação Mínima 
Requerida 

27.  Sistemas de 
Informação 

Programação IV 

Estudo de uma 
linguagem/ambiente de 
programação. Paradigmas de 
programação. Características e 
projetos de sistemas.  Análise dos 
resultados.  (Programação 
Orientada a Objetos) 

6ª 4 Quinta-feira N Graduação em 
Informática. 

28.  Tecnologia em 
Design de Moda 

Laboratório de 
Confecção II 

Montagem de peças do vestuário 
com seqüência operacional. 
Problemas e soluções nas 
operações de costura. Segurança 
e higiene no ambiente produtivo: 
prevenção de acidentes. 

4ª 4 Sexta-feira N 

Especialização na 
área têxtil, 
Vestuário, Moda 
ou afim e 
experiência 
profissional na 
área de confecção 
de no mínimo um 
ano. 

29.  Tecnologia em 
Gestão Ambiental 

Gestão de Pessoas 

Gestão de pessoas em ambiente 
dinâmico e competitivo. Gestão 
estratégica de pessoas. 
Desenvolvimento de pessoas. 
Treinamento, criatividade e 
inovação. Aprendizagem e gestão 
do conhecimento. Educação 
corporativa. Desenvolvimento de 
carreira. Qualidade de vida no 
trabalho e produtividade. 

4ª 2 Quinta-feira N Graduação em 
Administração. 

30.  Tecnologia em 
Gestão Ambiental 

Gestão de 
Resíduos Sólidos 

A gestão dos resíduos. Futuro 
dos resíduos. Gerenciamento dos 
resíduos sólidos urbanos (RSU). 
Gerenciamento de resíduos 
sólidos industriais (RSI). 
Gerenciamento de resíduos 
sanitários (RSS). Gerenciamento 
de resíduos rurais (RSR). 
Legislação e licenciamento na 
disposição de resíduos 

4ª 4 Terça-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil, 
Sanitária ou 
Ambiental. 

31.  Tecnologia em 
Gestão Ambiental 

Saneamento Básico 

Saneamento Ambiental; 
Abastecimento de Água; 
Disposição dos esgotos sem 
transporte hídrico. Disposição dos 
esgotos com transporte hídrico; 
Controle de vetores. 
Saneamento: dos Alimentos 

6ª 2 Terça-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil, 
Sanitária ou 
Ambiental. 

32.  Tecnologia em 
Gestão Ambiental 

Sensoriamento 
Remoto e 
Geoprocessamento 

Noções de topografia. Sistema de 
coleta de dados. Imagem digital. 
Usos de dados de sensoriamento 
remoto. Vantagens e limitações 
no processamento digital. 
Interpretação de carta-imagem. 
Uso do GPS. Introdução à análise 
ambiental por 
Geoprocessamento. 

4ª 4 Quarta-feira N 

Graduação em 
Geologia, 
Agronomia, 
Agronegócios, 
Engenharia 
Ambiental ou 
Engenharia Civil. 

 

 
3 DA REMUNERAÇÃO 
 
Os professores selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos enquadramentos 
no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 



7 

    
    

 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 O processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, nomeada 
pelo Vice-reitor de Campus da FUNOESC. 

4.2 A Comissão Geral de Seleção indicará as Comissões Específicas de Avaliação para as vagas 
ofertadas, que será formada, minimamente, por dois professores da área de conhecimento. 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados.  

5.2 Critérios de avaliação  

I – Maior titulação:  
a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu): 1 (um) ponto. 
 
II - Regime de trabalho no semestre em curso:  
a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) menos de 20 horas: 1 (um) ponto. 
 
III – Experiência em docência na Unoesc: 
a) Docência em componente curricular similar ou correlato em curso de pós-graduação: 2 (dois) pontos. 
b) Docência em componente curricular similar ou correlato em curso de graduação: 1 (um) ponto. 
 
IV - Local de residência:   
a) No próprio município de oferta do componente curricular: 2 (dois) pontos. 
b) Em município distante até 40 quilômetros (ida e volta) do local de oferta do componente curricular: 1 
(um) ponto. 
 
 5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério por 
cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 10 pontos. O candidato que 
obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a exigência de pontuação 
mínima de 04 (quatro) pontos. 
 
5.4 Critérios de desempate: 
 
I – maior titulação; 
II – maior tempo de trabalho ininterrupto na instituição na função de docente; 
III – maior experiência na docência de ensino superior. 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 03/07/2009. 

6.2 Caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até 07/07/2009. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá no dia 09/07/2009. 

6.4 O resultado final será divulgado no dia 10/07/2009. 
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6.5 Caberá recurso ao Vice-reitor de Campus até 13/07/2009. 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão alocadas 
aos docentes classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.2 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão Geral de 
Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Vice-Reitor de Campus. 

 

São Miguel do Oeste, 30 de junho de 2009. 

 
 

Prof. Vitor Carlos D’Agostini, 
Vice-Reitor de Campus.  
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FICHA DE INSCRIÇÃO – AVISO PÚBLICO Nº 010/VR – SMO/ 09 

I – CANDIDATO À(S) VAGA(S) 

Vaga Curso Componente Curricular Dia da Semana Turno 

     

     

     

II – DADOS PESSOAIS 

Nome completo: 

Data de nascimento: 

CPF nº: CI nº: 

Endereço completo: 

Cidade: 

Estado: CEP: 

Telefone(s): e-mail 

Se professor de outro campus da Unoesc, indicar qual :       (   ) Joaçaba       (    ) Videira       (    ) Xanxerê 

III – TITULAÇÃO ACADÊMICA 

Graduação: 

Pós-Graduação: 

 
São Miguel do Oeste, ______ de __________________de 2009. 

 
 
 

Assinatura do Candidato. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

             

 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº 010/VR-SMO/2009  

Candidato: ________________________________________ ________________________ 

 
Carimbo DH 

 
 
 
 
 
 
 
 

_________________ 
Data/Assinatura 

Vaga Curso Componente Curricular Dia da Semana Turno 

     

     

     

 


