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Universidade do Oeste de Santa Catarina

CAMPUS DE SAO MIGUEL DO OESTE
AVISO PUBLICO N° 13/VR-SMO/2013

Dispde sobre processo de selecio
interna de funcionario técnico-
administrativo para atuar na
Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, no campus de
Sdo Miguel do Oeste.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, pessoa juridica de direito privado, mantida pela
Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, faz saber a todos os interessados que estdo
abertas as inscricdes para Processo Seletivo Interno de empregado Técnico-Administrativo, nos
termos e condigBes presentes neste aviso plblico e no Regulamento do Processo de Selecdo e Contrata¢do

dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

].1 — As inscri¢des estardo abertas nos dias 18 e 21/10/2013, no horario das 13h as 17h30min e das 19h as
22h, no Setor de Protocolo do Campus de Sdo Miguel do Oeste, Maravilha, Pinhalzinho e Sdo José do

Cedro.

1.2 — Sao condi¢des para inscri¢éo:
1.2.1 — Ter contrato de trabalho ativo com a Funoesc.

1.2.2 — Ter formagio, habilidades e competéncias exigidas para a vaga.

1.3 — A inscri¢do constara do preenchimento de ficha de inscrigdo propria a disposi¢@o no final deste
documento.

1.4 — O candidato devera anexar 2 ficha de inscri¢do o Curriculo Vitae atualizado e comprovante de titulo
de graduagéo.

1.5 Serdo habilitados a selegio somente os candidatos que apresentarem todos os documentos exigidos no
item 1.4.

1.6 — Somente serfio aceitas as inscricdes que sejam protocoladas até o ultimo dia do periodo de inscrigéo,
21/10/2013.
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2 - DAS VAGAS
2.1 Estd aberta 01 (uma) vaga para o posto de trabalho de Assistente Administrativo, na Secretaria
Académica, no campus de Sdo Miguel do Oeste, cuja formagéo exigida € curso superior completo;
2.2 Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
2.3 O turno de trabalho para a vaga sera de segunda a sexta-feira, nos periodos vespertino e noturno e aos
sabados no periodo matutino;
2.4 Para a vaga de Assistente Administrativo se requer os seguintes conhecimentos ¢ habilidades:

a) conhecer a Unoesc;

b) conhecer os procedimentos académicos internos;

¢) ter boa comunicagéo com coordenadores, professores e académicos;

d) apresentar bom relacionamento interpessoal;

e) mostrar habilidades de uso do sistema académico;

f) demonstrar conhecimento de matrizes curriculares, horarios, projetos e processos académicos.

3 - DA REMUNERACAO
3.1 — A remunerag@o atendera o disposto no Sistema de Remunerag@o dos funcionarios técnico-

administrativos da Unoesc, para o posto de trabalho de Assistente Administrativo.

4 -DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimento da vaga constante deste Aviso Publico sera realizado por:
a) Pro-reitora Académica do campus de Sdo Miguel do Oeste;
b) Secretaria Académica do campus de Sdo Miguel do Oeste;

¢) Coordenadora de Recursos Humanos do campus de Sdo Miguel do Oeste.

4.2 Neste processo seletivo serfio levados em consideragdo:

a) analise do Curriculo;

b) entrevista.

5-DA SELECAO
5.1 - O processo de selegio de funcionarios ocorrerd em duas fases sucessivas, ambas com carater
eliminatorio:

5.2 — A primeira fase sera a analise de curriculo, cuja pontuagdo maxima é 10 pontos;
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5.3 — A entrevista levara em conta, além dos aspectos profissionais, a cultura geral, projeto de vida do

candidato e a sua disponibilidade de tempo para trabalho na Instituico.

6 - DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
6.1. O resultado do processo seletivo sera publicado na internet, pagina principal da Unoesc, no site

www.unoesc.edu.br, no dia 25/10/2013.

7-DOS RECURSOS

7.1 — Cabera recurso, da selecéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgagdo
dos resultados.

7.2 - O recurso deve ser protocolizado na institui¢do e encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo,

que procederd a anélise e emitird parecer que devera ser publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo.

8.2 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a nio aceitagdo da vaga acarretara o
cancelamento da sua classificacéo e, em consequéncia, serda chamado o candidato a seguir classificado,
obedecendo a ordem de classificagao.

8.3 — A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Aviso Piblico e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

8.4 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informagéo implicard o cancelamento da inscrigdo e/ou aprovagdo no processo
seletivo.

8.5 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instincia pela Comissdo de Selegido

¢ em segunda e maxima instancia pelo Vice-reitor de Campus.

o -

/,.vf' \%'*n,
’,/S(zfio Miguel do Oeste, 16 de outubro de 2013.

o,

/ 3\ \
/ \
f! H
Y 4 f
i i
! (\ \\\ 'ia"
'3 e A
\ o Corte Bongotin, |
\ Prof. Vitor Carlos D]Agostini,
\\ Vice—gfgitﬁr de Ca’mpus. ) :
\m\‘**m%w _m w{::::ﬂﬂw_ﬂﬂ//.,/ &
f;\



Universidade do Qeste de Santa Catarina

FICHA DE INSCRICAO N°

I — Dados da Vaga

AVISO PUBLICO N° 13/VR-SM0/2013

Candidato a vaga de:

11 — Dados Pessoais

Nome completo:

Local de nascimento:

Data:  / / Nacionalidade:

Filiacdo:

Estado civil:

CPF n®:

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n® (Data e 6rgdo expedidor):

Endereco completo:

Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

R de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRICAO N°

AVISO PUBLICO N° 13/VR-SM0/2013

VAGA

DATA: / / Recebido por:




