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RESOLUCAO N° 154/CONSUN/2016.

Aprova a reformulacéo do Programa Institucional de
Capacitacdo Docente da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc.

O Conselho Universitario da Universidade do Oest&adnta Catarina, no uso de suas atribuicoes,
ouvidas as Camaras competentes,

RESOLVE:

Reformular o Programa Institucional de Capacitdgécente — PICD mantido pela Universidade do
Oeste de Santa Catarina, conforme segue:

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DO OBJETIVO

Art. 1° O Programa Institucional de Capacitacdo DocentéCBPmantido pela Universidade do
Oeste de Santa Catarina, constitui-se em um canjdet politicas, diretrizes e normas para a
capacitacdo de docentes em nivel de pés-gradshigéio sensu, com o objetivo de qualificar a
instituicdo em suas atividades de ensino, pesgexsansao e gestao.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS AREAS PRIORITARIAS PARA A
CAPACITACAO

Art. 2° O Programa Institucional de Capacitacdo Docenteagtido com recursos financeiros da
Instituicéo, previstos no orcamento anual da Usidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
especificado por campus, com base em plano deitag@rdocente elaborado anualmente pela Pro-
reitoria de Pesquisa, POs-graduacao e Extens@otiadas necessidades e prioridades da instituicdo
e concedidos sob a forma de bolsa de estudo.

Art. 3° As areas prioritarias para a capacitacdo docemé® skefinidas em Reunido conjunta da

Reitoria com as Vice-Reitorias de campus, ouvidaBra-reitorias, a partir dos seguintes critérios:

I. Necessidade de capacitacdo de mestres e doutoaestparem no ensino, pesquisa, extensao e
gestao;

II. Formacao de quadros com titulacdo compativel pgaralar aos critérios de universidade;

[ll. Melhorar a pesquisa, a extenséo, o ensino, a Eakgcao e a gestdo em todas as suas dimensdes
para dar maior qualidade e solidez a Universigade

IV. Formacdo de doutores residentes nos nos muni@piosujos campi ha oferta dos programas
de pos-graduacaricto sensu da Unoesc ou que tenham o compromisso de resedises locais
Ou no seu entorno e que, posteriormente, possanulairse aos programas, conforme a
disponibilidade de vagas destes e desde que atsnolictritérios de credenciamento de docentes
para atuacao nsricto sensu do programa pretendido.
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) CAPITULO Il i
DA GESTAO DO PROGRAMA E DAS COMPETENCIAS

Art. 4° O Programa Institucional de Capacitacdo Docenteuldase a seguinte estrutura

organizacional e de gestao:

I. Em nivel de Reitoria: a Pro-reitoria de Pesquises-Braduacdo e Extensdo e Proé-reitoria de
Graduacéo;

[I. Em nivel de administragdo dos campi: a Vice-reatde Campus e a Diretoria de Pesquisa, Pos-
Graduacéao e Extenséao.

Art. 5° Compete a Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-gradudegersao em conjunto com a Pro-reitoria
de Graduacao:

I. Coordenar o Programa no ambito da Instituicéo;

[I. Consolidar o planejamento anual da capacitacamtisice

[ll. Intermediar a busca de recursos financeiros jumigéacias de fomento;

IV. Avaliar periodicamente a politica institucional@acitacao e os seus resultados.

Art. 6° Compete a Vice-reitoria de Campus:

I.  Orcar, anualmente, 0s recursos para o Programa;

Il. Autorizar o afastamento de docentes para a capaoign conjunto com as Pro-reitorias;
[ll. Assinar Termo de Compromisso com os docentes eatitapao.

Art. 7° Compete a Diretoria de Pesquisa, POs-graduacateadso, no ambito do campus:

I.  Coordenar o Programa,;

Il. Planejar anualmente a capacitacdo docente;

[ll. Acompanhar os docentes em capacitacéo, fazendoricempresente Resolucéo, solicitando
relatorios semestrais das atividades, histéricospugos documentos que permitam o
acompanhamento da assiduidade e aproveitamentiodestes em formacéo;

IV. Produzir relatorios a Instituicdo e aos 6rgadosodeshto;

V. Promover encontro anual dos docentes em capacitagcéo

VI. Avaliar periodicamente a politica institucionalaipacitacao e os seus resultados.

CAPITULO IV
DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 8° Para a realizacdo de curso de pés-gradusigétm sensu, a Unoesc concedera Bolsa de estudo
para docentes da Instituicdo, compreendendo agsegjformas e condi¢cdes de apoio:

I. Afastamento de 20 horas-aula semanais, assegunratiauaeracdo equivalente do periodo de
afastamento, para doutorado;

II. Pagamento integral do valor da mensalidade do adesdoutorado, quando realizados em
programas de instituicbes comunitarias ou privadas;

[ll. Pagamento de despesas de locomoc¢ao, quando realemadprogramas de instituicdes publicas.

8 1°Aos docentes que cursarem mestrados oferecidos pekstiraeréo concedidas bolsas de estudo,
conforme as condic¢des estabelecidas no Acordoi@obie Trabalho.
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§ 2°Despesas de deslocamento, hospedagem e alimes@éaqor conta de cada docente bolsista
deste programa, exceto o deslocamento para c@waliados em universidades publicas.

§ 3% Despesas oriundas de mensalidades, alojamentcerditigdio e locomocao de docentes em
capacitacao no exterior, contemplados ou ndo cdsadale estudo provenientes de agéncias de
fomento externas, serdo acordadas com a Viceieeider Campus, levando-se em consideracao a
disponibilidade orcamentaria da instituigdo.

8§ 4° Aos docentes contemplados com bolsa de estudosialgqugr outro auxilio de érgdos de
fomento, ou de instituicdes congéneres, sera cawedmente o afastamento temporario para cursar
mestrado ou doutorado, conforme o inciso | do cdpste artigo.

8 5°0 auxilio para curso de mestrado sera concedidoagater excepcional, somente em areas de
estrita necessidade de formacéo.

) CAPITULO V
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Art. 9° A concessédo de bolsas de estudo para a capacditacéote dar-se-4 em conformidade com

0S seguintes requisitos e critérios:

I.  Pertencer ao quadro de pessoal da Irgdittha, pelo menos, dois anos, salvo casos exoaxio
relacionados a cursos de graduagéo em implantacéo;

[I.  N&o possuir vinculo com outra IES;

l. Candidatar-se a capacitacdo em area eleita peiic&o enquanto prioritaria;

[I.  Ser docente de tempo integral, preferencialmente;

lll.  Ser indicado pela Coordenacéo de Area de Conhetroerpela Diretoria de Pesquisa, Pos-
graduacédo e Extensdo em conjunto com a Diretorardduacao;

IV. Ser selecionado em curso recomendado pela CAPES;

V. Ser selecionado em curso cuja area de concentpas&aa relacédo estreita com a graduacao a
gual se encontra vinculado;

VI. Pertencer a um grupo de pesquisa da Instituicada®ente certificado no Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico- CNPq;

VIl. Apresentar proposta de aproveitamento da capacitaeia Area de Conhecimento a qual
pertence, ou pelo campus, quando retornar a ligstity.

8§ 1°Docentes selecionados, e em capacitacio dos pragpaaprios oferecidos pela Instituicdo, poderdo
receber dela bolsa de estudo, desde que cumprdemnss critérios e requisitos estabelecidos incisos
deste artigo.

§ 2° Para docentes candidatos a programas de doutokaresigir-se-a, além dos critérios
estabelecidos no caput deste artigo, plano delt@abaltado prioritariamente para atender a alguma
das linhas de pesquisa do grupo de pesquisa cueirstlado e/ou linha de pesquisa de um dos
programas de pos-graduacéicto sensu da Unoesc, apreciado pelo lider do grupo ou do
coordenador do programa.
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8 3°0 docente contemplado com bolsa de estudo dauigsiit em nivel de mestrado, podera
usufruir, imediatamente apos o término do curso, de bolsa @aloutoramento, desde que esteja
cumprindo rigorosamente com suas obrigacdes rataio termo de compromisso do mestrado.

CAPITULO VI )
DOS COMPROMISSOS A SEREM FIRMADOS PARA A OBTENGAO
DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 10. A obtencéo de bolsa de estudo obrigard o docente a:

l. Assinar Termo de Compromisso com a Instituicaajleeglo-se direitos e deveres;

[I.  Concluir o curso no prazo de até dois anos pareestrado e de até quatro anos para o
doutorado;

lll.  Apresentar a Diretoria de Pesquisa, POs-graduaEdteasao atestado semestral de frequéncia
e relatorio semestral das atividades desenvolvidasirso;

IV. No retorno, manter vinculo com a Instituicdo, nmimbd pelo dobro do tempo do beneficio
recebido;

V. Restituir a Instituicdo os valores correspondeatdémisa de estudo dela recebida, caso néo
conclua o curso ou Nao cumpra 0S compromissosussieg constantes nesta Resolucéo e as
demais clausulas constantes no Termo de Comprgmisso

VI. Lecionar, a cada semestre letivo, 12 horas em suisgraduacao oferecidos pela Instituicéo,
para bolsistas de doutorado, e demais horas (8fprtoe o caso, em atividades de pos-
graduacéadato sensu ou extensao;

VII. Escrever dissertacdo ou tese relacionada a unadas de pesquisa institucionalizadas;

VIIl. Comprovar submissao de, no minimo, um artigo dieatem evento da area e um artigo
cientifico em periodico indexado como docente daddi, para bolsistas de mestrado no
periodo de vigéncia da bolsa, e de, no minimo, aligos cientificos em evento da area e dois
artigos cientificos em periédicogualis Capes, para bolsistas de doutorado, observada a
necessidade de outras submissdes e de publiczieddficas apds a defesa da dissertacdo ou
tese conforme a area de conhecimento, que estedistps no Termo de Compromisso do
docente;

IX. Disponibilizar uma copia da dissertacdo ou tesékoteca do campus, em formato digital

(-pdf).

Paragrafo Unico. Demais direitos e deveres da Instituicdo e dazmtes em capacitacdo serdo
acordados entre as partes por meio de Termo de IGoNE30 a ser renovado a cada exercicio.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE VIGENCIA DA BOLSA DE ESTUDO

Art. 11. O prazo de afastamento para a capacitacao, indepindente se realizada dentro ou fora
da Instituicdo, bem como o tempo de vigéncia daabdke estudo recebida da Instituicédo, é de até
vinte e quatro meses para o mestrado, e de atérgqaa oito meses para o doutorado, devendo ser
renovada a cada exercicio.

8 1° A defesa da dissertag&o ou da tese implica noramsento da bolsa de estudo da Instituicéo,
mesmo que ainda ndo tenha se esgotado o tempo madmitido para sua duragao.
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8 2°A bolsa de estudo da Instituicdo sera canceladdiatanente apos verificada uma ou mais
das seguintes situacoes:

I.  Conclusdo do curso, independentemente do fato deterdainda expirado o prazo
maximo admitido para a duracéo da bolsa de estudo;

Il. Esgotamento do prazo maximo de duracdo da bolsatddo;

lll. Desisténcia do curso ou trancamento de matricula;

IV. Demissao;

V. N&o cumprimento de quaisquer dos demais compromssabrigacdes previstos nesta
Resolucdo ou no Termo de Compromisso.

§ 3°A qualguer momento, o docente poderd voltar aglaties normais da instituicdo, desde
gue néo haja prejuizo a conclusao do curso.

8§ 4°0 docente que desejar capacitar-se sem se afastatididades na Instituicdo podera
solicitar periodos intercorrentes de afastamenta paelaboracdo da dissertacdo ou da tese, sem
prejuizo de seus proventos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A instituicdo ndo assumira quaisquer compromissas @docentes que queiram capacitar-
se a revelia da politica, das diretrizes e doértwsg definidos por esta Resolucgéo.

Art. 13. A capacitagdo do pessoal técnico-administrativindttuicdo € de responsabilidade da
Vice-reitoria de Campus, obedecendo-se a politicatrizes e critérios a serem estabelecidos pelo
Conselho de Administragao.

Art. 14. Os titulos obtidos por docentes em cursos ofereq@o instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos pela instituicdo apos o seu recankeatd nos termos da legislacéo vigente, em especial
do sistema nacional de pos-graduacao.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitorinzhibrecurso ao Conselho Universitario,
em segunda instancia.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogamds disposicdes em contrario,
especialmente a Resolugao n° 57/Consun/2003.

Registre-se e Publique-se.

Joacaba—-SC, 07 de dezembro de 2016.

Prof. Aristides Cimadon
Presidente do Conselho Universitario
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