
 

 
 

PORTARIA Nº 038/HUST-DG/2016 

 

 

 

Nomeia Diretor Técnico do Hospital 

Universitário Santa Terezinha – Hust. 

 

 

O Professor Alciomar Antônio Marin, Diretor Geral do Hospital Universitário Santa Terezinha - 

HUST, no uso de suas atribuições regimentais estatutária: 

 

R E S O L V E: 

Art. 1º Nomear João Rogério Nunes Filho para exercer as funções de Diretor Técnico do Hospital 

Universitário Santa Terezinha - HUST. 

Art. 2º Estabelecer, de acordo com o Art. 7º do Regimento do Hust as seguintes atribuições: 

 

DA DIREÇÃO TÉCNICA 

 

O Diretor Técnico, médico legalmente habilitado, pertencente ao Corpo Assistencial, é cargo de 

confiança do Diretor Geral do Hust, respondendo pela parte técnica do Hust, bem como pela 

Assessoria Técnica Médica da Administração e pela qualidade da assistência médica prestada, com 

as seguintes atribuições:  

 

I - Zelar pelo cumprimento, das disposições legais, regimentais e éticas; 

II – Assegurar os meios e condições necessárias para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa; 

III - Assegurar condições dignas de trabalho aos profissionais da área da saúde, visando ao 

aprimoramento da qualidade dos serviços prestados; 

IV - Contribuir para o aprimoramento dos padrões científicos profissionais e éticos; 

V - Assessorar o Diretor Geral e o Gerente Operacional nas questões médico-hospitalares; 

VI - Participar nas atividades das comissões de padronização dos medicamentos, de procedimentos 

técnicos e operacionais e outras comissões afins criadas no Hust; 



 

 
 

VII - Avaliar os resultados das condutas terapêuticas aplicadas e o padrão de atendimento prestado, 

através da análise dos prontuários dos pacientes, em conjunto com a Comissão de Prontuários e 

Óbitos; 

VIII - Desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os médicos e outros profissionais e 

destes com a administração; 

IX - Analisar a necessidade de credenciamento de novos médicos, na área de sua competência; 

X - Assessorar a Administração no planejamento organizacional e direção das clínicas e demais 

unidades de serviços do Hust, utilizando-se, para isto, do apoio dos Serviços do Corpo Assistencial, 

através de seu representante eleito; 

XI - Desempenhar outras funções delegadas pelo Diretor Geral; 

XII - Coordenar as atividades relacionadas com a prestação dos serviços de assistência médica, 

próprias ou de terceiros; 

 XIII - Responsabilizar-se pelo funcionamento técnico da área médica do Hust; 

XIV - Planejar, organizar e coordenar a administração dos serviços e unidades médicas do Hust, 

obedecida à hierarquia de comando;  

XV - Supervisionar escalas médicas dos plantões do Hust; 

XVI- Supervisionar a administração dos Serviços Médicos e orientar os médicos das unidades de UTI, 

Centro Cirúrgico, Centro Obstétrico, Pronto Socorro e Ambulatório; 

XVII - Orientar os serviços médicos e técnicos quanto à garantia de bom padrão assistencial e defesa 

do usuário; 

XVIII - Disciplinar norma de horários, plantões, prescrições, requisições de exames, e toda a rotina 

técnico-profissional do trabalho médico no Hust, juntamente com o Diretor Geral; 

XIX - Coordenar as ações para padronização de medicamentos, buscando alternativas que gerem 

economia, racionalidade e facilitem a sua aquisição no mercado; 

XX - Elaborar relações, pedidos de reposição de instrumental médico, equipamentos e material de 

uso médico em geral no Hust; 

XXI – Estudar juntamente com os profissionais médicos, formas padronizadas para emissão de 

laudos técnicos que facilitem o trabalho; 

XXII - Disciplinar a elaboração e preenchimento de prontuários; 

XXIII - Orientar os médicos quanto ao preenchimento legal da Autorização de Internação Hospitalar - 

AIH, bem como sobre procedimentos especiais, preenchimento de folhas de salas e de 

intercorrências e mudanças de procedimentos; 

XXIV - Encaminhar à Direção Geral todos os assuntos que julgar necessários, inclusive a criação de 

comissões técnicas; 



 

 
 

XXV - Orientar o setor de faturamento do Hust no tocante aos assuntos de sua esfera de atuação; 

XXVI - Reunir-se mensalmente com as comissões de sua área para avaliação e orientação; 

XXVII – Assegurar o pleno e autônomo funcionamento da Comissão de Ética e Técnica Médica – 

CEMeT;  

XXVIII – Coordenar os serviços médicos do Corpo Assistencial; 

XXIX – Coordenar e assegurar a realização de estágios de todas as áreas da saúde. 

 

Art. 3º Estabelecer que a remuneração para as funções será de R$ 2.984,30 (Dois mil novecentos e 

oitenta e quatro reais e trinta centavos) com carga horária de 44 horas semanais, retida pela CLT 

como forma de pagamento pelas atividades do cargo de Diretor Técnico do Hospital Universitário 

Santa Terezinha - HUST, considerando a relevância e necessidade da função.  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando a Portaria n° 030/HUST-

DG/2016 e demais disposições em contrário. 

 

Publique-se e Registre-se. 

 

 

Joaçaba, 01 de Novembro de 2016. 

 

 

Alciomar Antônio Marin 

Diretor Geral do Hust 

   


