
    

 

PORTARIA Nº 94/UNOESC-R/2015. 

 

Cria Comissão de Avaliação para progressão 
docente da Unoesc. 

 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, Professor Aristides 

Cimadon, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, considerando o que 

estabelece o art. 22 do Plano de Cargos, Salários e de Carreira Docente da Unoesc, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear os membros da Comissão de Avaliação para progressão docente da Unoesc: 

 

I – Representantes do Campus de Joaçaba: 

a) Lígia Krühs Zulian – Coordenadora Geral de Recursos Humanos; 

b) Alciomar Antonio Marin; 

c) Rogério Augusto Bilibio; 

d) Elisandra Riffel Cimadon. 

 

II – Representantes do Campus de São Miguel do Oeste: 

a) Lediani Mohr - Coordenadora de Recursos Humanos; 

b) Alice Lacerda Paim Pandolfo; 

c) Paulo Ricardo Bavaresco; 

d) Roberson Junior Fernandes Alves. 

 

III – Representantes do Campus de Xanxerê: 

a) Luciane Dal Bianco - Coordenadora de Recursos Humanos; 

b) Claudio Luiz Orço; 

c) Genesio Téo; 

d) Marcieli Maccari; 

e) Betania de Marco. 

 



    

 

IV – Representantes do Campus de Videira: 

a) Genir Ema Zago Bettoni - Coordenadora de Recursos Humanos; 

b) Gilson Luiz Leidens; 

c) Marcelo Zenaro; 

d) Idovino Baldissera; 

e) Gradimir Tronco Duarte; 

f) Márcia Coser Petri. 

 

V - Representantes do Campus de Chapecó: 

a) Jacqueline Fonseca Coutinho - Coordenadora de Recursos Humanos; 

b) Celso Paulo Costa; 

c) Sergio Prates de Oliveira; 

d) Diego Beal; 

e) Jonas Elias Pizzinato Piccoli. 

Art. 2º Estabelecer que a remuneração dessa atividade está incluída nas horas de trabalho já 

contratadas. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

Registre-se e Publique-se. 

 

Joaçaba, 10 de abril de 2015. 

 

 
 

Aristides Cimadon 
Reitor da Unoesc 

 

 

 


