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EDITAL N° 42/Unoesc-R/2016

DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionérios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacgaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESCredenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificataocinstituicio Comunitaria de Educagéo
Superior - ICES, nos termos da Lei n° 12.881/1®®aRa N° 634, de 30 de outubro de 2014,
mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTCATARINA —
FUNOESC, criada pela Lei Municipal n° 545/68 e wgstada de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 84.592.3831020, com sede na Rua Getulio Vargas, n.°
2125, CEP 89.600-000, Bairro Flor da Serra, JodS&hdaz saber a todos os interessados que
estdo abertas as inscricbes para Processo Setfietiempregados Técnico-Administrativos, a
serem regidos pela Consolidacéo das Leis do TrabalBLT, nas vagas abaixo indicadas, nos
termos e condicBes presentes neste edital e noldRegnto do Processo de Selecdo e
Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes estardo abertas no periodd®%167/2016 a 03/08/2016n0 horario de

atendimento entre as 07h45 e 21h00, no ProtoctdepBAdministrativo da Unoesc Joagaba, ou
via postal, por meio de SEDEX — Encomenda Expréss&mpresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, enderegado a Coordenadoria denbelvimento Humano da Unoesc — Rua
Getdulio Vargas, 2125 — Cx. Postal 542 — Bairro B®iSerra — Joagaba-SC — CEP. 89 600 000.

1.2 Sao condic¢des para inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspurda fungdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitagdo corresparda fungdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.3 A inscricdo constard do preenchimento de fideainscricdo prépria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou internet, no
enderecohttp://www.unoesc.edu.le o pagamento da taxa de inscri¢éo.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de insrrigddocumentagdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricéo;
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c) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omissdo, na ultima
eleicéo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masxulin

h) Certificado de concluséo de escolaridade e dema@indentos conforme
prescri¢cbes das vagas;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

1.3.2 Para a inscri¢do no local, & necessaria es@piacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg” e “h”.

1.3.3 Para as inscrigfes via postal € indispensa\aivio de fotocdpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h".

1.3.4 Somente serdo habilitados & selecdo os edasgidue entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documgméatursaram contetdos equivalentes ou
correlatos as vagas que estéo se candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade do CastSanta Catarina, junto ao Banco do
Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4, no valoR#30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o dltimo dia e hora
do término do periodo de inscric&ihdo dia03/08/2016.
1.3.7 Sera admitida inscricdo por procuracéo paldic particular;

1.3.8 A homologacdo das inscricdes deferidas neepte edital, serd divulgado no dia
22/07/2016na internet, pagina principal da Unoesc, nowwsv.unoesc.edu.br.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessedgucials, exceto para agueles cargos em
que a aplicagéo do percentual resulte em valoimado menor que uma unidade para a reserva
de vagas destinadas a pessoas com necessidadgaisspajue determina que essa reserva nao
seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidademigsps candidatos que se enquadrarem
nas disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento degés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga (s):
a) declarar a opcdo por concorrer a vaga destingg@ssoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépiaeatitada, que deverd ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de ig@eriinformando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com asgprereferéncia ao codigo
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correspondente a Classificagdo Internacional den@oe CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c¢) requerer tratamento diferenciado no dia do psale selecdo, indicando as condi¢cbes
diferenciadas de que necessita para a realizagmda.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubiicatista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoagecessidades especiais serdo ocupadas
pelos demais candidatos, com estrita observan@madém de classificacdo no processo de
selegao.

3 DAS VAGAS

3.1 Enfermeiro |

Numero de vagas 01 (uma).
Carga horaria 40 horas semanais.
Turno Matutino, vespertino e noturno (de segunsexsa feira).

- Graduacdo em Enfermagem;
Escolaridade - Cursando ou concluido P6s Graduacao em Enfermagem

- Registro profissional no COREN.

Experiéncia 6 (seis) meses.

Local de trabalho HUST, AMU e Saude Publica.

a) Prestar assisténcia ao paciente/cliente;

b) Orientar e Supervisionar académicos de Enfermagemaela
pratica e estagios, nas unidades hospitalaresaldie coletiva.

c) Coordenar servicos de enfermagem;

d) Planejar acdes de enfermagem;

. e) Implementar acBes apara promocao da saude;
Atividades ) )
f) Auditorar servigos de enfermagem;
g) Realizar pesquisas em enfermagem;
h) Comunicar-se;

i) Demonstrar competéncias pessoais;

i) Conhecer e seguir o que determina o Artigo 11 dar7l498 de
25/06/1986, do Cddigo de ética dos Profissionai&rfermagem.

R$ 2.954,39 (Dois mil, novecentos e cinquentaarqueais e trinta
nove centavos).

W

Salario

Documentos - Copia do certificado de curso de graduacéo em Eaigem;
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especificos - Copia do atestado de matricula (seesursando) ou certificado de
Po6s-Graduacdo em Enfermagem.

- Cépia do registro profissional no COREN.

Assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitataudecoletiva.
Contelido Tendo como foco a salde da crianca e adolescenitde slo adulto,
programatico idoso e da mulher. Sistematizacdo da assistéadientermagem. Lei
e resolucdes respectivas a profisséo.

[72)

3.2 Produtor Grafico |

NUumero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 40 horas semanais

Turno O turno de trabalho sera matutino e vespedasegunda ja
sexta feira.

Escolaridade Cursando ou curso superior concluido area de
comunicacao

Experiéncia 6 meses

Local de trabalho Coordenadoria de Marketing

Atividades - Criacao e producéao de pecas graficas;

- Auxilio na criacdo de campanhas publicitérias;

- Producéo de textos para spots;

- Auxilio em eventos desenvolvidos pelo setor deketang.
- Conhecimento em redacéao publicitaria.

Salario R$ 2.475,95 (Dois mil quatrocentos e satentinco reais g
noventa e cinco centavos)

Documentos Copia do certificado do Ensino Médio

especificos

Conteudo - Dominio das ferramentas Photoshop, CorelDrawesigh

programatico e lllustrator;

- Conhecimento em planejamento de propaganda;
- Conhecimento em planejamento de midia;

- Conhecimento na area de marketing.

- Conhecimento em midia social.

3.3 Técnico de Enfermagem

NUmero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 40 horas semanais

Turno O turno de trabalho serad matutino e vespgedasegunda ja
sexta feira.
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Escolaridade Ensino médio completo e Curso Téamednfermagem.
Experiéncia

Local de trabalho AMU - Ambulatorio Universitario

Atividades a) Administrar medicacdo e prescricdes de assisténcia

médica e de enfermagem;
b) Auxiliar o superior na prevencdo e controle |de
doencas transmissiveis em geral,
c) Calcular dosagem de equipamentos;
d) Executar atividades de limpeza, desinfecc¢éo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem ¢omo
seu armazenamento e distribuicao;
e) Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme
necessidades;
f) Manipular equipamentos;
g) Observar condi¢Ges gerais de pacientes, presenando
integridade fisica de pacientes, demonstrando
compreensao, respeito e escuta ao paciente/usuaro;
h) Observar e cumprir normas técnicas, administratMas
de seguranca,;
i) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizad
e individualizada aos usuarios, sob supervisag do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

]) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo
sigilo e ética das informacdes.

Salério R$ 1.782,20 (Hum mil, setecentos e oitentdois reais ¢
vinte centavos)

Documentos Copia do certificado do Ensino Médio e copia do Sour

especificos Técnico em Enfermagem

Conteldo LINGUA PORTUGUESA

programatico Compreensédo de textos informativos e argumentagvds

textos de ordem prética (ordens de servigo, in8&sigcartas
e oficios); Dominio da norma do portugués conteipeo,
sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, eagétuda
frase e periodos complexos, uso do vocabulariopaipan,
Pontuagédo, concordancia verbal e nominal, empregp d
pronomes, grafia e acentuacao.
MATEMATICA: Conceitos dos diferentes tipos (de
nameros: naturais, inteiros e racionais. Problemas
envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Regrés
simples e composta. Porcentagem: calculo e estiaati
Raciocinio logico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Processo saude doenca; Atributos esséncias da aiteng
Priméria a Saude: Acessibilidade, coordenacéo diada,
longitudinalidade, abrangéncia do cuidado. Poktjca
publicas de salde e bases legais do Sistema UsiSaugte
Atencdo domiciliar, abordagem a pessoa que fuma,
abordagem em grupos; Abordagem ao idoso e a pessoa
deficiéncia. Atencdo a pessoa com cancer. Ativislade

preventivas e de promocdo de saude. Crescimento e
desenvolvimento na infancia e adolescéncia. Alestsm
materno. Planejamento Reprodutivo. Cuidados nanBRial;
puerpério, Climatério e menopausa. Curativos limeqs
contaminados. Dispensa de farmécia basica. Triagem.
Reprocessamento de materiais, controle de infeado
biosseguranca. Vigilancia em salude e Vigilancia
epidemioldgica. Aspectos legais da profissédo: avdig
ética de enfermagem e lei do exercicio profissighai n°
7498 de 25/6/1986 e Decreto n 94.406/87, de 2hrwjde
1986)

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital sera realizado
por:

a) Responsavel do setor;

b) Funcionario indicado pelo RH;

¢) Coordenadora de Recursos Humanos.

4.1.1 Neste processo seletivo sera levado em consideracéo
a) Analise do Curriculo;

b) Prova escrita;
c) Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo de funcionarios ocoerar&és fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

5.1.1 Primeira fase Analise do curriculo;

5.1.1.1 A primeira fase, de carater eliminatorierasrealizada internamente, no dia
04/08/2016e serdo classificados os candidatos que preemech@seexigéncias deste
Edital, com a juntada dos documentos e demais itens

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgerddia05/08/2016na internet, pagina
principal da Unoesc, no sit@ww.unoesc.edu.brou os candidatos serdo comunicados
por e-mail.
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5.1.2 Segunda faseProva Escrita e Prova Pratica

5.1.2.1 Para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfemrmag@rova sera escrita
de carater eliminatério e serd realizada no @B#08/2016 a partir das
13h30min na Sala 214 Bloco Il, na Rua Getulio Varg@d 25 — Campus |.

5.1.2.2 Para o cargo de Produtor Grafico a prova serécprée carater eliminatério
e sera realizada no d®/08/2016 a partir das 13h30min, no Laboratorio de
Informatica V, Bloco IV, na Rua Getulio Vargas,2i25, Campus |.

5.1.2.3 A prova escrita serd composta de questdes objetiligsursivas e de
habilidades operacionais que abordardo temas orkds as atividades do
cargo, conforme contetudo programatico. A pontuaeéia de 0 a 10.

5.1.2.4 A prova escrita tera duracdo maxima de 03 (tréaf)or

5.1.2.5Os candidatos deverdo comparecer ao local de prowasidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscticgdula de identidade, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos. N&& permitido, em
hipétese alguma, o acesso de candidatos aos kegisovas apds o inicio
das mesmas e que ndo portarem os documentos exigido

5.1.1.1 O candidato somente podera se retirar da sala @eprapdos vinte
minutos do inicio da mesma e os trés ultimos caogddeverdo entregar as
provas e retirarem-se do local simultaneamentead®rno de provas devera
ser devolvido pelo candidato na saida.

Apuracao das notas:

5.1.1.2 A nota da segunda fase levara em conta a nota @e @scrita e prova
pratica.

5.1.1.3 Somente os candidatos que apresentarem médiadgusalperior a 6 (seis)
serédo classificados para a terceira fase.

5.1.1.4 A classificagdo sera na ordem decrescente de pontos

5.1.1.5 O resultado da segunda fase sera publicado nd@1d@8/2016na internet,
pagina principal da Unoesc, no sit&vw.unoesc.edu.byou via e-mail para
os candidatos.

5.1.2 Terceira fase: Entrevista

5.1.2.1 A Entrevista com o responsavel do Setor e reptastnda Coordenadoria de
Recursos Humanos, Ultima etapa deste processoivegldambém de carater
eliminatério, sera realizada no dia/08/2016a partir das 13h30min na sala 03 do Bloco
Administrativo e levar4 em conta os seguintesriogé pontuacgdes:

« Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 gont
e Capacitacdo e desenvoltura para as atividadesveslah funcédo: 0 a 4
pontos

* Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos.
« Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



&
UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

5.1.2.2 A nota final da Entrevista ser& obtida pela méntipkes das notas atribuidas
por cada um dos membros da banca, de acordo cem®il.2.1, sendo que
sera considerado aprovado aquele que obtiver aomeibta, seguindo
sempre a ordem decrescente de notas.

5.2 Havendo empate na nota final obtida, prevalececgssivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;
b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo sera publicadiaternet, pagina principal da Unoesc, no
sitewww.unoesc.edu.br

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberéd recurso da selecdo, no prazo de 48efdaae oito) horas, a contar da data da
divulgacéo dos resultados.

7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto atinsio e encaminhado a Comissdo do

Processo Seletivo, que procedera a analise do mesnatira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éédanieses, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

8.2 Apds o término do periodo de validade o pracestetivo perdera seu efeito.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assepucandidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizagcdo da cagfiat condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interessevei@mcia da Universidade.

9.2 A convocacdo do candidato habilitado para i@s na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-se-aquoespondéncia comum ou telegrama, via
correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

9.3 O nédo comparecimento do candidato convocad@rapo, ou a ndo aceitagdo da vaga
acarretard o cancelamento da sua classificacan epesequéncia, serd chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de cleas#o.

9.4 A inscri¢cdo no processo seletivo implicara shazimento e a tacita aceitacdo das condigfes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dadsareoda Unoesc.

9.5 Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da taxasct&gdo ou de documentacao.
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9.6 A Unoesc poderd verificar a veracidade de agealinformacgéo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacéo implicara o cameehto da inscricdo e/ou aprovagdo no
processo seletivo.

9.7 Qualquer questao que reste duvidosa sera idsan primeira instancia pela Comisséao de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reé#toUniversidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidalz Leis do Trabalho e a admissdo nao
atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 15 de julho de 2016.

Aristides Cimadon
Reitor
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