ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIP10 DE PINHALZINHO
Secretaria da Educacao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

O Senhor Mario Afonso Woitexem, Prefeito Municipal de Pinhalzinho, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais baseado no Decreto Municipal N° 206 de 6 de
setembro de 2022, de acordo com o inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal de 1988,
inciso IV da Lei n 8.069/1990, VIII do Art. 3°da Lei n. 9.394/1996, Lei n° 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educagédo - PNE), Lei municipal n® 2446/2015 (Plano Municipal de Educagéo -
PME), Lei Municipal n®2841/2022 e Lei Estadual n® 16794/2015 (Plano Estadual de Educacéo
-PEE) TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura do Edital de
selecdo ao cargo de gestor(a) das unidades escolares da rede municipal para a Educacéo Infantil
e 0 Ensino Fundamental do municipio de Pinhalzinho, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste

Edital e demais disposi¢des legais vigentes supracitadas.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital visa atender a necessidade do Municipio, sendo a contratacdo de gestores
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle da Secretaria de Educacgéo de
Pinhalzinho/SC.

1.2 Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Processo Seletivo conforme a
legislacdo vigente. A realizagdo da inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de
todas as regras, normas e condi¢Ges do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e

nas legislacdes vigentes.

1.3 Este edital norteard o processo de selecdo e escolha de gestor(a), atraves da gestdo
democratica para os proximos 04 (quatro) anos, sendo este documento especifico para o
processo inicial e transitorio de implantacdo da efetivacdo da gestdo democrética da educacédo

publica municipal

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos as publicacBes referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo, que serdo realizadas no site da Fundacdo

Universidade do Oeste de Santa Catarina https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-
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chapecol, no mural de publica¢Bes no site do Municipio https://pinhalzinho.atende.net/ e no

site do Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ .

1.5 O processo de selecdo e habilitacdo dos candidatos ao cargo de gestor(a) das escolas e
CEIM’s da rede municipal de ensino tera por objetivo a aferigdo da competéncia técnico-
pedagdgica, avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade escolar e atuacéao

profissional, bem como, a comprovacao dos titulos.

1.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e continuos, aplicando-se a todos os

candidatos, ndo havendo justificativa para descumprimento de prazos.

1.7 A comissdo avaliadora dos planos de gestdo sera formada por equipe designada pela
instituicdo contratada, sendo a mesma imparcial e possuindo instrumento norteador aprovado
pela comissao deste processo seletivo.
1.7.1 Sera instituida uma Comissdo Avaliadora para cada estabelecimento de ensino
onde houver inscritos para a fungéo de gestor (a) Escolar;
1.7.2 Os representantes ndo poderdo avaliar planos de gestdo de familiares (até terceiro
grau de parentesco);
1.7.3 Todos os representantes deverdo ter suplente designado em caso de haver
indisponibilidade de participacdo do titular no processo de avaliacdo dos planos de
gestao;
1.7.4 Os proponentes ndo poderdo fazer parte da comissdo avaliadora de nenhuma
unidade escolar.
1.7.5 Para unidades escolares que vierem a ser abertas depois deste processo, as mesmas

deverdo ter um processo a parte, tdo logo seja possivel.

2 - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1 Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor indicado deve preencher os
seguintes requisitos cumulativos:
a) Ser profissional do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, ocupante

de cargo de provimento efetivo do Magistério da rede municipal (MAGII), do municipio
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f)

9)

de Pinhalzinho, com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

Possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na area de
Educacéo;

Apresentar, no ato da posse, certificacdo em curso em gestao escolar de no minimo 80h
(oitenta horas) de qualificacdo ou certificado de especializacdo em Gestéo Escolar;
Apresentar, no ato da posse, certificado de curso preparatorio em gestdo escolar da rede
municipal de Pinhalzinho, de no minimo 20h (vinte horas), promovido pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

Ter jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, devendo o candidato estar no
exercicio de atividades na Rede Municipal de Ensino;

Apresentar plano de gestdo motivada e comprometida, com a realidade social do bairro
e da unidade escolar para a qual ira se inscrever, de acordo com critérios do edital;
N&o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos altimos 5 (cinco

anos);

2.2 Considerar-se-4 apto para exercer a funcdo de Diretor Escolar o servidor que obtiver

aprovacdo do Plano de Gestdo pela comunidade, mediante aclamacdo aberta e publica.

Dinamica essa, estabelecida por comissdo composta, pelo setor administrativo da Secretaria

Municipal de Educacdo e Conselho Deliberativo Escolar (APP).

2.3 O candidato podera optar em concorrer ao processo de gestdo democréatica na sua area de

atuacdo, assim sendo: candidatos lotados no ensino fundamental ou na educacéo infantil. Para

candidatos lotados nas duas areas, 0 mesmo devera escolher apenas uma delas. O candidato

poderd optar dentro da sua area de atuacdo por uma unidade da rede, conforme tabela na

sequéncia.
Area de lotag&o conforme portaria
ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAO INFANTIL

1 CEIM MENINO JESUS

2 CEIM PROF. JOAO TRICHEZ

3 CEIM PROF. NOEMIA ANASTACIA WERLANG
GRIEBLER

4 CEIM PROF. MAIRI FATIMA BOLIS BRUSCO

5 CEIM GENTE FELIZ PROFESSOR JOAO
EICHELBERGER
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CEIM AVELINO BACKES

CEIM PEDRO SIMON

6

7

8| EMEF DOM JOSE GOMES

9| EMEF JOSE THEOBALDO UTZIG

3 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

3.1 Os candidatos aprovados e classificados no EDITAL serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo, para o exercicio de direcdo de unidade escolar,
compreendendo comprovacao de requisitos e apresentacdo de documentos.

3.2 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenacdo e

Acompanhamento deste EDITAL, por meio do Decreto n° 288 de 5 de dezembro de 2022.

3.4 As etapas deste EDITAL serdo realizadas preferencialmente na cidade de Pinhalzinho/SC,

data e local a serem determinados conforme Cronograma do Anexo I1.

3.5 O local de exercicio dos candidatos nomeados serd o Municipio de Pinhalzinho/SC.

3.6 A homologacao do resultado deste EDITAL podera ocorrer por cargos, separadamente, ou
pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da Secretaria de Educagéo de
Pinhalzinho/SC.

4- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que
trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicBes da funcdo e a pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 37 inciso VIII da
Constituicdo Federal e 8 2° do art. 5° da Lei Municipal 2.078/2015.

4.2. A pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo e avaliacdo das provas, duracdo, horario e local de

aplicacdo das provas e nota minima exigida.
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5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo de selecdo dar-se-4 por meio das seguintes etapas, que serdo acompanhadas pela

comisséo supracitada no item 3.2:

a)
b)

c)

d)

Etapa 1 - Apresentacdo de titulos (conforme item 6.5);

Etapa 2- Formacdo inicial coletiva, reunido coletiva e divisdo das orientacGes e
orientacOes individuais (ocorrerd conforme topico 8 deste edital);

Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo por banca examinadora. A defesa
devera ser realizada em sessdo publica (conforme item 9.2);

Etapa 4 - Apresentacdo e Defesa do Plano de Gestdo por parte dos candidatos que se
submeterdo a avaliacdo e aprovacdo pela comunidade escolar, com escolha direta e

aberta por aclamacéo, seguindo item 2.3 deste edital.

5.2 A etapa 3, quanto aos quesitos de avaliacdo aplicados pela Banca Examinadora, se

destacam:

a)
b)
c)
d)
e)

Organizacao geral e aspectos linguisticos;
Aspectos contextualizadores do Plano de Gestéo;
Diagnostico da Escola;

Metas e acdes educacionais;

Acompanhamento e avaliagdo das metas.

5.3 Na Etapa 4 os candidatos apresentardo os seus planos de gestdo para a comunidade. Seréo

definidas datas para cada unidade escolar, pela Secretaria de Educagdo, ocorrerd uma

apresentacdo com iguais critérios para todos os candidatos. Para a divulgacdo de seus Planos

de Gestdo Escolar para a comunidade os candidatos poderdo usar recursos de:

a)

b)

Publicagdo nos sites oficiais, por meio da comisséo realizadora do Processo Seletivo,
dos Planos de Gestao Escolar para analise da comunidade escolar e publico em geral;
Utilizac&o de videos e midias sociais a escolha de cada proponente para divulgar suas
acoes do Plano de Gestéo Escolar;

5.3.1 Qualquer reunido ou divulgagéo de proponentes com a comunidade escolar, com

excecdo do item proposto na alinea A, € de inteira responsabilidade do proponente.
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6 - DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

6.2 A inscricdo do(a) candidato(a) ao cargo de gestor(a) escolar devera ser realizada somente
via Internet, atraves do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do online, no periodo de 10
de fevereiro de 2023 a 24 de fevereiro de 2023 pelo endereco eletronico

https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol.

6.3 As inscricbes somente serdo homologadas posteriormente a comprovacao dos requisitos
minimos para a investidura descritos no item 2.2, deste edital. A comprovacdo ocorrera por
meio eletrdnico, os proponentes deverdo encaminhar os documentos para o e-mail oficial do
concurso no enderego: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail devera conter como
titulo “COMPROVACAO DE REQUISITOS- Processo Seletivo Pinhalzinho”, no corpo do e-

mail devera conter: nome completo, nimero de inscricdo e unidade escolar escolhida. Deverédo
ser anexadas cdpias autenticadas em cartorio dos documentos necessarios a comprovacéao,
conforme se disciplina nesta secéo.
6.3.1 O candidato podera inscrever o seu plano de gestdo somente na sua area de
atuacdo, sendo elas ensino fundamental ou educacdo infantil, EXCETO para 0s
professores que atuem em ambas as areas, estes deverdo OPTAR por sua area de
preferéncia, bem como para unidade de sua preferéncia, dentro da sua area de atuacao.

6.4 A autenticidade dos documentos entregues é de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, bem como a ndo consideragdo para

fins de pontuagédo neste certame.

6.5 Somente serdo considerados os documentos (diplomas, certificados, atestados) que atestem
a conclusé@o do curso até o periodo destinado a entrega de documentos. Sendo validos para
analise os seguintes documentos:

a) Copia do diploma de graduac&o;

b) Copia do diploma de especializacdo na &rea de Gestdo Escolar — caso tenha;

c) Copia do diploma de Mestrado/Doutorado na area de Gestdo Escolar — caso tenha;
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d) Declaragdes de:

e Tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino de Pinhalzinho/SC a ser

solicitado no site da Prefeitura de Pinhalzinho para o0 RH do municipio;

e Nao ter praticado ato que desabone sua conduta profissional a ser solicitado no site

da Prefeitura de Pinhalzinho para 0 RH do municipio;

e Local onde estd desempenhando suas funcdes a ser solicitado no site da Prefeitura

de Pinhalzinho para 0 RH do municipio;

e Declaracdo que o candidato tera disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais

de dedicacdo a escola redigida pelo candidato;

e Declaragédo de antecedentes criminais;

e O(a) candidato(a) podera inscrever o Plano de Gestdo em uma unidade escolar

conforme disponibilidade na tabela em sequéncia:

Area de atuac&o

ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

1 CEIM MENINO JESUS

2 CEIM PROF. JOAO TRICHEZ

3 CEIM PROF. NOEMIA ANASTACIA WERLANG
GRIEBLER

4 CEIM PROF. MAIRI FATIMA BOLIS BRUSCO

5 CEIM GENTE FELIZ PROFESSOR JOAO

EICHELBERGER

CEIM AVELINO BACKES

CEIM PEDRO SIMON

6

7

8| EMEF DOM JOSE GOMES

9| EMEF JOSE THEOBALDO UTZIG

6.6 Conforme a legislacdo de regéncia, fica garantido o acesso de brasileiros naturalizados e

estrangeiros em situacdo regular, objeto deste Edital, em condicdo de igualdade & do cidadéao

brasileiro nato, conforme o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, com a

redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998.

6.7 Quando convocado, dentro do prazo estipulado, o candidato deverd comprovar todos 0s

requisitos elencados neste Edital. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos

impossibilitard a posse no cargo pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes

da classificacdo neste Processo Seletivo, bem como sua convocagéo.
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6.8 O Municipio de Pinhalzinho néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter
ao Municipio copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

7 - DA CONFIRMACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
7.1 Apbs o encerramento do periodo de inscricdes sera divulgada lista das inscricdes

preliminares no site da Fundagdo Universidade do Oeste de Santa Catarina

https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, no mural de publicacdes no

site do Municipio https://pinhalzinho.atende.net/ e no site do Diario Oficial dos Municipios

de Santa Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/, na data de 28 de Fevereiro de 2023.

A lista das inscri¢cbes homologadas sera divulgada pelos mesmos sites na data de 03 de Marco
de 2023 até as 23:59hrs.

7.2 Da ndao homologacdo da inscricdo, cabera recurso, que devera ser formulado mediante
requerimento dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Publico, conforme Anexo V, e
encaminhado para 0 e-mail oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail devera conter como titulo “PEDIDO DE
RECURSO DA HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO- Processo Seletivo Pinhalzinho”, na data
de 01 de Marco de 2023, até as 18hrs.

8 - DA FORMACAO INICIAL

8.1 A formacado inicial coletiva tem previséo de realizagdo entre os dias 06 e 17 de marco de
2023, conforme Cronograma - Anexo Il, com duragédo total de 09 (nove) horas. A formacéo
coletiva é quesito obrigatdrio para o prosseguimento para as demais etapas, o candidato que

ndo participar, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo. A formagéo coletiva
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tem cunho instrutivo e norteador dos proximos passos do Processo Seletivo. Complementar a
formacéo inicial coletiva, cada candidato receberd acompanhamento e orientacéo individual de
4 (quatro) encontros, com o objetivo de auxiliar a construgdo e propor melhorias possiveis em
seu plano. Qualquer mudanga de cronograma serd informada pelos sites oficiais deste Processo

Seletivo.

8.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das formacdes, munido de documento
original de identificacdo oficial com foto e materiais proprios para anotacées (caneta e caderno).
8.2.1. O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo
aceitos protocolos, crachas, CPF, Titulo de Eleitor, carteira de estudante, copias ou
quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como

a verificagao de sua assinatura.

8.3 Nao serd permitido ingresso de candidato na sala de formacdo sem documento de
identificacdo oficial e original e sem mascara de protecdo facial. Apds o fechamento dos
portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos, em hipotese alguma.

8.4 Nao sera admitido no local de formacdo o candidato que se apresentar apds o fechamento

dos portdes.

8.5 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo de formacdo fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

9 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Todos os candidatos com inscricdo homologada neste seletivo realizardo TODAS as etapas
propostas no item 5.1 deste edital.

9.2 Os proponentes receberdo para o seu Plano de Gestdo proposto uma avaliacdo da banca

julgadora, nas etapas 2 e 3 do processo. Tal avaliagdo serd quantitativa e serdo classificados
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para a proxima etapa todos os candidatos que somarem a média 7,00 (sete) em seu plano de
trabalho. Esta etapa ndo tem carater classificatorio, somente eliminatorio (para os planos que
ndo atenderem aos quesitos minimos). As dimensdes a serem abordadas no Plano de Gestéo
estdo descritas no Anexo IV deste edital.

9.3 A Ultima etapa do processo de selecdo se da na apresentacéo e defesa dos planos de gestéo
para a comunidade escolar. Tal apresentacdo recebera tempo e critérios iguais para todos os
candidatos. A comunidade escolar realizard a escolha por aclamacdo, mediante os planos
apresentados pelos proponentes.

9.3.1 Esta etapa tem carater classificatorio, escolhendo o representante de cada unidade

escolar, por meio de escolha publica.
10 - DA APRESENTAQAO DOS RESULTADOS DOS PLANOS
10.1 A publicacdo do resultado da avaliacdo dos Planos de Gestdo Escolar Aprovados sera

divulgado no dia 08 de maio de 2023 nos enderegos eletronicos
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol, https://pinhalzinho.atende.net/

e https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 ApoOs aprovacao em processo de gestdo democratica realizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, o Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publico Municipal,
independentemente do nimero de alunos matriculados, sera de livre nomeacdo pelo Chefe do

Executivo, que devera acompanhar a deciséo do processo democratico.

11.2 O Municipio de Pinhalzinho convocara os candidatos aprovados no Processo Seletivo

através de publicagdes no site oficial https://pinhalzinho.atende.net/, para comparecerem na

sede da prefeitura Municipal, a fim de manifestarem interesse pela contratacao.
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12 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidaddo € parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a

impugnacéo deste Edital.

12.2 A peticdo que impugnar este Edital devera se dar no prazo de 01 (UM) dia, através do e-
mail pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br, em requerimento proprio disponibilizado no
Anexo V, até as 17h00min do dia previsto para interposicdo da impugnacao (considerado o
horéario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc) e dentro do prazo de recurso estabelecido
no Cronograma do Anexo |1, ndo se responsabilizando a FUNOESC por e-mails ndo entregues,
ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via

e-mail.

12.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnacdo, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacdo legal e a identificacdo completa do

impugnante. Ausentes estas condi¢Bes o requerimento ndo serd conhecido.

12.4 Néo serdo conhecidas impugnacdes que visem a alteracdo da data de aplicacdo das provas
objetiva e préatica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a

mesma data;

12.5 Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos imediatamente e o resultado publicado no
mural  publico da  Prefeitura  Municipal e na internet, nos  sites

https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concurso-publico-chapecol e

https://www.chapeco.sc.gov.br .

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os candidatos contratados submeter-se-do as normas do Decreto Municipal N° 206 de 6
de setembro de 2022, de acordo com o inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal de 1988,
inciso IV da Lei n 8.069/1990, VIII do Art. 3° da Lei n. 9.394/1996, inciso VI do Art. 2° da Lei
n° 13.005/2014 e Lei Municipal n® 1371/00.
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13.2 A remuneracdo pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislacdo municipal
vigente, independentemente da existéncia e comprovacao de maior habilitagdo que a exigida

para o cargo.

13.3 Caso o candidato convocado ndo possa assumir 0 cargo ou ndo tenha interesse, perdera o
direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacao na relagdo dos aprovados, com exce¢ao
as vagas de magistério.

13.4 A extincdo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do Art. 10 da Lei n° 504/2003,
sendo que quando ocorrer a pedido do contratado, este devera comunicar sua Secretaria com,

no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.5 Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.6 Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de dados, informacdes, declaracdo ou
documentos falsos ou inexatos implicard em insubsisténcia da inscri¢do, nulidade da habilitacdo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancBes penais aplicaveis a falsidade de

declaracéo.

13.7 Altera¢BGes nas normas contidas neste Edital serdo comunicadas através de publicagdes
oficiais no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site do Municipio de
Pinhalzinho, ficando assim os candidatos obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais

relativas ao Processo Seletivo.

13.8 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitagdo irrestrita das condigdes

estabelecidas, conforme declaragcdo no Requerimento de Inscricao.

13.9 Compete a Comissao do Processo Seletivo da Unoesc:
a) deliberar sobre os pedidos de inscri¢do e casos omissos ndo previstos neste Edital,
b) apreciar os recursos apresentados;

¢) divulgar os resultados das provas;
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d) providenciar a publicacéo final dos resultados;
e) prestar as autoridades competentes, sempre que requisitadas, as informacdes necessarias

sobre o andamento do certame.

13.10 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e telefone de
contato junto ao setor competente da Secretaria de Administracdo e Fazenda do Municipio de
Pinhalzinho (Recursos Humanos) enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo
de validade. O ndo cumprimento poderé ocasionar sua auséncia a convocagdo no prazo previsto.

Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.11 A homologacdo do Processo Seletivo e as convocacdes sdo de responsabilidade e

competéncia do Municipio de Pinhalzinho.

13.12 Os casos omissos e situacdes imprevistas serdo resolvidos pela Comissdao do Processo

Seletivo, juntamente com a Prefeitura de Pinhalzinho-SC.

13.13 No momento da inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital,
bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicacéo
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao dos seus nomes,
CPF, nimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas e demais dados necessarios,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Municipio de Pinhalzinho, 02 de fevereiro de 2023.

Mario Afonso Woitexen

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICAO DO CARGO
Conforme DECRETO N° 206 DE 6 DE SETEMBRO DE 2022, sdo atribuicdes do Gestor
Escolar:

Art. 17 Considerando as dimensfes Gestdo Pedagdgica, Gestdo Democratica de Pessoas,
Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira, sdo atribui¢des do Diretor Escolar, além daquelas
disciplinadas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério:

§ 1° Da Gestdo Pedagdgica:

| - Coordenar acGes pedagdgicas que contribuam para a inclusao, equidade e aprendizagem dos
estudantes;

Il - realizar intervencdes pedagogicas que minimizem as taxas de infrequéncia, abandono,
distorcdo série(ano)/idade, evasdo e reprovacdo dos estudantes;

I11 - acompanhar diariamente a frequéncia de alunos, seguindo as orienta¢des do Servico Social;
IV - planejar acGes de apoio para os estudantes com dificuldades de aprendizagem; V - garantir
que seja realizada a adaptacéo curricular a todos os alunos com deficiéncia e com dificuldades
de aprendizagem;

VI - implementar as Diretrizes Curriculares do Municipio;

VII - acompanhar o planejamento dos professores, garantindo que o curriculo seja efetivado;
VIII - planejar, a partir dos indicadores das avaliacdes de larga escala, acbes para alcancar e
superar as metas projetadas pela Unidade de Ensino;

IX - coordenar a elaboracéo, a execucao e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
do Regimento Escolar;

X - orientar os professores quanto a Resolugdo da Avaliacdo da Rede Municipal;

X1 - promover a¢Bes pedagogicas que viabilizem que as familias sejam parceiras do processo
de ensino e aprendizagem;

XII - elaborar a documentacdo pedagdgica (atas de orientacdo, de conselho de classe, relatérios,
etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educacéo;

XIII - aderir e implementar os projetos e programas elaborados e/ou divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

X1V —acompanhar o cumprimento e a execucdo do calendério escolar, garantindo os 200 dias
letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.

§ 2° Da Gestdo Democratica:

| - elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e o Regimento Interno,
com a efetiva participacdo da comunidade escolar;

Il - elaborar o Plano de Gestéo, considerando as reais necessidades da Unidade de Ensino;

Il - divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno a
comunidade escolar;

IV - oportunizar a atuagéo efetiva das instancias colegiadas (Conselho Deliberativo Escolar,
Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil) nas discussdes e deliberacdes sobre as
questdes administrativas, financeiras, fisicas e pedagodgicas; V - realizar Conselho de Classe
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participativo, envolvendo os segmentos da comunidade escolar na reflexdo sobre a
aprendizagem efetiva dos estudantes e as praticas dos professores, indicando alternativas que
promovam a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

VI - estimular a participacdo dos pais, da comunidade e parceiros que contribuam para a
melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade de ensino;

VII - divulgar & comunidade escolar os resultados da unidade de ensino frequentemente;

VIII - divulgar a movimentag&o financeira (Federal e Municipal) da escola para a comunidade
escolar;

IX - propiciar um ambiente favoravel ao bom relacionamento interpessoal entre todos 0s
membros da comunidade escolar;

X - garantir que todas as a¢des realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam pautadas na
Gestdo Democratica.

§ 3° Da Gestao Administrativa:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento;

Il - responder, nos termos da legislagdo vigente, por todos 0s atos e omissdes no exercicio da
funcao;

Il - gerenciar recursos humanos, financeiros, bens moveis e imdveis e valores pelos quais a
Unidade de Ensino responda;

IV - providenciar a manutencao, conservacao e higiene da Unidade de Ensino;

V - manter atualizado o inventario dos bens publicos, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar;

VI - elaborar toda a documentacdo (atas, prestacdo de contas, documentos de secretaria, entre
outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

VII - manter arquivados, em dia e a disposicao da comunidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educacdo - SME, o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento
Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar, o Relatdrio Anual e as atas de registros;
VIII - organizar e gerenciar o cumprimento da hora-atividade dos professores;

IX - certificar e validar o ponto dos servidores da Unidade de Ensino, orientando para que todos
sejam assiduos;

X - adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos professores e
demais servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter o bom
funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a impessoalidade;

XI - garantir o correto preenchimento dos dados nos sistemas (Censo Escolar, IntelliBR -
Sistema de Gestdo Escolar, entre outros), observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades (educacéo especial, AEE, periodo integral quando for ofertada, entre outros);
XII - tratar a comunidade escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo de
linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situacdo vexatoria;

§ 4° Da Gestdo Financeira:



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIP10 DE PINHALZINHO
Secretaria da Educacao

| - garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padrédo
de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com adequacao e
racionalidade;

Il - utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, compreendendo
que trata-se de investimento do dinheiro publico (Uniforme escolar, materiais didaticos,
acervos, computadores, entre outros);

I11 - realizar a¢Oes participativas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da aplicagdo
dos recursos financeiros da Unidade de Ensino, gerenciar 0s recursos provenientes do governo
federal levando em conta as necessidades do PPP e os principios da gestdo publica;

IV - prestar contas do uso dos recursos, a comunidade escolar, de forma transparente.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO GESTOR ESCOLAR DE PINHALZINHO

PUBLICACAO DE EDITAL 03/02/2023
Prazo para impugnacao do edital e respostas 04/02/2023
PUBLICACAQ DE EDITAL OFICIAL 06/02/2023
x K : 10/02/2023 a
INSCRIGCOES E ENVIO DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA 24/02/2023
Divulgacéo da relagdo de candidatos com inscrices deferidas e indeferidas 28/02/2023
Prazo para recurso de inscri¢des ndo homologadas 01/03/2023
Divulgacgéo da relagdo definitiva dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas |  03/03/2023
X x 06/03/2023 a
REALIZACAO DAS FORMAGOES 17/03/2023
Reunido Coletiva para Diviséo de Orientacbes Até 20/03/2023
Orientagdes Individuais De 20/03/2023
a 21/04/2023
Prazo de entrega dos Planos Finalizados 26/04/2023
Bancas de Avaliagdo de Planos com resultado final e homologagao dos planos Até 08/05/2023
Socializag&o dos planos com a comunidade De 09105 2
22/05/2023
Processo de aclamac&o e escolha dos planos pela comunidade 23/05/2023 a
16/06/2023
Divulgagéo e homologacao dos gestores 19/06/2023
« o A ~ 20/06 a
Entrega de documentagéo/Certificado 80 hs/h/trdmites de contratagao 93/06/2023
Posse do gestor 01/07/2023
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO (EMENTA E REFERENCIAS)

EMENTA

A escola enquanto organizacgdo administrativa e social. Funcéao social da escola. A dire¢cdo como
principal atributo da gestdo escolar. Dimensfes da gestdo escolar democratica: administrativa,
pedagogica e financeira. Atributos e funcBes do diretor da escola de educacdo bésica.
Planejamento das atividades de gestdo escolar: fundamentos e finalidades. Plano de gestdo da
escola de educacdo basica: estrutura e organizacéo.
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GRACINDO, Regina Vinhaes. O gestor escolar e as demandas da gestdo democréatica
Exigéncias, praticas, perfil e formacao. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 135-
147, jan./jun. 2009.

HORTA NETO, Jodo Luiz; JUNQUEIRA, Rogério Diniz (orgs.). Sistema de avaliacdo da
educacao basica (Saeb): 25 anos. Em Aberto, Brasilia, v.29, n.96, maio/ago.2016.

LIBANEO, José Carlos. Politicas educacionais no Brasil: desfiguramento da escola e do
conhecimento escolar. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.159, p. 38-62, 2016.

. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Heccus, 2013. 304 p.
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Séo Paulo: Cortez, 2011. 208 p.

OLIVEIRA, Dalila Andrade; DUARTE, Marisa Ribeiro Teixeira (Org.). Politica e trabalho na
escola: administracdo dos sistemas publicos de educacdo basica. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003. 254 p.

PARO, Vitor Henrique. Critica da estrutura da escola. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez Editora, 2015.
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ANEXO IV

DIMENSOES DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

DIMENSOES

ASPECTOS PERTENCENTES A DIMENSAO

Dimensao socioecondmica e cultural da
comunidade escolar

Caracterizar a comunidade escolar em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Dimensao Fisica

Descrever aspectos da estrutura e dos espagos da escola:

a) Salas de aulas, laboratdrios, biblioteca, refeitorios, banheiros,
cozinha, ginasio de esportes e outros;

b) Equipamentos técnicos e mobiliarios;

c¢) Melhorias necessarias.

Dimenséo Pedagdgica

a) Dados educacionais da escola:

1. Namero de alunos matriculados no ano e de alunos por turma;
Il. Nimero de professores e demais profissionais que atuam na
escola;

I11. Dados sobre a formacdo dos professores;

IV. Numero de professores efetivos e de ACTS;

V. Indicadores educacionais da escola (nivel de proficiéncia dos
alunos em lingua portuguesa e matematica; Ideb — Metas previstas
e alcancadas ao longo do percurso histérico;

V1. Média de aprovacdo por turma;

VII. Distorcao idade-série.

Outros dados coletados.

b) Principios que orientam o processo de ensino-aprendizagem, as
praticas pedagogicas dos professores e o processo de avaliagdo
das aprendizagens dos estudantes.

c) Estratégias e dindmicas formagéo continuada dos profissionais
da escola.

Outras informages que julgar relevantes.

Dimensao Administrativa

Estrutura organizacional e a dindmica de funcionamento da
escola; aspectos que caracterizam as praticas de gestdo da escola;
instancias colegiadas de participacgéo.

Dimensao Financeira

Fontes internas e externas de financiamento (PDDE). Uso dos
recursos financeiros pela escola, formas de controle e de prestacéo
de contas.

CRITERIOS DE AVALIACAO | ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO

1.0rganizagdo geral e aspectos | Apresentacdo grafica do Plano; Preenchimento dos | 1,00

linguisticos itens do template do Plano;
Correcéo de linguagem.

2. Aspectos contextualizadores Apresentacdo; 15

do Plano de Gestao Historico da Unidade Escolar.
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3. Diagnostico da Escola Dimensdo socioecondmica e cultural da comunidade | 3,0
escolar;

Dimensao Fisica;
Dimensao Pedagdgica;
Dimensdo Administrativa;
Dimensdo Financeira.

4. Metas e ac¢des educacionais Apresenta metas e acOes para todas as dimens@es? 3,0
As metas apresentadas sdo passiveis de serem
alcancadas no periodo previsto?
As ac¢des contribuem para o alcance das metas?
As metas e agdes apresentadas sdo aderentes aos
aspectos  problematizados nas dimensdes do
Diagnostico da Escola?

5.Acompanhamento e Apresenta um detalhamento preciso de como serdo | 1,5

avaliacédo das metas

realizados 0 acompanhamento e a avaliacéo das metas?
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 001/2023
Pinhalzinho -SC

Nome do Candidato:
N° da Inscric&o:
Cargo:

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() Contra indeferimento da inscri¢éo Referente a Prova Escrita
() Contra gabarito da prova objetiva N° da questéo:

( ) |OQutro Gabarito oficial:
Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Pinhalzinho-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
pelo Recebimento



