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Universidade do QOeste de Santa Catarina
EDITAL N° 09/VR-SMO/2016

Dispbe sobre processo de selegcéo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&do Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como Instituicho Comunitaria de
Educacéo Superior - ICES, nos termos da Lei n® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, campus de S&o Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei
Municipal n° 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, CEP
899000-000, Sdo Miguel do Oeste/SC, representada por seu representante legal, Vitor
Carlos D"Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, cuja contratacdo ocorrerd no 1°
semestre de 2017. Seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condi¢cbes presentes neste edital e no Regulamento do
Processo de Selecéo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢des estardo abertas no periodo de 21 de novembro a 01 de dezembro de
2016, das 8h as 11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h a s 22h, de segunda a
sexta-feira, no Setor de Recursos Humanos da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc, Campus de S&o Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT,
enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Unoesc - Campus de S&o Miguel do Oeste
— Rua Oiapoc, n. 211 — Bairro Agostini, no municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP
89900-000.

1.2 — Sao condicbes para inscri¢ao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-4 a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
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http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, fornecida pelo TSE — Tribunal Superior
Eleitoral, emitida em até 30 dias da data de apresentacao;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) cOpia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pds-Graduacao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacgdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cujo cadigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro
da Unoesc. No caso de depdsito bancério, devera ser encaminhado comprovante ao Setor
de Recursos Humanos da Unoesc, campus de S&o Miguel do Oeste, via e-mail, para
rh.smo@unoesc.edu.br, com identificacdo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga dever4,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 05/12/2016.

1.5 - Serd admitida inscrigdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.
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1.6 Nao serd permitida a inscricdo simultdnea para componentes curriculares a serem
lecionados no mesmo turno e dia da semana. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato
sera desclassificado de todas as vagas nas quais constem componentes curriculares
indicados para um mesmo dia da semana e turno.

1.6 — A Comisséo de Sele¢éo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cao, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selecdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a “i". A homologacado das inscricbes serd publicada no dia 06/12/2016, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso & Comisséo de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicagdo. Compete a Comissédo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a deciséo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do
total das vagas, exceto nos casos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor
fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecao, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2017

| — Area das Ciéncias da Vida

Cédigo

Carga

Ndmero Componente o Dia da
ng a de vagas e Curricular Ementa Fase S|-t|30r:133:’|133.| Semana Turno
Historico e importancia da Fitopatologia.
IConceitos basicos e classificagio de doencas.
Fungos. Bactérias. Virus. Nematoides.
Sintomatologia. Diagnose de doencgas.
Etiologia. Fatores biéticos e abiéticos. .

) Interacéo patégeno-hospedeiro. Ciclos de Terca-feira| Noturno
ﬁg??ﬁam'a 12104- doenca. Efeito do ambiente. Fisiologia do thgir:;a— Noturno
sag J"c"sé 50 Fitopatologia parasitismo. Resisténcia de plantas as 5a 08 |oviafeiral Noturno
Cedro Agricola doencas. Mecanismos de variabilidade dos Sabado |Matutino e

patégenos, genética da resisténcia e da 1 Vespertino
patogenicidade. Epidemiologia. Técnicas

laboratoriais para estudo de fungos, virus,

bactérias e nematoides. Nog6es dos principais

métodos de controle: Manejo integrado de

doencas. Controle quimico.

01 01 yistérico e gsti:?s dos jard:on_s. Fqngéo p(ljéstif:a Terca Noturno
Agronomia 24196_—F|0rlcultura N?Jt\:ig(};%eotaegggﬁb:é%ﬁSCiTiJggtglgI: n?;os :;;O' 7a 04 Sex,ta—feira Noturno
Maravilha e Jardinagem I = Séabado | Matutino

ardins, vasos e flores de corte. Elaboracéo de 2 \Vesperti
. pertino
projetos.
Conceitos e legislag&o. Desenvolvimento de Segunda- | Noturno
trabalho avaliatério. Topicos de matematica feira
/Agronomia liacges [inanceira. Inferéncias estatisticas. Avaliagéo Terca-feira| Noturno
Maraviials L1606-Avaliactes |o i sveis rurais. Avaliagdo de maquinas e 92 04 Quarta- | Noturno
S&o José do le Pericias : P ) e feira
Cedro lequipamentos. Honorarios do~per|to. Pericias Sexta-feiral Noturno
udiciais. Laudos e impugnacdes. Estudos de Sabado | Matutino
EED, 3 Vespertino

Ponto Tematico para a Banca:

Manejo integrado de doencas.

Formacéao Minima Requerida:

area ou afim.

Graduacao em Agronomia. Mestrado na

1 Terga-feira: (02/05); - Quarta-feira: (22/02; 01 a 29/03; 05 a 26/04) - Quinta-feira: (23/02; 02 a 30/03; 06, 20 e 27/04; 04, 11 e 18/05; 01, 08 e
22/06) - Sexta-feira: (31/03; 02/06) - Sabado: (01/04; 08/04; 20/05).

2 Terca: (21/02; 07, 14, 21 e 28/03; 04, 11, 18 e 25/04) - Sexta-feira: (03/03; 28/04) - Sabado (04/03; 29/04).

3 Segunda-feira: (20/02 a 03/04; 15 a 29/05) - Terca-feira: (16 a 30/05) - Quarta-feira: (17 a 31/05) - Sexta-feira: (24/03) - Sabado (25/03).
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Carga

Codigo da | Numero Curso Componente . Fase | Horaria Dia da TG
Vaga |de vagas Curricular Semana
Semanal
Estrutura curricular do curso. Areas de
latuacdo do Farmacéutico. Histéria da
. ) = . [Farmécia e sua pratica em diferentes paises.
Farmacia 18754-Introdugdo IAspectos sociais e comportamentais do uso a . .
Sao Miguel do & Ciéncias de medicamentos. Formas de apresentacio 1 02 Sabado | Matutino
Oest auti :
este Farmacéuticas de medicamentos. Direitos Humanos e Direito
@ Saude. Etica Farmacéutica. Nogoes de
legislacao, funcdo social do Farmacéutico.
Calculos estequiométricos. Teoria acido-base:
Acidos e bases fortes. Constante de equilibrio:
ionizacéo da agua, pH e pOH. Acidos e bases
fracas. Reacdes de espécies carregadas
c L. lcomo éacidos e bases. Reacdes do ion
armacia 16539-Quimica  {comum. Tampdes: preparagédo de tampdes. a Quinta- .
gigl':"gue' 4 |analitica | Indicadores. Hidrélise de Sais. Constante de | ° 04 feira | Matutino
solubilidade. Eletroquimica. Métodos de
balango de equagdes redox. Andlise
inorganica quantitativa. Técnicas sistematicas
de analise. Analise sistematica de
02 01 cations.
18930- Introducéo a cosmetologia. Pele e anexos
Fgrm_élcia Cosmetologia e cutaAneos. Desenvolwme_nto: produtos para 4 Terca- _
Séo Miguel do (- ; bebé e gestantes. Maquiagem e esmaltes. 5 04 } Matutino
Deste ecnologia de ) . feira
Py Filtros solares. Produtos étnicos. Produtos
ICosméticos o,
ara banho. Dentifricios.
. Fisica das particulas. Formas farmacéuticas
gf"”’uac'?d 18940-Tecnologia [sélidas. Sistemas de liberagdo modificada. 2 04 |Segunda-| .o
ot €% [Farmacéutica Il [Formas farmacéuticas para uso veterinario e feira
lodontolégico. Biofarmacotécnica.
Estudos de estabilidade de medicamentos.
Earmacia b2035-Controle de aJldagao de [r)etodologla analitica. Principais
einnt " métodos analiticos empregados em controle a Quarta- .
S50 Miguel do  |Qualidade de : o P . 9 04 - Matutino
. de qualidade fisico-quimico de medicamentos. feira
Oeste Medicamentos L ; )
Principais pesquisas realizadas em controle
de gualidade microbioldgico e bioldgico.
Ponto Tematico para a Banca: Formas Farmacéuticas Solidas.
Formacgédo Minima Requerida: Graduacdo em Farmacia. Mestrado na
area ou afim.
-~ . Carga )
Craipal)| Ninsre Curso COMFEEIE Ementa Fase | Horaria | Di2da Turno
Vaga |de vagas Curricular Semana
Semanal
Epidemiologia do envelhecimento. Aspectos
lsociais, psicoldgicos e fisiologicos do
lenvelhecimento. Envelhecimento bem-
isucedido. Avaliagao funcional do idoso. Sexta- Noturno
. ) Fisioterapia aplicada & geriatria nos niveis feira (Tedrica)
gls"’\)/lt_erama 15406-Fisioterapia primario, secundario e tercidrio de atengdo a | g, 06
ot €% (Geriatrica satide. Pratica supervisionada no
desenvolvimento de habilidades e Sabado Matutino
lcompeténcias na area de Fisioterapia (Prética)
03 01 neurolégica e geriatrica, consolidando e

icomplementando os conceitos teéricos deste
lcomponente curricular.

sucedido.

Ponto Temético para a Banca: Funcionalidade associada ao envelhecimento bem

humano.

Formacao Minima Requerida:

Graduacao em Fisioterapia. Mestrado na
area ou afim. Comprovacédo de formacao na area de envelhecimento
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-~ . Carga )
Craipak)| Winsre Curso COMFEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
A célula animal e suas -caracteristicas.
Citologia: Métodos de citologia e histologia.
Estrutura geral das células. Mitocondrias.
o Processos de sintese na célula; Digestéo| s da-
Medicina intracelular:  Citoesqueleto e movimento: efgL_m a
Veterinaria 119389 Histologia I filamentos (microfilamentos, filamentos| 12 05 Telra \VVespertino
gi:t':"gua do intermediarios) microtbulos: cilios e flagelos, fer_ga—
. ; . : P~ ; eira
centriolos. Histologia: Tecido epitelial, tecido
conjuntivo (propriamente dito) e tecido de|
sustentacdo (tecido cartilaginoso, tecido|
6sseo) tecido muscular.
Estudo dos processos patolégicos.
Medicina Degeneracdo, necrose, gangrena, alteracdes
Veterinaria  L2081-Patoogia B AOLT e krbios | s | o | Quatar | M
04 01 gz‘;’;’"g”e' do  foera circulatérios, inflamac&o e reparagéo, €I \espertino
neoplasia, técnica de necropsia e coleta e
rocessamento de tecidos.
Fatores envolvidos na toxicidade de diversos
lagentes e seus efeitos nocivos no organismo
Medicina lanimal. Prevenc&o, diagnéstico e tratamento
\Veterinaria 12083-Toxicologia das intoxica¢Ges dos animais domésticos. 7 04 Terca- Matutino
S&o Miguel do IntoxicagBes biocidas e materiais pesados, feira
Oeste lcompostos organicos , dos conceitos
toxicolégicos dos animais pegonhentos,
intoxicacBes por plantas e micotoxinas.
Ponto Tematico para a Banca: Intoxicagdes por plantas e micotoxinas.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.
- p Carga f
Craipal)| Ninsre Curso Comp_onente Ementa Fase | Horéaria PIEVES) Turno
Vaga |de vagas Curricular S e Semana
Introdugéo a cirurgia. Seringas e
instrumentos. Preparacao do cirurgiéo.
Dierese. Laparotomia. Hemostasia e sintese.
IConchotomia. Extragdo dentaria. Trepanagéo
Medicina dos seios. Traqueostomia. Gastrotomia. Matutino
\Veterinaria  [L2084 — Técnica |[Esofagotomia. Ovariohisterectomia. 7 04 Segunda- e
s30 Miguel do  [Cirdrgica [Toracotomia. Amputagdo da cauda. feira \Vespertino
Oeste Orquiectomia. Fimose e parafimose. P
05 01 Resseccao e anastomose intestinal.
IAmputacéo da 32 falange em bovinos.
Uretrostomia. Resseccao auricular e oto
hematoma.

Ponto Tematico para a Banca:

Preparacao do cirurgido. Dierese.

Formacao Minima Requerida:

Graduacao em Medicina Veterinaria.

Especializa¢do na area ou afim.
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cslue Ndmero Componente Car,gg Dia da
Vgga de vagas LD Curricular Ementa Fase S'_:ﬂgr'& Semana Turno
14115-Teorias e [Fundamentos epistemoldgicos da teoria
Psicologia  [Sistemas sistémica no contexto social e cultural. 22 o4 [SE9unda-| o
Pinhalzinho Psicol6gicos — IAspectos tedricos e praticos, principais feira
Sistémica lconceitos. Os sistemas em Psicologia.
O conceito de comunidade. Histéria e
Psicologia levolugdo de psicologia comunitaria. Objetos Terca-
Pinhalzinho e 14064-Psicologia |de psicologia na comunidade: prevencgéo, 5a 04 feira e Noturno
S&o Miguel do  |[Comunitaria fatos e situagdo de risco, apoio social, Quinta-
Oeste desenvolvimento comunitario e promogéo de feira
cidadania.
Psicologia dindmica da instituicdo: modelos
Psicologia tedricos; terapéutica institucional e Terca-
Pinhalzinnoe  [10973-Psicologia |psicohigiene; institui¢cdo, salude e crescimento; 5a 04 feira e Noturno
Sdo Miguel do  |Institucional lacdo psicopedagdgica ha comunidade Quinta-
Oeste terapéutica: diagnostico, direcéo e intensidade feira
de mudangas institucionais.
Histéria da Psicologia Escolar. Antecedentes
tedricos e préaticos. Psicologia Escolar:
lconceitos, campos de agdo. Implicacdes do
lprocesso de escolarizacao na constituicdo do
06 01 ) ) sujeito. A fg_ngéo do p_sic_élogo escolar esua Concentral
Psicologia 14125-Psicologia [responsabilidade profissional. A organizagéo e 5a 04 da (01/02| Noturno
Pinhalzinho Escolar las fungdes especificas de um servigo de a 18/02)
psicologia escolar nos diversos niveis de
lensino. A vida escolar como objeto de
reflexdo e intervengédo da psicologia escolar.
Psicologia escolar e as politicas publicas
\voltadas & educacao.
IA relacdo entre 0 homem e seu ambiente do
ponto de vista da psicologia. As organizacGes
. . 14077-Técnicas e instituicdes sociais como contextos de
Psicologia 4o Avaliagdoe  [desenvolvimento humano. Adaptagéo e a Sexta-
Sdo Miguel do | tervencao lequilibrio no desenvolvimento humano e 6 04 feira | NNOturno
Oeste
Psicossocial social. Avaliacdo e intervencéo psicolégica

focada nos contextos e ambientes.

Elaboracéo de projetos sociais.

Ponto Tematico para a Banca:

profissional.

A funcéo do psicélogo escolar e sua responsabilidade

Formacdo Minima Requerida:

area ou afim.

Graduacao em Psicologia. Mestrado na




UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

Carga

Codigo da | Namero Componente o Dia da
Vgga de vagas Curso Currr’icular Ementa Fase | Horaria SETR Turno
Semanal
Psicologia. Psicologia organizacional.
Personalidade. Motivagao de pessoas.
IAdministracdo [L0055-Psicologia [Processos grupais. Criatividade. 2a 02 Terca- Noturno
Maravilha Aplicada IAmbiente e qualidade de vida no trabalho. feira
IComunicacao interpessoal. Lideranca. Poder.
Conflito.
Nocao de patologia e normalidade; sintoma e
Psicologia defesa. As grandes estruturas de base: Sexta-
Pinhalzinho e 14376 - neurose e psicose. As perversdes. As 5a 08 feira Noturno
S&o Miguel do  |Psicopatologia Il |estruturas limitrofes, patologias do vazio. Quarta-
Oeste Psicossomética. Conceituagao, etiologia e feira
tratamento.
Psicologia dos grupos: conceitos e teorias.
Génese e desenvolvimento dos grupos.

. . ) Processos grupais. As relagdes interpessoais. Concentra
Psicologia 24167 _Jgoriasgile Status, pap%isrze normas schiais no érrjnbito dos| 5?2 02 da (26/06 | Noturno
Pinhalzinho Grupo = R T

pequenos grupos. A nocgao de individuo e a 04/07)
07 01 grupo, identida(_ie_ grupal. Tipos de grupos.

InstituicBes sociais e grupos.

Principios da psicoterapia infantil.

. ) 4171 - Técnicas |Ludoterapia: 0 método e o processo. Fantasia, s da-
Psicologia |ogjeoterapauticas fsimbolo e ilusdo, objetos e fenamenos 72 02 €gunda-| \oturno
Pinhalzinho . " . . N ~ feira

I Infantil transicionais, o brinquedo. A comunicagao
simbdlica.
A natureza da intervencéo grupal em seus
diferentes aspectos teéricos, metodolégicos e
praticos. Etica de atuacdo em grupos sociais.
Psicologia et A intervencéo nos grupos em diferentes )
SE) Migugel do gzellgfub(')l'ecnlcas lenfoques. O papel do coordenador de grupos | 62 04 thgi?;a' Noturno
Oeste le sua préatica em diferentes contextos.

[Técnicas de dindmica de grupos aplicaveis a
psicologia social, escolar, clinica e
lorganizacional.

Ponto Tematico para a Banca:

Ludoterapia: 0 método e o processo.

Formacéao Minima Requerida:
na area ou afim.

Graduacao em Psicologia. Especializacao

4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneragdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo:

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PA1 (Especialista) R$ 35,69

PA2 (Mestre) R$ 38,52

PA3 (Doutor) R$ 42,48

4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados ha condicdo
de professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com o0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecdo
Especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo poderd designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comisséo(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum
Vitae/Lattes que considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior;
trabalhos cientificos; fungdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais, devidamente comprovados por meio de prova documental,
de acordo com item 1.3.2.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptid&o.
6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:
| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades nédo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacéo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagéo

Orientacao de monografia de graduacgéo ou pés-graduacgao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de iniciacdo
cientifica

0,5 ponto cada
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Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

[l — TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicag&o de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos publicados em periédicos cientificos na area de 5 pontos por artigo

conhecimento requerida

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periddicos| 3 pontos por trabalho
na area de conhecimento requerida

Relatério de pesquisa publicado na &rea de conhecimento 1 ponto por relatério
requerida

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E MAXIMO 10 PONTOS
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de érgao 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos 0,5 ponto no conjunto
Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao 0,5 ponto por comisséo
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacao em atividades de aperfeicoamento (seminarios, 0,5 ponto por
congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao béasica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcdo administrativa de gestédo 1 ponto por fungéo

(coordenacdo, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcéo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2014.

6.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase

do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato serd dividida por 10, para
efeito de classificacao.

10



Y
g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

6.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacao
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuac¢des obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicagbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistird em uma aula expositiva, com duragdo de até 30 minutos, sobre
0 ponto temético, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboragédo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacgéo e problematizacdo do conteudo (0 a 10 pontos);

c) articulagdo do conteudo apresentado com o ponto teméatico (0O a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicagdo e correcdo de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirfio aos candidatos pontuacdo
individual que variar4d entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliagcdo da prova didatica, com duracao
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).

7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dia 07 e 08/12/2016. A comissao avaliara o
curriculo de cada candidato e divulgara no dia 09/12/2016 a relacdo dos candidatos

classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de S&o Miguel do Oeste, no endere¢o citado no item 1.1, nos dias 14, 15 e
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16/12/2016. Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horario e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (méximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[l — total de pontos da entrevista (méximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 - Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar qualquer uma das vagas, o critério de
desempate sera a maior nota na segunda etapa do processo seletivo - prova didatica e de
aptidao.

8.4 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final serd publicada no dia 19/12/2016 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo sera homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscri¢des, caberd recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, qgue o encaminhard no mesmo dia & comisséo de
selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do érgao especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

12
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11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicagéo do resultado final.

11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢bes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Sao Miguel do Oeste — SC, 10 de novembro de 2016.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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