
 

 

AVISO PÚBLICO Nº 02/UNOESC-R/2020 

 

 

Abre vagas para “docente colaborador” no curso de 

Pós-graduação stricto sensu, Mestrado em Sanidade e 

Produção Animal oferecido na  Unoesc.  

 

 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, no uso de suas atribuições regimentais 

e estatutárias, emite Aviso Público para os docentes da Unoesc, que desejarem inscrever-se às vagas 

de “docente colaborador”, para o curso Pós-graduação stricto sensu, Mestrado em Sanidade e 

Produção Animal, de acordo com os requisitos a seguir indicados. 

 

DAS INSCRIÇÕES 

 

Art. 1º O período de recebimento dos requerimentos de inscrição está informado no cronograma 

disposto no anexo I deste aviso público, exclusivamente na Secretaria do Curso de Pós-graduação 

stricto sensu - Mestrado em Sanidade e Produção Animal, com endereço a Unoesc Xanxerê, Campus 

II, Rodovia Rovilho Bortoluzzi, Barro Preto, Interior, Bloco A, Xanxerê – SC. 

 

Art. 2º Os candidatos interessados deverão preencher Requerimento de Inscrição, conforme anexo II. 

 

Art. 3º O candidato a docente colaborador do curso de Pós-graduação stricto sensu, Mestrado em 

Sanidade e Produção Animal, deverá ser docente da Unoesc portador de título de doutor, com 

produção técnica e científica regular.  

 

Parágrafo único: Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 

a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que estejam em 

atividades no semestre de publicação do aviso público. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que não 

esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em função de seu não 

oferecimento. 

 

Art. 4º Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime especial, pois este tem 

contrato de trabalho por prazo determinado. 

 

Art. 5º Para a solicitação, os seguintes documentos deverão acompanhar o requerimento de inscrição: 

I - Cópia autenticada do título de Doutor (a), em curso de pós-graduação reconhecido pelo MEC e 

recomendado pela CAPES;  

II - Currículo Lattes atualizado e documentado; 

III - Carta de solicitação e justificativa do docente, enviada ao Coordenador do Programa;  

IV - Comprovação de produtividade (produção bibliográfica, técnica e tecnológica), que atenda aos 

critérios e metas estabelecidos pelo Curso, em conformidade às exigências da Coordenação de Área de 

Medicina Veterinária concentração em Sanidade e Reprodução Animal, Nutrição e Alimentação 

Animal e Ciências da Saúde da Capes, correspondente aos últimos quatro anos; 



 

 

V - Comprovação de experiência em orientação ou coorientação, bem como de disciplinas ministradas 

em cursos stricto sensu; 

VI - Plano de trabalho de 02 (dois) anos especificando atividades de pesquisa, ensino e orientação, 

bem como a intenção de alocação na(s) linha(s) de pesquisa do Programa indicada(s) no Aviso 

Público;  

VII - Projeto de Pesquisa Integrador a ser desenvolvido, evidenciando a pertinência e aderência à área 

de concentração do Programa e à Linha de Pesquisa a que pretende vincular-se e/ou esteja vinculado.  

 

Art. 6º É de inteira responsabilidade do candidato à atualização do seu currículo lattes (CNPq) até a 

data de avaliação estabelecida neste Aviso Público, não sendo computada pontuação do que não 

constar documentado no referido currículo ou lançado de forma incompleta. 

 

Art. 7º A falta de qualquer documento anteriormente relacionado invalidará a inscrição. 

 

Art. 8º A homologação das inscrições estará disponível conforme anexo I deste aviso público, no site 

da Unoesc e na Secretaria do curso. 

 

DAS VAGAS 

Art. 9º O curso de Pós-graduação stricto sensu, Mestrado em Sanidade e Produção Animal, dispõe de 

02 vagas para docente colaborador. 

 

DO PROCESSO SELETIVO 

 

Art. 10 O processo seletivo será coordenado por uma Comissão Permanente de Avaliação, composta 

por três docentes permanentes do Programa.  

 

Art. 11 Será atribuída ao candidato pontuação individual, conforme critérios a seguir apresentados:  

 

Art. 12 O candidato deverá apresentar IQP e Qual mínimos estabelecidos pela Comissão Permanente 

de Avaliação. Os índices de avaliação estão listados a seguir. As alíneas “a” a “h” referem-se ao Índice 

Quantitativo de Produtividade (IQP) e seus respectivos pesos (entre parênteses). Os pesos de cada 

índice serão multiplicados pelas quantidades de cada item em questão (como exemplo, 10 créditos de 

docência em disciplinas de graduação: 10 x 5 = 50). A alínea “i” refere-se ao Índice Qualitativo de 

Produtividade (Qual): 

a) Média de créditos de docência por ano, na graduação (5) e pós-graduação stricto sensu (25). 

b) Orientação de acadêmicos de IT, IC e TCC pertencentes a cursos de graduação (15) e pós-

graduação stricto sensu (100). 

c) Participação de projeto de pesquisa vinculado ao PPG como coordenador (50) ou colaborador (25). 

d) Participação projeto de pesquisa vinculado ao PPG com captação de recursos (exceto bolsas de IC e 

IT) como coordenador (100) ou colaborador (50). 



 

 

e) Participação de projeto de extensão de longa duração (como exemplo, projetos de extensão 

comunitária com previsão de término não inferior a um semestre) vinculado ao PPG como 

coordenador (50) ou colaborador (25). 

f) Participação de projeto de extensão de curta duração (como exemplos, congressos, seminários, 

palestras, oficinas e workshops) vinculado ao PPG como coordenador (10) ou colaborador (5). 

g) Produção intelectual qualificada (A1-B1), de acordo com a coordenação da Capes na área de 

medicina veterinária. Às produções nos estratos A1, A2, A3, A4 e B1 serão atribuídos os seguintes 

valores: 100, 85, 70, 55 e 40, respectivamente. Será imputado um adicional de 10% no valor da 

publicação quando a produção for desenvolvida no PPG. Será imputado um adicional de 30% no valor 

da publicação quando a publicação contar com discente do PPG. Para docentes com vínculo formal em 

outras instituições, as produções nos estratos qualificados realizadas sem nenhuma participação do 

PPG (recursos humanos, financeiros ou de infraestrutura) ou produções intelectuais sem aderência aos 

objetivos estabelecidos no regimento do PPG terão 80% de dedução na pontuação da produção 

intelectual em questão. 

h) A produção intelectual qualificada sem aderência aos objetivos do PPG não será avaliada.  

i) O “Qual” diz respeito aos seguintes pontos: participação de reuniões, atividades acadêmicas e 

administrativas; participação de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq; perfil do docente e 

compatibilidade com os objetivos do Programa; impacto e caráter inovador da produção intelectual de 

acordo com a natureza do Programa; participação de projetos ou atividades de internacionalização e 

inserção local, regional e nacional. É necessário que todos os critérios qualitativos sejam atendidos. 

 

Art. 13 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério 

por cada candidato. O candidato que obtiver maior pontuação será o classificado. 

 

Art. 14 Em caso de empate, serão considerados os seguintes critérios de desempate: 

 

I - Será classificado o docente com maior pontuação correspondente a produção de acordo com o 

estrato Qualis. 

 

II - Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo de trabalho na 

Unoesc, contado a partir da data de admissão. 

 

DA REMUNERAÇÃO 

 

Art. 15 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 

enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 

 

 

DA HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 

Art. 16 A classificação final será publicada conforme anexo I deste aviso público no site da Unoesc 

(http://www.unoesc.edu.br/) e na Secretaria do Mestrado (49) 3441-7128. 

 

Art. 17 Do resultado final da seleção dos candidatos caberá recurso, em até 48 (quarenta e oito) horas 

após a sua publicação. 

 

http://www.unoesc.edu.br/


 

 

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Art. 18 Não será cobrada taxa de inscrição para participação no aviso público.  

 

Art. 19 Os docentes credenciados terão a atribuição de participar de forma sistemática do 

desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades de ensino e extensão, é atender aos demais 

critérios estabelecidos pelo regimento do curso de Pós-graduação stricto sensu, Mestrado em Sanidade 

e Produção Animal.   

 

Art. 20 Os candidatos não selecionados, que assim desejarem, poderão retirar a documentação 

apresentada, exceto a ficha de inscrição, no prazo de 30 (trinta) dias após a divulgação dos 

classificados. Caso contrário, os documentos serão destruídos. 

 

Art. 21 A Unoesc poderá revogar este aviso público a qualquer tempo, por conveniência 

administrativa, não cabendo qualquer indenização aos candidatos. 

 

Art. 22 Os casos omissos serão resolvidos pelo em primeira instância pela Comissão Permanente de 

Avaliação do Programa e segunda instância, pela Pró-reitoria Acadêmica, por meio da Coordenadoria 

de Pesquisa, Pós-graduação, Extensão e Inovação da Unoesc.  

 

 

Registre-se e publique-se. 

Joaçaba/SC, 23 de setembro de 2020. 

 

 

 

Prof. Aristides Cimadon 

Reitor da Unoesc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO I - CRONOGRAMA 

 

Fases Datas 

1. Período de realização de inscrições pelos candidatos 

23 a 02/10/2020 

das 7h30 às 11h30 e 

das 13h30 às 17h30 

2. Homologação de inscrições e publicação 06/10/2020 

3. Recursos sobre a homologação de inscrições Até 48h 

4. Processo de análise e classificação dos candidatos 06/10/2020 a 

09/10/2020 

6. Publicação do resultado do processo de seleção Até 13/10/2020 

7. Análise dos eventuais recursos sobre a homologação do resultado 

Até 48h após a 

publicação dos 

resultados 

 

 

 



 

 

 

ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO 

DOCENTE COLABORADOR 

  

I – Dados da Vaga 

Curso de Pós-graduação - Mestrado em Sanidade e Produção Animal 

Linha de Pesquisa da vaga pleiteada: _______________________________________ 

 

II – Dados Pessoais  

Nome completo   

Data de nascimento   

Local de nascimento   

Nacionalidade   

Filiação   

Estado civil   

CPF nº   

Título de Eleitor nº   

Cédula de Identidade nº (data e 

órgão expedidor) 

  

Endereço completo   

Cidade e CEP   

Estado   

Telefone (s)   

E-mail   

Título Doutor / Universidade 

 

Link do currículo lattes  

 

__________________, ____ de __________________de _________. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

 

 

ANEXO III - QUADRO DE PONTUAÇÃO DA ANÁLISE DE CURRÍCULO 



 

 

DOCENTE COLABORADOR  

 

Nome do candidato:___________________________________________________________ 

Curso de Pós-graduação stricto sensu - Mestrado em Sanidade e Produção Animal 

 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

a) Média de créditos de docência por 

ano 

- Graduação (5); 

- Pós-graduação stricto sensu (25). 

 

b) Orientação de acadêmicos de IT, 

IC e TCC 

- Graduação (15); 

- Pós-graduação stricto sensu (100). 

 

c) Participação de projeto de 

pesquisa vinculado ao PPG 

- Coordenador (50); 

- Colaborador (25). 

 

d) Participação projeto de pesquisa 

vinculado ao PPG com captação de 

recursos (exceto bolsas de IC e IT) 

- Coordenador (100); 

- Colaborador (50). 

 

e) Participação de projeto de 

extensão de longa duração vinculado 

ao PPG 

- Coordenador (50); 

- Colaborador (25). 

 

f) Participação de projeto de 

extensão de curta duração vinculado 

ao PPG 

- Coordenador (10); 

- Colaborador (5). 

 

g) Produção intelectual qualificada 

(A1-B1), de acordo com a 

coordenação da Capes na área de 

medicina veterinária 

- A1 = 100; 

- A2 = 85; 

- A3 = 70; 

- A4 = 55; 

- B1 = 40. 

* Desenvolvido no PPG: adicional de 10%; 

* Conta com discente do PPG: adicional de 

30%; 

* Externo ao PPG: 80% de dedução na 

pontuação da produção intelectual em 

questão. 

 

h) Produção Intelectual e Produção 

Docente Total 
110 e 305 pontos (por ano) 

 

i) Participação de reuniões, 

atividades acadêmicas e 

administrativas; participação de 

grupos de pesquisa cadastrados no 

CNPq; perfil do docente e 

compatibilidade com os objetivos do 

Programa; impacto e caráter 

inovador da produção intelectual de 

acordo com a natureza do Programa; 

participação de projetos ou 

atividades de internacionalização e 

inserção local, regional e nacional.  

 

 



 

 

 

 

Banca Examinadora:  

Coordenador do Programa 

Representante do corpo docente permanente 

Representante do corpo docente permanente 

 


